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Efectuar la consolidacion, aprobacién y

Planes de accion

# de planes adoptados |

los demas que sean de interés para los
usuarios externos de la Empresa

1 boletin bimensual para
usuarios externos

|e| producto de la actividad

publicacién de los planes de accion de adontados v publicados ublicados N/A 1/01/2018 | 31/01/2018
inversion y por procesos de la Empresa P yp P
Realizar la revisién y actualizacion deIIPlan estratéaico
Plan Estratégico de la Empresa para la actualizado 9%%un plan estratégico actualizado N/A 1/02/2018 | 30/06/2018
vigencia
- Formatos de seguimiento aj(# Formatos diligenciados al
Hacer el seguimiento a proyectos de metas y actividades de losftiempo / #  Formatos
inversion - Plan de Desarrollo a través de y S 0 10SJHIempo. N/A 10112018 | 31/12/2018
1. Orientar a la entidad en lal SEGPLAN prgyectgs de inversionjestablecidos en
definicion ~ de  lineamientos, diligenciados SEGPLAN)*100%
estrategias, planes, programas y Efectuar el seguimiento al cumplimiento]Reportes periédicos de
proyectos que se concreten en el 4 Fortalecer la estructural de los planes de accion, plan delseguimiento, planes de}# de seguimientos realizados /
Plan  Estratégico, como una aaministrativa técnica contratacion de inversion de la Empresajaccion y  plan  dej# de seguimientos N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
1 Direccionamiento 1. Subgerente de Planeacion hﬁ;rar::;rx: c(i,:r gf;tli;ii:insli institucional y operativa de laj]4.4 Garantizar la sostenibilidad 4:rr.r11wanente A;:;uallzac:gz Zes&ﬁggz)t:r a la alta direccion los gzr}taraéi??gsade Inversionfprogramados en el periodo gll::izr;g:]e de
e y Administracion de q. p - P ... _lempresa, asi como incrementar lajdel Sistema Integrado de Gestién P - P o . y
Estratégico mision, la vision y los objetivos o componentes de cada uno de| o .. |Administracién de
Proyectos institucionales y que facilite jgfsosteniblidad el SIG, parajen la Empresa los subsistemas del SIG. Levar el sequimiento de la eiecucion] 2 nformes de ejecucionf(informes ~ de  ejecucion|proyectos
foma de decisiones para cumplir alcanzar  optimos  niveles de " Ig . L ) presupuestal armonizados|presupuestal entregados a N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
- productividad y servicio. presupuestal de Inversion con los planes Gerencia /12)*100%
con las expectativas de la] p ) o
empresa en cuanto a crecimiento, . ~
rentabilidad y perdurabilidad conf Realizar el r’eporte de la gestion y # de reportes entregados / # de
responsabilidad social. resultados, asi comollos. referentes a la]Reportes SIVICOF reportes  programados  par N/A 1/01/2018 | 15/02/2018
cuenta anual en el aplicativo SIVICOF entregar.
Hacer seguimiento periddico a los|4 Informes del resultado de 4 informes de resultado de
resultados de los indicadores de gestionjlos indicadores de gestion indicadores / 4 N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
por procesos por proceso de la Empresa
Elaboracion y validaciéon de las Fichas|Fichas Técnicas de los| #, d? proyectog con las fichas
. . técnicas actualizadas / # total
técnicas de todos los proyectos que esta]proyectos actualizadas | ' N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
, de proyectos que tiene laj
desarrollando la Empresa validadas
Empresa
2. Alcanzar la sostenibilidad
econdémica de la empresa y suj2.2 Posicionar a la empresa (# de Actividades desarrolladas
posicionamiento, a través de lajcomo una entidad prestadora de . . - . 100% de las actividades deljdel plan de comunicaciones / #
221 Fortalecer la imagen|Ejecutar las actividades establecidas en
2. Desarrollar estrategias 0venta de servicios y proyectos]servicios urbanos a través de institucional de la emoresa. el plan de comunicaciones plan de comunicacionesjtotal de actividades N/A 1/01/2018 31/112/2018
a;;ciones de comunicacion para rentables, en el marco de]estrategias de comunicacidn y presa. P realizadas programadas en el plan de
atender de manera oportuna las alianzas estratégicas con actores|mercadeo comunicaciones) * 100%
necesidades de informaciéon de publicos y privados.
los diferentes publicos objetivo a Disef i fi i
nivel interno y externo, asi como seno ¥ prgdugclon de campanias de4 campanas de cultural# campafias realizadas / 4 N/A 1/01/2018 31/12/2018
o N , cultura organizacional organizacional Jefe Oficinal
2. Comunicacién]2. Jefe Oficina Asesora dejla puesta en marcha de Asesora de
Institucional Comunicaciones estrategias orientadas all4. Fortalecer la estructural , L . Disefio y produccién de videos internos y . . . . .
: . |12 videos internos # de videos internos y externos
posicionamiento de marca y a lajadministrativa, técnica, iié”:30”ndz;t;fgcgo?rajéscginﬁ externos que fortalezcan la divulgacion externos y elaborados / 12 y Comunicaciones N/A 1/01/2018 31/12/2018
consolidacion de la gestion de lajinstitucional y operativa de la. y - , - de la gestion de la empresa
., , . tar | implementacion de estrategias de]4.2.3 Cumplimiento del Planf—— — : : : —
Empresa de  Renovacion y empresa, asl como incrementariay oo cion y servicio allde Comunicaciones. Dlsgnq y produccion de piezas graficas y . # del piezas (lilsenadas y
Desarrollo  Urbano de Bogotélsostenibilidad del  SIG, paral . o oo "0 T oo audiovisuales para canales internos de|8 piezas mensuales producidas / 8 piezas por 12 N/A 11012018 | 311212018
acordes con el plan estratégicojalcanzar Optimos niveles de . comunicacion meses
la entidad roductividad y servicio normas vigentes y — -
delaen P y . Elaboracion y disefio de boletines|4 Noticieru en el afio . .
informativos como Noticieru, Eruflash yJ24 Eruflash # de boletines realizados / # de
’ boletines programados segun| N/A 1/01/2018 31/12/12018
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Redisefiar y desarrollar la pagina web de

procesos de la Empresa

Pagina web redisefiada Una pagina web redisefiada N/A 1/01/2018 31/12/2018
la Empresa
6 ruedas de prensa # de ruedas de prensa Y|
2. Desarrollar estrategias 0 Desarrollar actividades de Free Press |3 rondas de medios rondas de medios efectuadas / N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
acciones de comunicacion paral CTSErEr ESTaTEy A TE T AT e 6 ruedas de prensa + 3 rondas
atender de manera oportuna las fortalezcan la gestion social de la|6 estrategias def# de estrategias  de NIA votots | 3112018
necesidades de informacion del, oo 10 estructural , - _ empresa y la participacién ciudadana en|comunicacion disefiadas ~ |comunicaciones disefiadas / 6
los diferentes publicos objetivo af = . .~ . . 14.2 Brindar atencion al cliente In aechAn
Lo , administrativa, técnica,]. . | - -
nivel interno y externo, asi como}. . . . interno y externo a través de la . . .. linformes de  monitoreo -
. - institucional y operativa de la]. . . - Realizar Informe de monitoreo diario y — . , Jefe Oficinal
2. Comunicacion|2. Jefe Oficina Asesora dejla puesta en marcha de ; . implementacion de estrategias de]4.2.3 Cumplimiento del Plan o sobre las publicaciones en|# de informes de monitoreo / #
. L , . empresa, asi como incrementar la L, i L mensual sobre las publicaciones en ) ., o . Asesora de N/A 1/01/2018 31/12/12018
Institucional Comunicaciones estrategias orientadas al s comunicacién y servicio alljde Comunicaciones. . Co . medios de comunicacion y|de dias habiles del afio. -
. . sostenibilidad del SIG, para] . medios de comunicacion y redes sociales Comunicaciones
posicionamiento de marca y a la . . ciudadano de acuerdo a la redes
S ) alcanzar oOptimos niveles de . . . . v , —
consolidacion de la gestion de la iy . normas vigentes Realizar el registro sistematico de losjUn registro  audiovisual . .
L productividad y servicio. . # de registros audiovisuales del
Empresa de Renovacion vy proyectos que desarrolla la entidad parajmensual del estado del
. e . o avance de los proyectos N/A 1/01/2018 31/12/2018
Desarrollo Urbano de Bogoté] la produccién de material audiovisual quejavance de los proyectos de] .
o . . realizado / 12
acordes con el plan estratégico soporte las diferentes estrategias la ERU.
de la entidad Participar en eventos de caracter ,
L - .12 eventos de caracter .
institucional o académicos que posicione|.” .~ . . [|# de eventos de caracter
. . institucional o académico]. . . -
a la entidad como lider en los temas de i institucional en los que participe N/A 1/01/2018 31/12/2018
o . en los que participe la]
renovacion y desarrollo en la ciudad y en laERU/2
, Empresa
S ———— el pais.
O n b"l Atencion Presencial y telefonica, buzén
i i i ; 4.2.1 Estrategias de Atencion . .’ ’ 9 e ,
informacion a la ciudadania sobref, - 1 estructural 9 correo  electronico 'y pagina web, Atender al 100% de 12l ystaccion de Usuarios en
el objeto, mision, vision, funciones| " " " -~ °14.2 Brindar atencién al cliente]@! ciudadano A nnid solicitudes de los . N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
administrativa técnica | . encuesta de  satisfaccion  reporte] . el punto de atencion
y responsabiidades de la|._ . ’ . 'linterno y externo a través de lajcomunicaciones. mensual ciudadanos
. - . i, . institucional y operativa de la]. y . : -
3.  Atencion  al|3. Jefe Oficina de Gestiénjempresa y administrar el Sistema ] . implementacion de estrategias de . o Jefe Oficina de
Ciudadano Social Distrital de Quejas y Soluciones - empresa, asi como incrementar la comunicacion servicio  al 1. Tiempo promedio utiizado Gestion Social
SDQS.  para ) saﬁ'sfacer SUS sostenibilidad del SIG, para ciudadano de yacuer do a Ial 422 Repotes con el Manejo de Plataforma de SDQS, informe|Atender al 100% de las]en las respuestas a las PQRS
P ' Ylalcanzar optimos niveles de . - porie mensual y encuestas de satisfaccion|solicitudes de los|de las dependencias N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
necesidades y proteger sus o - normas vigentes adecuado manejo del SDQS. |. . , i
. .__|productividad y servicio. trimestral ciudadanos 2. Oportunidad en el traslado
derechos frente a los servicios .
| de PQRS por competencia
allg 19 nmnrwfn
. . Cumplimiento del 100% de]
Revisar y actualizar los documentos dell L . L
. - las actividades establecidas]# actividades del cronogramal
Sistema Integrado de Gestion, que | delrealizadas | # Total de
garanticen la implementacion de los|S) © fonograma dejrealz , N/A 1012018 | 31/1212018
productos establecidos en la NTDSIG Documentacién ylactividades establecidas en el
001:2011 Sostenibilidad el SIG parajcronograma
' el 2018
Efectuar el acompanamiento a los
% Asegurar el meloramientold. Forlalecer fa - estruclura) responsables de los subsistemas para fa Actualizar las politicas deJ# politicas de los subsistemas|
continuo de los procesos, a partirjadministrativa, técnica, - ~efrevision y actualizacion de las politicas y : .
4. Subgerente de Planeacion|de la utilizacion de herramientasfinstitucional y operativa de la|4.4 Garantizar la sostenibilidad 441 Actualizacion) " - i6 los subsistemas que hacenlactualizadas | # total de|Subgerente  de NIA 1/01/2018 | 31/12/2018
4. Mejoramiento o ) . . . ) _|permanente de los|lineamientos de implementacion de cada IS : S| Planeacion y
Contino Administracién  defdel SIG, que permitan cumplir conlempresa, asi como incrementar lafdel Sistema Integrado de Gesfién componentes de cada uno de]UN0 de s subsistemas de acuerdo a la parte del SIG. Subsistemas del SIG Administracion de
Proyectos los . . sostenlblllda’d . del SIG, parajen la Empresa los subsistemas del SIG. normatividad vigente Proyectos
requisitos del proceso y optimizarjalcanzar  éptimos niveles de . 0
y iy . . - ... |Seguimiento al 100% de las| . .
su desempefio productividad y servicio. Realizar el seguimiento y actualizacion acciones de los # de acciones con Seguimiento
del Plan Anticorrupcion y Atencién all | # total de acciones N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
. componentes del PAAC en .
Ciudadano ) establecidas en el PAAC
el periodo
Acompafiamiento y Seguimiento para la Mapa de riesgosjMapas de riesgo por procesos
actualizacion de los mapas de riesgo por|  2P2 gosapas g0 porp N/A 1012018 | 31/1212018
actualizado actualizado / 18
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Revisar y actualizar la politica de riesgos

Documento con

ellun  documento con el

establecidos en la Ley.

para el desarrollo de proyectos]
urbanos integrales

en las areas de oportunidad evaluadas.

areas identificados

conceptos previos
con

potencial para el desarrollo

de proyectos

Gestion Urbana

de corrupcién de acuerdo a la Guia de]despliegue de la politica de]despliegue de la Politica de N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
elaboracién del PAAC riesgos de corrupcion. riesgos de corrupcion
o Cumplimiento dell
4. Asegurar el mejoramientoj4.  Fortalecer la estructural Desarrollar las gestiones para lajcronograma  de  las|# de actividades realizadas
. continuo. .de Igs procesos, a partir gdmini§trativa, . técnica, . Naaa Actualizacion]re@lizacion de la auditoria de certificacionfactividades ~ para  fajsegin el cronograma de Subgerente  de
. . 4. Subgerente de Planeacion|de la utilizacién de herramientasjinstitucional y operativa de laj]4.4 Garantizar la sostenibilidad de los procesos de la empresa bajo lajobtencion de la Certiﬁcaci()nlCertiﬁcaci()n de calidad de lal o N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
4. Mejoramiento L . . , . . .._permanente de los Planeacion y
Continuo y  Administracion de|del SIG, que permitan cumplir confempresa, asi como incrementar lajdel Sistema Integrado de Gestion componentes de cada uno de|nrma ISO 9001:2015, por parte de unajde Calidad de los procesos|Empresa / # total actividades|aqministracion de
Proyectos los sostenibilidad del SIG, parajen la Empresa los subsistemas del SIG entidad certificadora autorizada de la empresa bajo lafestablecidas en el cronograma |proyectos
requisitos del proceso y optimizarfalcanzar Optimos niveles de ' norma 1SO 9001:2015
su desempefio productividad y servicio. . o Contar con la participacion
Realizar la socializacién de los productos| .
. del 90% de las personas|(# de personas que asisten a|
del SIG, responsabiidad del proceso de itad las jornadas de]las socializaciones / # total de
Mejoramiento continuo y que aportan a la]C 2cas @ 1as jomadas de . N/A 1012018 | 311212018
implementacion y  sostenibilidad dellsomahzamon de los temas]personas citadas a las
Sistema del SIG organizados por lajsocializaciones) * 100%
Subgerencia |
Cumplimiento de hasta el . .
80% de los compromisos (# de compromisos cumplidos /
Mejorar y mantener la infraestructura » # de compromisos adquiridos|] . .
. adquiridos en el plan dej] .. . 5Dalia Arbelaez 2/01/2018 | 31/12/2018
tecnoldgica de la empresa. contratacion  relacionados en el plan de contratacion)
5. Generar e implementar| deTi 100%
soluciones  tecnolégicas  quej con en proceso de Tics.
provean en forma oportuna,|4.  Fortalecer la estructural Desarrollar el 30% de avance en la]Documento de avance dellUn Documento que contenga
gﬂuente” y transparente  lajadministrativa, ~ técnica, o implementacion de la Estrategia de|30% para la vigencia 2018}los avances del 30% para la an Ceball 012018 | 317122018
. 5. Subgerente de Gestion |nform‘acllon necesaria  para elfinstitucional 'y opgratwa de laj4.1 IP.roveer y mantener llas 4.1.1 Mantenimiento de‘ laJGobierno Digital, de acuerdo con los|de Ia Estrategia  dejvigencia 2018 de la Estrategia an Lebalos
5. Gestion de TIC's Corporativa cumplimiento  de los  fines|empresa, asi como incrementar lajcondiciones fisicas, tecnoldgicas|plataforma tecnologica,|jineamientos de MINTIC. Gobierno Digital. de Gobierno Digital. $ 337.292.660
estratégicos de la Empresa en]sostenibilidad del SIG, para]y administrativas ptimas estructura fisica y de archivo.
términos de Tecnologias de lajalcanzar dptimos niveles de Optimizar los recursos informéticos a Un  Documento de  Plantivan Ceballos
informacién y comunicaciones,|productividad y servicio. través de la elaboracion de al menos unjUn Plan Estratégico del . . .
o - . . Estratégico de  Sistemas|Diana Posada 2/01/2018 | 31/12/2018
acorde con la normatividad| Plan Estratégico de Tecnologias de|Sistemas Aprobado . ,
Jigente Informacion. aprobado Deira Galindo
Elaborar la Politica de Seguridad de la . " .
| o " gurt . Una politica aprobada por|Politica de Seguridad de lajHolman Barrera
nformacién y aprobarla a través dell s . . 2/01/2018 | 31/12/2018
Comité SIG-GEL el Comité SIG -GEL Informacién aprobada Ivan Ceballos
Areas de  oportunidad
. 1.1 Identificar  areas de . - evaluados para el % de avance en la evaluacién .
6. Desarrollar los estudios vy . . Realizar el andlisis de zonas de]desarrollo de proyectos de \ . Equipo
o . oportunidad en la ciudad, que . ) de areas de oportunidad para .
disefios necesarios paral]1. Formular proyectos de| oportunidad de proyectos que generenjrenovacién urbana en las . Subgerencia de 2/01/2018 | 31/12/2018
. - e g presentan actual estado de , L la formulacién de proyectos de -
determinar la viabilidad técnica,|desarrollo y renovacién urbana, deterioro o con potencial del suelo areas identificados con desarrollo v renovacién urbana Gestion Urbana Presubuesto
social y financiera de los|de acuerdo con las necesidades y| P - . potencial para el desarrollo y restp
. iy iy . ., -|desarrollo, cercanos a bordes|1.1.1 Definir las estrategias asignado SGU /
6. Formulacién del6. Subgerente de Gestion|proyectos de renovacion yjareas de oportunidad] . . N . de proyectos .
o . viales, infraestructura ylpara identificar é4reas de , Convenio
Proyectos Urbana desarrollo urbano, de acuerdoidentificadas en las lineas de] '~ . : Conceptos previos , L
, . . \ equipamientos, con déficit dejoportunidad. interadministrativ
con las lineas de accién de lajaccion de la empresa, a través de . . . elaborados para el
empresa, a través de la aplicacién|los instrumentos  de  gestion|* o publico ~ y ~areas desarrollo de proyectos de Equipo 02711 de 2016
) . e . 0, s
de instrumentos de gestidnjestablecidos en la ley. localizadas esirategicamente Generar los conceplos previos con base renovacion urbana en las| % de avance en la elaboracion| Subgerencia de 2/01/2018 | 31/12/2018
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6. Formulacion
Proyectos

de

6. Subgerente de Gestion
Urbana

6. Desarrollar los estudios y

disefios necesarios

determinar la viabilidad técnica,
de
renovacion y
desarrollo urbano, de acuerdo
con las lineas de accion de la

social 'y financiera
proyectos de

paraj1.

los

empresa, a través de la aplicaciénjlos

de instrumentos de
establecidos en la Ley.

gestion

Formular ~ proyectos de

desarrollo y renovacion urbana,
de acuerdo con las necesidades y
areas
identificadas en las lineas defy

de oportunidad

instrumentos  de  gestién

establecidos en la ley.

accion de la empresa, a través decondiciones ambientales, sociales

1.2 Mejorar las condiciones de
habitat de la ciudad, aumentando Provecto de desarrollo
la vivienda VIS, VIP y no VIS con]1.2.1 Modelacién urbanistical - y -, N% de avance en la formulacién|Equipo (SGU - SGI|  Presupuesto
i Generar avances en la Formulacion de}renovacion urbana L .
excelentes condiciones]de los proyectos con base en . . |de proyectos de desarrollo y| - OGS - Direccién | asignado SGU /| 2/01/2018 | 15/02/2018
. . . Proyecto SAN BERNARDO (Plan Parcial)[formulado y radicado ante . :
ambientales, sociales y de]la vivienda VIS, VIP y no VIS la SDP renovacion urbana de Predios) San Bernardo
espacio publico, en las areas de
oportunidad identificadas.
Generar avances en la Formulacion de ferr?g\?:i?énde desarLorItl)(;nZ % de avance en la formulacién|Equipo (SGU - SGI|  Presupuesto
Proyecto VOTO NACIONAL LA formulado v radicado antelde proyectos de desarrollo y| - OGS - Direccién | asignado SGU / | 2/01/2018 | 2/02/2018
ESTANZUELA (Plan Parcial) la SDP y renovacion urbana de Predios) voto Nacional
Generar avances en la Formulacion de rperr?g\?:?énde desarruorlg)(;n;/ % de avance en la formulacién|Equipo (SGU - SGI|  Presupuesto
Proyecto EL EDEN - EL DESCANSO . |de proyectos de desarrollo y| - OGS - Direccion | asignado SGU /| 2/01/2018 | 15/02/2018
e . formulado y radicado ante - . .
(Modificacion Plan Parcial) la SDP renovacion urbana de Predios) El Edén
Generar avances en la Formulacion de rPerr?g\?:(t:ci)énde desarLorItI)c;n;/ % de avance en la formulacién|Equipo (SGU - SGI a:rij;iuggﬂ |
Proyecto ALAMEDA - ENTRE PARQUES . |de proyectos de desarrollo y| - OGS - Direccion g 2/01/2018 | 30/12/2018
. formulado y radicado ante . , presupuesto
(Plan Parcial) renovacion urbana de Predios)
la SDP Alameda
Proyecto de desarrollo FTSSHPURSE
| Generar avances en la Formulacion de rengvacién urbanZ % de avance en la formulacién|Equipo (SGU - SGI| asignado SGU /
12 y 1.3 Mejorar las condiciones Proyecto ’ VOTO NACIONAL Tormulado y radicado antelde proylgctos de desarrollo y] - OGS - Dirlecci()n presupue§to 2/01/2018 | 31/12/2018
de habitat de la ciudad, ECONOMIA NARANJA (Plan Parcial) la SDP renovacién urbana de Predios) Eﬁonomla
aumentando la vivienda VIS, VIP iy .
no VIS con excelentes 1%'1 ) ty 1('13'2| Modelauton Generar avances en la Formulacion de gﬁg::i?énde desarLorItI)c;nZ % de avance en la formulacién|Equipo (SGU - SGI agrijéiusezta /
g;nagfs'gaen Ta °f°‘_epr:gge\°”‘;s Proyecto  ESTACION  CENTRALL ' °" J radicado antelde proyectos de desarrollo y| - OGS - Direccion p?esupuesto 2/01/2018 | 30/09/2018
o . vivi , P . . :
y de espacio pu.bhco’. en las areas VIPy no VIS (Modificacion Plan Parcial) la SDP renovacion urbana de Predios) Estacion Central
de oportunidad identificadas. | 4 5 ey ios de viabilidad de|G la Formulacion delProvecto de desaroll
Implementar los requisitos €], enerar avances en 'a rormuracion royec (.), ¢ desarrolo y % de avance en la formulacién|Equipo (SGU - SGI
nsiumentos  de  geston[ > Proyect08 96 acuerdo alosfProyecto EL PROVENIR Etapa 8b -jrenovacion urbana|de royectos de desarrollo y| - 0GS - Direccion [ | >=PUe 1 2012018 | 3000512018
requisitos e instrumentos de|BRISAS DEL TINTAL (Modificacién Plan|formulado y radicado ante]" . P> Y . asignado SGU
contemplados en la ley para gestion establecidos por la ey |parcal) la SDP renovacion urbana de Predios)
garantizar la viabilidad de los arcia a
proyectos  de  renovacion y Generar avances en la Formulacion de rperr?é/\?;?énde desarLc:ItI)c;nZ % de avance en la formulacién|Equipo (SGU - SGI a:rijé%useéta |
desarrollo urbano. Proyecto  PLAN DE MANEJO Y[~/ T T |de provectos de desarrollo y| - OGS - Direccién ?esu osto | 20172018 | 3000172018
REGULARIZACION - PRM CAD y renovacion urbana de Predios) P p
la SDP Convenio CAD
la F lacid ,
Generar avances en la Formulacion de Proyectc.>’ de desarrollo y % de avance en la formulacion|Equipo (SGU - SGI E’resupuesto
Projecto  PLAN DE  MANEJO _ Yjrenovacion ”rba”a|de royectos de desarrollo y] - 0GS - Direcaion | 259739 SCUT L o0t m018 | 300112018
REGULARIZACION - PRM EL CANTON|formulado y radicado ante reno‘\’/aé’ién g Y do Prodios) presupuesto
NORTE la SDP Canton
Generar avances en la Formulacion deProyecto  formulado  y]% de avance en la formulacion]Equipo (SGU - SGI a;rizgzusega |
Proyecto MODIFICACION DE PEMP -|radicado ante el Ministeriolde proyectos de desarrollo y| - OGS - Direccion ?esu Jesto 2/01/2018 | 30/08/2018
HSJ de cultura renovacién urbana de Predios) presup
HSJD
Generar avances en la Formulacion de Expedicién de la resolucion]% de avance en Perfiles Equipo Presupuesto
Proyecto para perfil preliminar de VOTO dep uesta en marcha | (;eliminares adelantados subgerencia de asi nac?o sQU 2/08/2018 | 31/12/2018
NACIONAL -ECONOMIA NARANJA P P gestion urbana g
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7. Gestion Comercial
e Inmobiliaria

7. Subgerente de Gestion
Inmobiliaria

7. Formular financieramente vy
econémicamente los proyectos
inmobiliarios priorizados por la
empresa mediante simulaciones

financieras y aplicaciéon de
esquemas de negocios, con el fin
de determinar su viabilidad, y
realizar el seguimiento y control
administrativo y financiero de los
negocios fiduciarios constituidos

} ormular  proyectos  de
desarrollo y renovacién urbana,|1.3 Implementar los requisitos e
de acuerdo con las necesidades yjinstrumentos de gestion|1.3.2 Estudios de viabilidad de 1. Resultados de |laf 4 Modelaciones financierasl Subaerente de
areas de oportunidadjcontemplados en la ley para}los proyectos de acuerdo a los|Desarrollar las simulaciones financierasjmodelacion PDF. . . 9 iy
) s - realizadas / Modelaciones Gestion N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
identificadas en las lineas de|garantizar la viabilidad de los|requisitos e instrumentos de|de las iniciativas y proyectos priorizados |2.  Presentaciones de'ﬂnancieras solicitadas Inmobiliaria
accion de la empresa, a través dejproyectos de renovacion  y|gestion establecidos por la ley resultados
los instrumentos de gestiéndesarrollo urbano.
establecidos en la ley.
L Subgerente de
i N ] 1. Constitucion de iy
Constituir el patrimonio auténomo para atrimonio auténomo bara Gestion
manejo de recursos para el desarrollo de P . P Un Patrimonio constituido Inmobiliaria - N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
manejo de recursos para el
la UG1 Gerente de
desarrollo de la UG1 o
Vivienda
Subgerente de
Gestionar el fondeo de los recursos de ., . Gestion
2.1 Garantizar la generacion def, , =~ ..o oo gelobligaciones urbanisticas como fuente de ?é) :H(ﬁ:)”r;o:ssrecursos pOr Eﬁl(;unrzzie(;iztrli%rzdos 1200000 | obilaria - N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
ingresos de la empresa, mediante oortafolio de servicios a través|nanciamiento de las obras a Gerente de
la comercializacion del portafolio de Ia realizacion de alianzas Vivienda
de servicios en cumplimiento de .- . L » i
o ctos sy o SIS 1 i[O S 098 SO s . P sz |1 SO
ciudad inter-insfitucional particlp pississ o ¢ Proyectos 0 negocios - N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
: de proyectos adelantadas por los|negocios priorizados 7 Inmobiliaria -
. priorizados . .
promotores privados Director Comercial
| Realizar la estructuracion comercial de Subgerente de
las iniciativas publicas (.), privadas de los Informg§ de Prefac.t|b|l|dadl# Informesf . remitidos / # Gesft.lor? N/A 1012018 | 311212018
| proyectos de renovacion y desarrollo]y factibilidad comercial Informes solicitados Inmobiliaria -
2. Alcanzar la sostenibilidad urbanos Director Comercial
econémica de la empresa y su
|posicionamiento, a través de la . Proyectos y Servicios paral Subgerente de
venta de servicios y proyect0322 Posic I Ejelcutar el plan de mercadeo de laffuturos negocios dwylgados Propuestas .e.valuadas / Gesft!or? N/A 1012018 | 311212018
rentables, en el marco de|* osmongr a la empresa o . entidad Documentos de Cierre de]Propuestas recibidas Inmobiliaria -
alianzas estratégicas con actores|com.o.una entidad prestad(?ra def2.2.2 Dlse.nar e |mple.men.t’ar Negocios Director Comercial
plblicos y privados. semmog urbanos a t.ravef de]la estratggla de comunicacién
estrategias de comunicacidén yJy marketing de los proyectos. _
mercadeo Establecer y actualzar el plan dePlan  de  Mercadeof ..\ 4o mercadeo aprobado| Director Comercial N/A 1/06/2018 | 30/07/2018
mercadeo de la Empresa adoptado
Generar los insumos necesarios dellgzzﬁgsge FZ‘:nC'eﬁlar; Subgerente de
componente de inversién para el Plan] """ . 1 Plan Financiero Radicado Gestion N/A 1/07/2018 1/10/2018
) . oo . . Financiero Plurianual de la e
Financiero de la siguiente vigencia. ERU Inmobiliaria
2.3 Asegurar que los proyectosl
estructurados sean rentables al, o\ negocio quel s | Blan de Accén del I o delun Plan de acsén del Subger(;r}te de
través de esquemas de negociol .t | I t aborar el Plan de Accion del proceso Un Plan de accion delfUn Plan de accidn del proceso estion N/A 1012018 | 310112018
que permitan la recuperacion de contemplen 10 COSI0S  Ylpara la vigencia proceso aprobado Inmobiliaria -
las inversiones y generacion delUtllldad esperada. Director Comercial
utilidad para la empresa Subgerente de
Identificar los riesgos inherentes de“Revisién y actualizacion de Publicacién de la actualizacion Gestion
g b la Matriz de Riesgo del : . | e N/A 1/07/2018 | 30/07/2018
proceso y controles para su mitigacion de la matriz de riesgos Inmobiliaria -
proceso . .
Director Comercial
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Ejecucion,  Seguimiento 'y  control
administrativo y financiero a los negocios

. Reporie  mensual  de
SIVICOF
2. Informe Trimestral a la
|Gerencia

3. Conciliacion Contable

# Informes entregados / #

Subgerente de

fiduciarios que se requieran para losjmensual de  Derechos|informes programados Inﬁzzti:?ar]ria N/A 110172018 | 3171212018
proyectos de la empresa Fiduciarios
4, Actualizacion  flujo
financiero de las fiducias
N I mineLei
2. Alcanzar la  sostenibilidad 23 A [ t A # Documentos remitidos / 2| Subgerente de
econémica de la empresa y suf 2 7S°9urar que 10s proyectos Proyectar y remitir el documento|Documento Metodologia del . geren
, , . , . estructurados sean rentables al ) . ] Co ” . . Actualizaciones  programadas Gestion N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
7. Formular financieramente y|posicionamiento, a través de la|.” “12.3.1 Modelos de negocio que|Metodologia de asignacion de costos”  asignacion de costos - o
- través de esquemas de negocio para el afio Inmobiliaria
econdmicamente los proyectosjventa de servicios y proyectos . i’ contemplen los costos y
. e - que permitan la recuperacién dej ... - . o -
inmobiliarios priorizados por lajrentables, en el marco de-Ias inversiones Vv qeneracion de utilidad esperada. Seguimiento y ajuste al plan de accion Sequimiento trimestral  all # Seguimientos al Plan de
empresa mediante simulacionesjalianzas estratégicas con actores utiidad para Ia eril gresa del proceso de Gestion Comercial e legr;]u(;men ?,n;m;e? 4 a Accion por Procesos / 4 N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
7. Gestion Comercial]7. Subgerente de Gestion|financieras y aplicacion  de]pUblicos y privados. P P Inmobiliaria plan de accion def proceso Seguimientos Programados
e Inmobiliaria Inmobiliaria esquemas de negocios, con el fin
de determinar su viabilidad, y Revision, registro y andlisis de los| . . .. [# Reporte de indicadores del
reahlza.r el .segwrr.uento. y controll indicadores del proceso de Gesti(')nr ltados de la medicion yproceso realizados / 4 Reportes N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
admm!str?etévo y financiero %e log Comercial e Inmobiliaria esufiados defamedicon 14 indicadores programados Subgerente de
negocios fiduciarios constituidos Gestion
Revisar y actualizar los documentos Documentos actualizados # actualizaciones de ,Ianb'"a“a',
propios del proceso (procedimientos, meiorados y documentos  SIG  / Director Comercial N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
instructivos y formatos) ) actualizaciones requeridas i Ggrfent: de
vivienda
4. Fortalecer la estructura]
administrativa, técnica, 441 Actualizacién Respuesta a las solicitudes,
institucional y operativa de laj]4.4 Garantizar la sostenibilidad é&nanente de los Atender los requerimientos de las|observaciones y hallazgos|# respuestas remitidas / # de
empresa, asi como incrementar lajdel Sistema Integrado de Gestién Eom onentes de cada uno de auditorias realizadas al proceso de|solicitados por los entes dejrequerimientos presentados al N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
sostenibilidad del SIG, paralen la Empresa los s‘:bsistemas del SIG Gestion Comercial € Inmobiliaria control en el marco de las]proceso
alcanzar optimos niveles de ' diferentes auditorias
_ productividad y servicio.
8. Dirigir la elaboracion de]
estudios técnicos y ambientales
para la ejecucion de obras dej Realizar proceso de contratacion para las|Obras  de  reforzamiento
urbanismo - construccion, juntol, oot el suelo necesario obras de reforzamiento redes defredes  acueducto  dellCumplimiento en la N/A 1012018 | 311122018
con el ftramite de permisos para desarrollar los proyectos acueducto por redensificacion  dellproyecto  Ciudadela  el|contratacion programada
necesarios para la construccionf - integrales, garantizando proyecto Ciudadela el Porvenir Porvenir contratadas
de las obras antes mencionadas, L -
. el restablecimiento ylo . . 3.4.2 Seguimiento y
asi como establecer los| . . . 3.4 Ejecutar obras de urbanismo - - Subgerente de
8. Desarrollo  de]8. Subgerente de Desarrollo|.. . . mejoramiento de las condiciones . supervision  técnica a la]
lineamientos para realizar las]. .~ C y construccion de los proyectos] .~ . o Desarrollo de
Proyectos de Proyectos L iniciales de los propietarios ejecucion y construccion de
actividades de supervision €] . de la empresa Proyectos
. ; residentes de los sectores los proyectos. . '
interventoria a los contratos intervenidos, en cumplimiento con Realizar proceso de contratacion para la]interventoria de las Obras|
celebrados porlla empresa, con el lo establecido en el Plan Distrital interventoria  de las obras delde reforzamiento redes Cumplimiento en il
fin de contribuir al desarrollo def, n .\ reforzamiento redes de acueducto porjacueducto del proyecto N/A 1/01/2018 | 31/12/2018

los proyectos de renovacién y
desarrollo urbano a cargo de la
Empresa de Renovacion
Desarrollo Urbano de Bogota D.C

redensificacion del proyecto Ciudadela el
Porvenir

|Ciudadela el
contratada

Porvenir

contratacién programada
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8.  Desarrollo
Proyectos

de

8. Subgerente de Desarrollo
de Proyectos

8. Dirigir la elaboracion de
estudios técnicos y ambientales
para la ejecucion de obras de
urbanismo y construccién, junto
con el tramite de permisos
necesarios para la construccion
de las obras antes mencionadas,
asi  como
lineamientos para realizar las
actividades de supervision e
interventoria a los
celebrados por la empresa, con el
fin de contribuir al desarrollo de
los proyectos de renovacién y
desarrollo urbano a cargo de la
Empresa de Renovacion
Desarrollo Urbano de Bogota D.C

establecer  los]

3. Gestionar el suelo necesario
para desarrollar los proyectos
urbanos integrales, garantizando
el restablecimiento ylo
mejoramiento de las condiciones
iniciales de los propietarios
residentes de los sectores
intervenidos, en cumplimiento con
lo establecido en el Plan Distrital
de Desarrollo.

contratos|.

3.4 Ejecutar obras de urbanismo
y construccién de los proyectos
de la empresa

34.2 Seguimiento y
supervision técnica a la
ejecucion y construccion de

Ejecutar las obras de reforzamiento
redes de acueducto por redensificacion
del proyecto Ciudadela el Porvenir

Obras de

reforzamiento
redes  acueducto  del
proyecto  Ciudadela el
Porvenir construidas

Cumplimiento en la ejecucién
de las obras de urbanismo

Adelantar la interventoria de las obras de
reforzamiento redes de acueducto por|
redensificacion del proyecto Ciudadela el
Porvenir

Interventoria de las Obras
de reforzamiento redes
acueducto del proyecto
Ciudadela el  Porvenir
llevada a caho

Cumplimiento en la ejecucion
de las obras de urbanismo

Realizar proceso de contratacion para las
obras de sefializacién del proyecto
Ciudadela el Porvenir

Obras de sefalizacién del
proyecto  Ciudadela el
Porvenir contratadas

|Cumplimiento en la
contratacién programada

Realizar proceso de contratacién para la
interventoria de las obras de sefializacion
del proyecto Ciudadela el Porvenir

Interventoria de las obras
de sefializacion del
proyecto  Ciudadela el
Porvenir contratada

Cumplimiento en la
contratacion programada

Ejecutar las obras de sefalizacion del
proyecto Ciudadela el Porvenir

obras de sefializacion del
proyecto  Ciudadela el
Porvenir construidas

|Cumplimiento en la ejecucion
de las obras de sefalizacion

Adelantar la interventoria de las obras de
reforzamiento redes de acueducto por|
redensificacion del proyecto Ciudadela el
|Porvenir

Interventoria de las Obras|
de reforzamiento redes
acueducto del proyecto
Ciudadela el  Porvenir
llevada a cabo

Cumplimiento en la ejecucién
de las obras de sefializacion

Subgerente
Desarrollo

los proyectos.

Realizar proceso de contratacién para
disefios y obras de via peatonal manzana
32 del proyecto Ciudadela el Porvenir

Disefios y obras de via
peatonal manzana 32 del
proyecto  Ciudadela el
Porvenir contratadas

Cumplimiento en la
contratacién programada

Proyectos

Realizar proceso de contratacién para la
interventoria de disefios y obras de via
peatonal manzana 32 del proyecto
Ciudadela el Porvenir

Interventoria de disefios Y|

obras de via peatonal
manzana 32 del proyecto
Ciudadela el  Porvenir

contratada

| .
Cumplimiento en la
contratacién programada

Ejecutar disefios y obras de via peatonal
manzana 32 del proyecto Ciudadela el
Porvenir

Disefios y obras de via
peatonal manzana 32 del
proyecto  Ciudadela el
Porvenir construidas

Cumplimiento en la ejecucion
de las obras de urbanismo

Adelantar la interventoria de disefios |
obras de via peatonal manzana 32 del

Interventoria de disefios y
obras de via peatonal
[manzana 32 del proyecto

| - , .,
Cumplimiento en la ejecucion
de las obras de urbanismo

Celebrar un convenio interadministrativo
con el IDRD para la construccion del
parque No. 5 de la etapa V-B del
proyecto Ciudadela el Porvenir

proyecto Ciudadela el Porvenir Ciudadela el  Porvenir
llevada a cabo
Convenio

interadministrativo con el
IDRD para la construccion
del parque No. 5 de la
etapa V-B del proyecto
Ciudadela el  Porvenir
firmado por las partes

Cumplimiento en la celebracion
del convenio

de
de

N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
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8.  Desarrollo
Proyectos

de

8. Subgerente de Desarrollo
de Proyectos

8. Dirigir la elaboracion de]
estudios técnicos y ambientales
para la ejecucion de obras dej
urbanismo y construccién, junto
con el tramite de permisos
necesarios para la construccion|
de las obras antes mencionadas,
asi como establecer los
lineamientos para realizar las
actividades de supervision e
interventoria a los contratos
celebrados por la empresa, con el
fin de contribuir al desarrollo de
los proyectos de renovacién y
desarrollo urbano a cargo de laj
Empresa de Renovacion
Desarrollo Urbano de Bogota D.C

3. Gestionar el suelo necesario
para desarrollar los proyectos
urbanos integrales, garantizando
el restablecimiento ylo
mejoramiento de las condiciones
iniciales de los propietarios
residentes de los sectores
intervenidos, en cumplimiento con
lo establecido en el Plan Distrital
de Desarrollo.

3.4 Ejecutar obras de urbanismo
y construccidén de los proyectos
de la empresa

34.2 Seguimiento y
supervision técnica a la
gjecucion y construccion de
los proyectos.

Seguimiento a la construccion del parque
No. 5 de la etapa V-B del proyecto
Ciudadela el Porvenir

Obras del parque No. 5 de
la etapa V-B del proyecto

Ciudadela el
construidas

Cumplimiento en la ejecucién

Porvenir]de las obras de urbanismo

Tramitar las licencias nuevas y de
saneamiento de las etapas VB y VIIB del
proyecto Ciudadela el Porvenir

Licencias nuevas y de
saneamiento de las etapas
VB y VIIB del proyecto
Ciudadela el
framitadas

Porvenir

Cumplimiento en las licencias
programadas

Realizar proceso de contratacién para
disefios de sefializacién y obras para
completar meta fisica del proyecto
Ciudadela Nuevo Usme

Disenos de senalizacion
obras para completar meta
fisica del proyecto
Ciudadela Nuevo Usme
confratados

1 _
Cumplimiento en la
contratacion programada

1

Realizar proceso de contrataciéon para
interventoria de disefios de sefializacion
y obras para completar meta fisica del
proyecto Ciudadela Nuevo Usme

Interventoria de disefios de
sefializacion y obras para
completar meta fisica del
proyecto Ciudadela Nuevo
Usme llevada a cabo

Cumplimiento en la
contratacién programada

Ejecutar disefios de sefializaciéon y

Disenos de senalizacion
obras para completar meta

1 L . Ly
Cumplimiento en la ejecucion

obras para completar meta fisica dellfisica del proyecto de las obras de urbanismo
proyecto Ciudadela Nuevo Usme Ciudadela Nuevo Usme
construidag

Adelantar la interventoria de disefios de
|sefializacion y obras para completar meta
fisica del proyecto Ciudadela Nuevo
Usme

Interventoria de disenos de
sefializacion y obras para
completar meta fisica del
proyecto Ciudadela Nuevo
Usme

Cumplimiento en la ejecucion
de las obras de urbanismo

Subgerente
1

Desarrollo
Proyectos

Tramitar las licencias nuevas de las sub
etapas |, Il y lll del proyecto Ciudadela
Nuevo Usme

Licencias nuevas de las
sub etapas I, Il y Il del
proyecto Ciudadela Nuevo
Usme tramitadas

|Cumplimiento en las licencias

Realizar proceso de contrataciéon para
disefios de sefializacién y obras para
completar meta fisica del proyecto
Avenida Usminia, asi como la inspeccidn
y mantenimiento de redes, conexion a las
redes de acueducto, ajuste del
alumbrado publico del proyecto y la
limpieza y recuperacién via y espacio
publico

DISEN0S 0 Senanzacion y
obras para completar meta
fisica del proyecto Avenida
Usminia, asi como la
inspeccion y mantenimiento
de redes, conexién a las
|redes de acueducto, ajuste
del alumbrado publico del
proyecto y la limpieza y
recuperacion via y espacio

niihlicn cantratadneg

programadas

Cumplimiento en la
contratacion programada

Realizar proceso de contrataciéon para
interventoria de disefios de sefializacion
y obras para completar meta fisica del
proyecto Avenida Usminia, asi como la
inspeccion y mantenimiento de redes,
conexion a las redes de acueducto,
ajuste del alumbrado publico del proyecto
y la limpieza y recuperacion via y espacio
publico

|Interventoria de disefios de
sefializacion y obras para
completar meta fisica del
proyecto Avenida Usminia
llevada a cabo

Cumplimiento en la
contratacién programada

de
de

N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
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8.  Desarrollo
Proyectos

de

8. Subgerente de Desarrollo
de Proyectos

8. Dirigir la elaboracion de
estudios técnicos y ambientales
para la ejecucion de obras de
urbanismo y construccién, junto
con el tramite de permisos
necesarios para la construccién
de las obras antes mencionadas,
asi como establecer los
lineamientos para realizar las
actividades de supervision e
interventoria a los contratos
celebrados por la empresa, con el
fin de contribuir al desarrollo de
los proyectos de renovacion vy
desarrollo urbano a cargo de la
Empresa de Renovacion
Desarrollo Urbano de Bogota D.C

3. Gestionar el suelo necesario
para desarrollar los proyectos
urbanos integrales, garantizando
el restablecimiento ylo
mejoramiento de las condiciones
iniciales de los propietarios y
residentes de los sectores
intervenidos, en cumplimiento con
lo establecido en el Plan Distrital
de Desarrollo.

3.4 Ejecutar obras de urbanismo

y construccién de los proyectos|

de la empresa

34.2 Seguimiento Y
supervision técnica a |la
gjecucion y construccion de
los proyectos.

Ejecutar disefios de sefalizacion vy
obras para completar meta fisica del
proyecto Avenida Usminia, asi como la
inspeccion y mantenimiento de redes,
conexion a las redes de acueducto,
ajuste del alumbrado publico del proyecto
y la limpieza y recuperacion via y espacio
publico

ISenos
obras para completar meta
fisica del proyecto Avenida

€ Senalizacion |

Usminia, asi como la
inspeccion y mantenimiento
de redes, conexién a las
redes de acueducto, ajuste
del alumbrado publico del
proyecto y la limpieza y
recuperacion via y espacio

Adelantar la interventoria de disefios de
sefializacion y obras para completar meta
fisica del proyecto Avenida Usminia, asi
como la inspeccidén y mantenimiento de
redes, conexibn a las redes de
acueducto, ajuste del alumbrado publico|
del proyecto y la limpieza y recuperacion
via y espacio publico

Cumplimiento en la ejecucién
de las obras de urbanismo

nl'lmm%aumjgiaq
Interventoria de  disenos

de sefializacion y obras
para completar meta fisica
del  proyecto  Avenida
Usminia, asi como |la
inspeccion y mantenimiento
de redes, conexién a las
redes de acueducto, ajuste
del alumbrado puiblico del
proyecto y la limpieza Y|
recuperacion via y espacio
publico realizada

Cumplimiento en la ejecucion
de las obras de urbanismo

Realizar proceso de contratacién para el
|cerramiento del proyecto UG1 - Tres
Quebradas

Obras de cerramiento del
proyecto UG1 - Tres
Quebradas contratadas

| .
Cumplimiento en
contratacién programada

al

Ejecutar las obras de cerramiento del
proyecto UG1 - Tres Quebradas

Obras de cerramiento del
proyecto UG1 - Tres
Quebradas construidas

| - N
Cumplimiento en la ejecucion
de las obras de cerramiento

Realizar proceso de contrataciéon para
disefios y obras de redes hidraulicas|
externas para el proyecto Usme | -
Convenio 720

Disefios y obras de redes
hidraulicas externas para el
proyecto Usme | - Convenio
720 contratadas

| Cumplimiento en la
contratacién programada

Realizar proceso de contratacién para la
interventoria de disefios y obras de
redes hidraulicas externas para el
proyecto Usme | - Convenio 720

Interventoria de disefios Y|
obras de redes hidraulicas|
externas para el proyecto
Usme | - Convenio 720
contratada

|| .
Cumplimiento en la
Icontratacic')n programada

Ejecutar disefios y obras de redes
hidraulicas externas para el proyecto
Usme | - Convenio 720

Disefios y obras de redes
hidraulicas externas para el
proyecto Usme | - Convenio
720 construidas

|Cumplimiento en la ejecucién
de las obras de urbanismo

Adelantar la interventoria de disefios y
obras de redes hidraulicas externas para
el proyecto Usme | - Convenio 720

Interventoria de disefios Y|
obras de redes hidraulicas
externas para el proyecto
Usme | - Convenio 720
llevada a cabo

Cumplimiento en la ejecucién
de las obras de urbanismo

Subgerente
Desarrollo
Proyectos

de
de

N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
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8.  Desarrollo
Proyectos

de

8. Subgerente de Desarrollo
de Proyectos

8. Dirigir la elaboracion de
estudios técnicos y ambientales
para la ejecucion de obras de
urbanismo y construccién, junto
con el tramite de permisos
necesarios para la construccién
de las obras antes mencionadas,
asi como establecer los
lineamientos para realizar las
actividades de supervision e
interventoria a los contratos
celebrados por la empresa, con el
fin de contribuir al desarrollo de
los proyectos de renovacién y
desarrollo urbano a cargo de la
Empresa de Renovacion
Desarrollo Urbano de Bogota D.C

3. Gestionar el suelo necesario
Ipara desarrollar los proyectos
urbanos integrales, garantizando
el restablecimiento ylo
mejoramiento de las condiciones
Iiniciales de los propietarios |
residentes de los sectores
intervenidos, en cumplimiento con
lo establecido en el Plan Distrital
de Desarrollo.

3.4 Ejecutar obras de urbanismo
y construccién de los proyectos
de la empresa

342 Seguimiento y
supervision técnica a la
ejecucion y construccion de
los proyectos.

Realizar proceso de contrataciéon para
disefios y obras de parque, faltantes dejhidraulicas externas para ell Cumplimiento en

urbanismo y de redes externas para el
proyecto Usme Il - Convenio 720

Disefios y obras de redes

proyecto Usme | - Convenio
720 contratadas

contratacién programada

Realizar proceso de contratacién para la
interventoria de disefios y obras de
redes hidraulicas externas para ell
proyecto Usme | - Convenio 720

Interventoria de disefios Y|
obras disefios y obras de
parque, faltantes  de
urbanismo y de redes
externas para el proyecto
Usme Il - Convenio 720
contratada

Cumplimiento en
contratacién programada

Ejecutar disefios y obras de parque,
faltantes de urbanismo y de redes
externas para el proyecto Usme Il -
Convenio 720

Disefios y obras de parque,
faltantes de urbanismo y de
redes externas para el
proyecto  Usme Il -
Convenio 720 construidas

de las obras de urbanismo

Cumplimiento en la ejecucion|

Adelantar la interventoria de disefios y
obras de parque, faltantes de urbanismo
y de redes externas para el proyecto
Usme Il - Convenio 720

Interventoria de disefios y
obras de parque, faltantes
de urbanismo y de redes
externas para el proyecto
Usme Il - Convenio 720
llevada a cabo

de las obras de urbanismo

Cumplimiento en la ejecucion|

Realizar la gestion con las entidades
interesadas en aras de lograr la
aprobacién de servidumbre para los
servicios sanitarios del proyecto Sosiego
Convenio 720

Gestion con las entidades
interesadas en aras de

lograr la aprobacién de
servidumbre  para  los|
servicios  sanitarios  del
proyecto Sosiego -

Convenio 720 exitosa

Iprogramada

Cumplimiento en la gestion]

Realizar proceso de contratacién para el|
cerramiento del predio La Lira UG1 -
Tres Quebradas

Obras de cerramiento del
predio La Lira UG1 - Tres
Quebradas contratadas

| .
Cumplimiento en
contratacién programada

Ejecutar las obras de cerramiento dell
predio La Lira UG1 - Tres Quebradas

Obras de cerramiento del
predio La Lira UG1 - Tres
Quebradas construidas

de las obras de cerramiento

| . N
Cumplimiento en la ejecucion|

Realizar  presupuesto del proyecto
Restauracion BIC (Edificio Reclutamiento
del ejército nacional)

Presupuesto del proyecto
Restauracion BIC (Edificio
Reclutamiento del ejército
nacional) realizado

del presupuesto

Cumplimiento en la elaboracion]

Realizar proceso de contratacién de las|
obras del proyecto Restauracién BIC
(Edificio  Reclutamiento  del ejército
nacional)

Obras  del proyecto
Restauracion BIC (Edificio
Reclutamiento del ejército
nacional) contratadas

Cumplimiento en
contratacion programada

Ejecutar las obras del proyecto
Restauracion BIC (Edificio Reclutamiento
del ejército nacional)

Obras  del proyecto
Restauraciéon BIC (Edificio
Reclutamiento del ejército
nacional) construidas

de las obras

Cumplimiento en la ejecucion|

Realizar presupuesto del proyecto de
construccion primera etapa SENA

Presupuesto del proyecto
de construccion primera
etapa SENA realizado

ldel presupuesto

Cumplimiento en la elaboracion]

Subgerente
Desarrollo
Proyectos

de
de

N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
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Realizar proceso de contrataciéon de

Obras del proyecto de

Cumplimiento en la

(4) predios del proyecto conferias

y entrega del predio

predios proyecto conferias

proyecto de construccion primera etapajconstruccion primera etapa contratacién proaramada N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
SENA SENA contratadas Prog
8. Dirigir la elaboracion del Ejecutar las obras del proyecto de Obras d.?l plroyecto de|Cumplimiento en la ejecucion|
i o ) e construccion primera etapa N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
estudios técnicos y ambientales construccion primera etapa SENA SENA construidas de las obras
para la ejecucion de obras dej
urbanismo y construccion, junto , , Realizar proceso de contratacion obras|Obras de cerramiento para -
con e tamie de permisos|> CeStonar el suelo necesario de cerramiento para todos los predios|todos los predios gry[Cumpimiento en o NIA 1012018 | 31/12/2018
. .. Ipara desarrollar los proyectos| contratacion programada
necesarios para la construccion| . ; ERU contratadas
de las obras antes mencionadas urbanos integrales, garantizando
, el restablecimiento ylo . . 34.2 Seguimiento vl . Obras de cerramiento para - S
asi como  establecer los| . ) . 3.4 Ejecutar obras de urbanismo - . Ejecutar las obras de cerramiento para . ICumpI|m|ento en la ejecucion|Subgerente de
8. Desarrollo  de]8. Subgerente de Desarrollo],. . . mejoramiento de las condiciones ., supervision  técnica a la| . todos los predios ERU . N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
lineamientos para realizar las]. .~ L y construccién de los proyectos] .~ " . o todos los predios ERU . de las obras de cerramiento  |Desarrollo de
Proyectos de Proyectos L iniciales de los propietarios ejecucion y construccion de construidas
actividades de supervision e'resi dentes  de los  sectores de la empresa los proyectos Proyectos
i i ' . Presupuestos de obras de
interventoria a - los  contratos intervenidos, en cumplimiento con Realizar presupuesto de obras de pues - y
celebrados por la empresa, con el i istri mantenimiento de los bienes a cargo de mantenimiento - de _los|Cumplimiento en la elaboracion| N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
fin de contribuir al desarrollo de l(?e?;zzlﬁ;?oo en el Plan Distiita la ERU % Cloienes a cargo de la ERUJdel presupuesto
los proyectos de renovacién y ' realizados
desarrollo urbano a cargo de laf Realizar proceso de contratacion defObras de mantenimiento del ., . . on ol
Empresa de  Renovacion y obras de mantenimiento de los bienes allos bienes a cargo de la Contr‘;tacién ourarmata N/A 1/01/2018 | 3111212018
Desarrollo Urbano de Bogota D.C cargo de la ERU ERU contratadas prog
Ejecutar las obras de mantenimiento de Obras de mantenimiento de|Cum limiento en la ejecucion]
ect los bienes a cargo de la] -~ P ) N/A 110112018 | 31/12/2018
los bienes a cargo de la ERU . de las obras
ERU construidas
Elaboracion de Actos Administrativos de # de actos administrativos de
Expropiacion Administrativa relamonados Actos .ad.r’mmstra.tn./os .de-exprop|a(:|on gflectua}dos/ 32 N/A 1032018 | 3010912018
con el proyecto Voto Nacional - San|Expropiacion Administrativa|de actos administrativos
Bernardo proyectados en la vigencia
Revisar y/o actualizar 129 Registros # de reqistros topoaraficos /
Topograficos  relacionados  con  el|Registros topograficos 129 9 Pog N/A 1/03/2018 | 30/06/2018
. . proyecto Voto Nacional - San Bernardo
3. Gestionar el suelo necesario
para desarrollar los proyectos Revisar y actualizar 129 Estudios de . .
. . ) . . . # de estudios de titulos
, . urbanos integrales, garantizando Titulos relacionados con el proyecto Voto]Estudios de titulos . . N/A 1/03/2018 | 30/06/2018
9. Gestionar suelo mediante los e . revisados y actualizados / 129 |.
., ) . el restablecimiento y/o . Nacional - San Bernardo Director de
O Gestion y diferentes _instrumentos _legales mejoramiento de las condiciones |3.1 Aplicar mecanismos para Ia|3'1'1 Ejecutar la  compraf Predios y
ini i6 [ [ jecucié ' [ jenacic i iy # de ofertas de compra
gdmllnlstramon de]9. Director de Predios zaral;ejecuc!?n de los I;)royectﬁs iniciales de los propietarios y adquisicion y gestién del suelo, directa, e.naljt'anauon voluntaria Elaboracion y Expedicion de Oferta de Dostmentes oferts deloomda e o pdeu Subgerente i
e Ueb enovac(ljor|1 tyl G9aITOT0l residentes de los sectores 0 eXpropiacion. Compra relacionados con el proyecto compra co%pra orogramadas para IauGeStién Urbana N/A 1/06/2018 | 31/1212018
rbano que adelante la empresa intervenidos, en cumplimiento con Voto Nacional - San Bernardo Jigencia
lo establecido en el Plan Distrital % de escrituras oublicas vio
de Desarrollo. Elaboracion de Escritura Publica /o , P .y .
Resolucién de Expropiacion,|Escrituras  pUblicas  y/o resoluciones de expropiacion
. ’ - . “lefectuadas / # de escrituras y/o N/A 1/06/2018 | 31/12/2018
relacionados con el proyecto Voto]Resolucion de Expropiacion . )
. resoluciones establecidas
Nacional - San Bernardo ) ,
durante la vigencia
Expedir los actos administrativos para lajResolucion def# de actos administrativos de
expropiacion por via administrativa de los|expropiacion, pago, registro|expropiacion efectuados / 4 N/A 1/03/2018 | 31/12/2018
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3. Gestionar el suelo necesario
para desarrollar los proyectos

Adelantar la expedicion del Decreto de
Utilidad publica y declaratoria de

Expedicion del Decreto,
estudios de titulos avallios|

9. Gestionar suelo mediante los urbanos integrales, garantizando urgencia de las 8 manzanas restantes,|Jcomerciales, registros T,JUn decreto expedido N/A 1/03/2018 | 31/12/2018
O Gestion y diferentes _instrumentos Iegales'(rer:e'oramri:tt?)blgglrg:n;ndicior?/éz 3.1 Aplicar mecanismos para Ia|3'1'1 Ejecutar la  compra Ny gl proyese oan Bemardo. ¢ nr e qf,eﬂa, eseriura 0 Ig:r:di)osr i
Administracion ~ de|9. Director de Predios para la ejecucion de los proyectos| o | APl y P directa, enajenacion voluntaria}/@ 9€stion del suelo EXpropiacion _ y
s - iniciales de los propietarios yjadquisicion y gestion del suelo. ., ., . , . [Total documentos de gestion  |Subgerente de
uelo de Renovaciéon y Desarrollo] . 0 expropiacion. Adelantar la gestién del suelo sobre los 3|Estudios de titulos avallios g
residentes de los sectores . . , . . de suelo elaborados / 16 Gestion Urbana
Urbano que adelante la empresa |. . " predios de Fenicia, segun el contratojcomerciales, registros T, .
intervenidos, en cumplimiento con . - . documentos requeridos para la N/A 1/03/2018 | 31/12/2018
, o suscrito para la prestacion de los|censos, oferta, escritura o .,
lo establecido en el Plan Distrital - . gestion de suelo de los 3
SErvicios expropiacion . -
de Desarrollo, - predios de Fenicia
Expedientes con la
documentaciéon  necesarial, , . .
Implementacion del PGS proyecto Sanjcomo soporte para la Nimero -de  compensaciones
. . Bernardo liquidacion de las INGmero  de  actividades N/A 15/05/2018 | 31/12/2018
10. Promover la gestion sociall3' Gestionar el suelo necesario : q . ejecutadas
. g para desarrollar los proyectos . compensaciones a las quef
integral en todas las etapas de los . ; 3.2.1 Formular e implementar| hubiere lugar
. urbanos integrales, garantizando . 9 ) € lugar.
proyectos,  favoreciendo IaueI restablecimiento yio mecanismos de gestion social Expedientes con la
e 10. Jefe Oficina de Gestion|Participacion comunitaria, a traves mejoramiento de las condiciones 32 Liderar "y promover lalpara definir -esquemas - de . documentacion  necesariaf, . oo compensaciones|Jefe  Oficina ~ de
10. Gestion Social . de planes, programas L o participacion  social en los|participacion  ciudadana ylimplementacion del PGS proyectolcomo soporte para ], .. < o .
Social . , ., . finiciales de los propietarios y o : . e INmero  de  actividades|Gestion Social N/A 15/05/2018 | 31/12/2018
estrategias de intervencién social, residentes  de  los  sectores proyectos de la Empresa acompafiamiento  social en|Manzana 13 Voto Nacional liquidacion de lasl . tad
. . o . iy . ejecutadas
g];(r)r;nilzﬁlor:aly di:?:;'ﬁ:“gg qll;z'intervenidos, en cumplimiento con Efgi:ones de  renovacionf ﬁorspenfamones a las quej
: " . ubiere lugar.
proyectos 1;) eDstabIeml(ljo en el Plan Distiita Censo  socioeconomico,
© Lesarrolo. Realizar la subervision de los estudios Diagnostico y formulaciénjDocumento del censo
previos para Alzme da Entre parques del PGS sobre unajsocioeconémico, diagndstico v, N/A 15/02/2018 | 31/12/2018
muestra del 10% de la]PGS
— igtalidad de los prediog
1. Formular  proyecios  def
desarrollo y renovaciéon urbana,]1.3 Implementar los requisitos e
. . - . I # de documentos generados / #
de acuerdo con las necesidades yjinstrumentos de gestion]1.3.2 Estudios de viabilidad de|
. . - . total de documentos
areas de oportunidadjcontemplados en la ley parajlos proyectos de acuerdo a los|Estructurar el componente juridico de los|Concepto juridicos actas e} ) Subgerente
o , . - . . . establecidos para estructurar el =% 1/01/2018 | 31/12/2018
identificadas en las lineas de]garantizar la viabilidad de los|requisitos e instrumentos de]proyectos que adelante la ERU informes - Juridica
. ) » o . componente juridico de los
accion de la empresa, a través defproyectos de  renovacion  y|gestion establecidos por la ley rovectos de la ERU
los instrumentos de gestiénldesarrollo urbano. proyecios dea
11. Brindar la asesoria juridicalestablecidos en la ley.
pertinente en el desarrollo de la Efectuar seguimiento permanente alJContestaciones, # de seguimiento a los Subgerente
mision de la Empresa de avance de los proceso judiciales, en los]asistencias, presentacién]procesos judiciales / Total Jurigica 1/01/2018 | 31/12/2018
Renovacion y Desarrollo Urbano que interviene la ERU de recurso, aporte de Seguimientos programados Presupuesto
de Bogota, a través del Conceptos juridicos # de - conceptos juridicos asi napdo a la
analisis y emisién de conceptos, Asesora y apoyar juridicamente todos los emitidos por la Subgerencialemitidos | # total de solicitudes]Subgerente Sug crencia | 1012018 | 311212018
11. Gestion Juridica |11. Subgerente Juridica ~ |seguimiento a los procesos procesos de la ERU Juridica de conceptos realizados a laJuridica ] 3 |
judiciales y extrajudiciales en los|4.  Fortalecer la  estructuraf Subgerencia Juridica Pllm 'Ci eT de
cuales sea parte la Empresa Y| gdmini§trativa, . técnica, _ aa Actualizacion|Atender los  requerimientos de  las ;Atendzrt Igs hallazgos del# de solicitudes de apoyo /4. de Subaerent A(?nuisicir:::]aes ¢
realizar la revision institucional 'y operativa de laj4.4 Garantizar la sostenibilidad permanente de los|autoridades  realizados al proceso de as audronas. conceptos y actas que se|> -ocrone a 1/01/2018 | 31/12/2018
de legalidad de los actos|empresa, asi como incrementar lajdel Sistema Integrado de Gestion| ~ 0 o o N Gestion Juridica Acciones correctivas y def .o Juridica
administrativos necesarios para elfsostenibilidad del  SIG, para]en la Empresa | pb istemas del SIG S
normal desarrollo de la gestion ~ Jalcanzar  optimos  niveles  de 08 subsistemas de ' Seguimiento al plan de accion dellRealizar 4 seguimientos all# de seguimientos realizados al|Subgerente 1012018 | 3171212018
productividad y servicio. proceso de Gestion Juridica plan de accion del proceso Jplan de accion del Proceso /4 |Juridica
- . Realizar 4 seguimientos all - .
|
Seguimiento aI”mapa’ Qe riesgos del mapa de riesgos del#de segu!m|entos realizados al Sutfglerente 1012018 | 311212018
proceso de Gestion Juridica Droceso mapa de riesgos / 4 Juridica
L . . Realizar 4 seguimientos| - .
Seguimiento al plan de mejoramiento del
g pian ce mej plan de mejoramiento delf " 0¢ Seguimientos realizados alf Subgerente 10112018 | 31/12/2018
proceso de Gestion Juridica plan de mejoramiento / 4 Juridica

Droceso
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Un documento de Plan

solicitados por las diferentes areas

privado

de procesos diferentes a
contratacion directa solicitados)
*100%

4.3.1 Medicion del clima y|Estructurar el Plan Estratégico del L Un Documento de Plan|Maria Clara
Ambiente Laboral. Talento Humano. Elzt;?;iglco del  Talento Estratégico de Talento Humano|Rodriguez 110212018 | 30/04/2018
Plan de Capacitacion|(# actividades ejecutadas en el
4.3.1 Medicién del clima y|Disefiar y Ejecutar al 90% el Plan de|Disefiado. Plan de capacitacion / # de|. . ,
Ambiente Laboral. Capacitacion aprobado por la entidad.  |Plan  de  Capacitacién|actividades programadas en el Daisy Arévalo 1/04/2018 | 3111212018
ejecutado al 90% Plan de Capacitacién) * 100%
:]2' Suminisrar i el recursio Plan de Bienestar] (# actividades ejecutadas en el
Eumano requerido porl 4 4.3.1 Medicion del clima y|Disefiar y Ejecutar al 90% el Plan de]Disefiado. Plan de bienestar / # de]Maria Clara 1042018 | 3111212018
nga:iis:mos yde s;oz(c)irtj:;)ig?\r 4. Fortalecer la estructural Ambiente Laboral. Bienestar aprobado por la entidad. Plan de Bienestar|actividades programadas en el|Rodriguez
. . P 'ladministrativa, técnica,]4.3 Promover un ambiente laboral ejecutado al 90% Plan de Bienestar) * 100%
bienestar, seguridad y salud en el institucional y operativa de lajde bienestar que optimice el ~ -
12 Gestion  def12. Subgerente de Gestionftrabajo que  permitan a  la empresa, asi Zomg incrementar lajdesarrollo de Igs conﬁ etencias 0 (7 do acthidades .r'e alzadas do $ 213.180.000
Talento Humano Corporativa organizacion cumplir con sus| Ft) bI dad del SIG iaboral | P i | Dgsarrgllar en el 90% la fase 3 de 3 Plan de ”ACC'O” de laf e
metas institucionales dentro de unf>oScnionidad —del - Sls, - parajiaborales y personales deé 1os 431 Medicin del clima Ejecucion: Plan de accion para lajimplementacion del SG-SST / #
ambiente sequro que fortalezca alcanzar ~ optimos  niveles  defservidores publicos y contratistas Ambiente Laboral Implementar el Sistema de Gestion defimplementacion del SG-|de actividades establecidas en|Marisol Ortega 1/04/2018 | 31/12/2018
su sentido de pertenendia y los productividad y servicio. ' Seguridad y Salud en el Trabajo e|SST ejecutado al 90% el Plan de Accion de laf
ayude a alcanzar los objetivos integrarlo al SIG. implementacion del SG-SST) *
individuales. 100%
431 Medicion del clima Ejecutar el Plan de Trabajo Anual deIIg:nta:ozzzolosr;rgﬁ:ggres'Indicadores gjecutados  /
A.m.biente Laboral Sistema de Gestion de Seguridad yestru?:tura e;1tre ol 75% yIndicadores programados  *|Marisol Ortega 1/04/2018 | 31/12/2018
' Salud en el Trabajo en el 85% ® Y100%
85%
431 Medicion del clima Disefiar e implementar instrumentos de Ln;trumentf;s de me;jls(i:g: 100% de los instrumentos de
A.m.biente Laboral Nmedicion de la gestion de los servidores imolementados g medicion de la gestion de Ley|Marisol Ortega 1/04/2018 | 31/12/2018
' publicos de la empresa. p. . Y implementados
socializados
E;e(ijtii?;i:rll:seiu'tgjgéo d(iellopslacnoi]r;tUéasl j: Plan Anual de|(# de publicaciones del Plan / #
cogtratacién realizar su actualizacion adquisiciones actualizado y]total de modificaciones del Plan N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
publicacion y y publicado anual de adquisiciones) * 100%
Atender todos los procesos de|, (# totaI” de procesos de
contratacién directa solicitados por las 100% de los procesos delcontrata0|on directal
) . contratacion directajperfeccionados / # total de N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
13. Adelantar los procesos de| diferentes &reas y que se encuentran en , .
., . .. |4 Fortalecer la estructura] L atendidos procesos de  contratacion|
contratacion de bienes y servicios] " . .~ . - el plan anual de adquisiciones , - .
requeridos por la Emoresa araladm|n|strat|va, técnica, 441 Actualizacién directa solicitados) * 100%
13 Gestionl13. Director de  Gestién elq desarrol?o de sup ob'étg institucional y operativa de laj4.4 Garantizar la sostenibilidad ér.manente de Iosl 3 (# t9t3| de .PFOCGSOS de|Director de
Contractual Contractual funciones, para arantiza{r UZIempresa, asi como incrementar |a)del Sistema Integrado de Gestion Eom onentes de cada uno de ¢ ancor 1acos 1og prooesas Ao ssiection 100% de los procesos de selecciin - dferentes  afGestion
o ; pt ? I ql sostenibilidad del  SIG, parafen la Empresa | pb . . diferentes a  contratacion  directa seleccion_diferentes _ajcomiratacion directalContractual
eslos sel ajusten a mar::o edga Iy alcanzar optimos niveles de 0S subsisiemas del ol. solicitados por las diferentes areas y que contratacion sireciafPerfeccionados / # total de N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
a l0s planes y proyeclos ae a'productividadyservicio. se encuentran en el plan anual de tendid procesos de seleccidn
Empresa G atendidos . ‘s
adquisiciones diferentes a  contratacion]
directa solicitados) *100%
(# total de procesos de
Atender todos los procesos de]100% de los procesos de'C(r)iC:::)aC:r?eccioiea dosjietgtt];l
contrataciéen  de  derecho  privado|contratacion de  derechol® 2C0 P N/A 110112018 | 31/12/2018
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13. Adelantar los procesos de

Acompafiar a la Subgerencia de Gestidn

Constitucion y ejecucion de
las Fiducias con el visto de|

estructura fisica y de archivo.

energia

actualizado

iy . .. 14 Fortal I structura iliari Ami iduci itui
contratacién de bienes y servicios| -, O cocer 1@ 8STUCH Inmobiiaria —en  los tramites  del, i del Lider deff 9 fiducias constituidas / # N/A 10112018 | 3111212018
. administrativa, técnica, ... [constitucion de fiducias y ejecucion .._|de fiducias solicitadas) * 100%
requeridos por la Empresa, paral. .. . . . Lo |44 Actualizacién|,”™ " o proceso  de  Gestion .
. . . . institucional y operativa de laj4.4 Garantizar la sostenibilidad juridica de los contratos de fiducia Director de
13. Gestion]13. Director de Gestionjel desarrollo de su objeto ] . . .. _Ipermanente de los Contractual -
. . empresa, asi como incrementar lajdel Sistema Integrado de Gestion Gestion
Contractual Contractual funciones, para garantizar que] s componentes de cada uno de -
\ . sostenibilidad del SIG, para]en la Empresa ) Atender las  solicitudes de los|Atender el 100% de las|(# De procesos de]Contractual
éstos se ajusten al marco legal y . . los subsistemas del SIG. i . _ , o
alcanzar 6ptimos niveles de supervisores de los contratos respecto]solicitudes de inicio dejincumplimiento adelantados / #
a los planes y proyectos de la] y . . . o ) . . e N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
Empresa productividad y servicio. del incumplimiento de las obligaciones|procesos  sancionatorios]De procesos de incumplimientol
contractuales contractuales. solicitados) * 100%
ASegurar el adecuado runcionamiento ae
los servicios generales de la entidad asiJCumplir con la ejecucion] e .
. L (# de adquisiciones realizadas /] .. .
como de la infraestructura de la]del Plan de Adquisiciones L Giselle Quintero
. . L # de adquisiciones programas)|~ . . 1/01/2018 | 31/12/2018
14. Atender las necesidades de Empresa, a través de los avances en lajde Recursos Fisicos entre], 100% Deira Galindo
todos los procesos en materia deI 4 Fortalecer la  estructura gjecucion del  Plan  Anual  de]un 80% y 90%. °
bienes, suministro, servicios yaaministrativa técnical Adauisiciones de la Entidad.
14 Geston  del14. Subgerente de Gestion gfzn;;:%t:;?:;rﬁ?;:tgar:g:;; institucional y operativa de laj4.1 Proveer y mantener las]4.1.1 Mantenimiento de IauF tal | b de los bi Ejecut.ar .eI 100% de las o ) |
Re.cursos Fisicos Co.r orat?va de P los-bienes muebxlles o empresa, asi como incrementar lajcondiciones fisicas, tecnoldgicas]plataforma tecnolégica,|. oraiclzer €l buen udso | € EOS lenesjcapacitaciones (# Capaqtaqones realizadas Mauricio Liévano | $ 326.495.000 vo3o0ts | 3010018
P ) sostenibilidad del SIG, para]y administrativas 6ptimas estructura fisica y de archivo. mmtge es a c_argg © la Empresa a prog’;ramada.s en el PIC quel# Capacitaciones Programadas Deira Galindo
inmuebles a cargo de La lcanzar  ootim nivel q través de capacitaciones. estén relacionadas con elfen el PIC) * 100%
Empresa de  Renovacion y[o o or  OPIMOS NIVEIES €8 roceso de recursos fisicos
Desarrollo Urbano de productividad y servicio. P ’
Bogot4 Dos (2) informes con la|
Mantener actualizado el inventario de lreIacwn de los bienes| # de Informes presentados / 2 Ma.ur|0|o ITlevano 31060018 | 12312018
bienes de la Empresa. inmuebles a cargo de laf Deira Galindo
entidad.
15. Realizar el registro, el manejo Flaborarnformes de analsis de 1a
sistemético y ordenado de todas situacion  financiera de la emprlesa - 4 de Informes realizados / 11 .
las operaciones presupuestales, generando . las respectivas|Informes financieros. Informes Programados Natali Gamba 2/01/2017 | 31/12/2017
contables y de tesoreria, de] recomendaciones para la adecuada
acuerdo a los  parametros 4. .F.ortallecer la estr'uct.urau planeacion y control de los recursos.
establecidos por la normatividad administrativa,  tecnica, . (# de informes entregados
15, Gestion|15. Subgerente de Gestiénfvigente, para garantizar Ia institucional 'y operativa de laj4.1 Proveer y mantener las|4.1.1 Mantenimiento de la|Presentar oportunamente los informes definformes  del  proceso|oportunamente a los|Javier Suarez
Financiera Corporativa calidad, confiabilidad empresa, asi como incrementar la condlglqnes .f|3|cas,.tecnologmas-plataforma . tecnologlca, seguimiento del Proceso de Gestion]entregados oportunamentejorganismos de control / # de]Yenny Carrillo N/A 2/01/2017 | 31/12/2017
razonabilidad y oportunidad de p|sostenivilidad del - SIG, - paray administrativas optimas estructura fisica y de archivo. |Financiera a los entes de control. a los organismos de control finformes por entregar a los|Irene Duarte
informacion financiera que sirva aleanzar _ Gptimos niveles  de organismos de control)
fuente de informacién para productividad y servicio. Actas de Comité
lcomto uende Z' . dp | Realizar seguimiento y evaluaciéon a la]trimestrales con Deira Galindo
: oma Z ec;smnes ., ¢ - gestion de los Procesos de la]seguimiento y|4 Actas de Reunion en el afio. JLuis Hernando 2/01/2017 | 31/12/2017
Dmpresalﬂl U: den;vam:)'nD g Subgerencia de Gestion Corporativa. recomendaciones de los Lancheros
esarrollo Urbano de Bogota D. I _
Subgerente de
. . T Una (1) campafia dejUna campafia de] Desarrollo de
16.  Promover y mantener ;tsz,ibilizaclizc’)srt]rategl:izi aciége f;i?;ﬁzlngel (:zcuf::ilglrﬁimon del USO.ensibiizacion alsensibilizacion del uso racional| Proyectos / Oficina 0 11032018 | 31/03/2018
acciones  para  gestionar los|4.  Fortalecer la  estructura) y participaion. funcionarios y contratistas  |del recurso hidrico Asesora de
aspectos ambientalesjadministrativa, técnica, Comunicaciones
8. Subgerente de Desarrollo identificados en las actividades|institucional y operativa de laj4.4 Garantizar la sostenibilidad Una (1) revisin semestrall
16. Gestion Ambiental [ U9 desarrolladas por la Empresa dejempresa, asi como incrementar lajdel Sistema Integrado de Gestidn Revisiones de fugas y goteos e inventario a (1) revi . . . . Subgerente de
de Proyectos P . . . L de las instalaciones|# de revisiones ejecutadas / 2 D lo d 0 1/01/2018 | 31/12/2018
Renovacion y Desarrollo Urbano]sostenibilidad del SIG, parajen la Empresa de las instalaciones hidrosanitarias hid o esarrolio ae
de Bogota, en el marco del Planjalcanzar o6ptimos niveles de \drosanitarias Proyectos /
de Qestién Ambiental del Distritofproductividad y servicio. 411 Mantenimiento de Ia'ReaIizar o actualizar el inventario de [ag| " (1) inventario de lasfinventario ~ de  fuentes  de Subgere.r}te de
Capital plataforma tecnoldgica, y , fuentes de consumo dejconsumo de energial Geshop 0 1/01/2018 | 31/12/2018
fuentes de consumo de energia Corporativa
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Elaboracion de un informe de huella de

Subgerente de

carbono en el cual se reporte la cantidadjUn (1) informe de huella dejUn informe de huella de
de CO2 producido por las actividades de]carbono anual carbono Desarrollo de 0 10172019 | 31/01/2019
la entidad Proyectos
Implementar las actividades del Plan de Implementar el 100 % de](# de actividades del PAI| Subgerente de
Accién Interno (PAI) actividades planteadas en]realizadas / # de actividades] Desarrollo de 0 1/01/2018 | 31/12/2018
' el PAI del PAI programadas) * 100% Proyectos
Implementar el 100% de las iy
Implementar las actividades del Plan de actFi)vidades pIantea;as en EZaI?de:;;tl\lnd; ds: :s:iviZaGdFZ: Subgerente de
G P - . . el Plan de Gestion de .| Desarrollo de 0 1/01/2018 | 31/12/2018
estion de Residuos Peligrosos . ) del PGRP programadas)
Residuos Peligrosos], -, Proyectos
(PGRP) 100%
Subgerente de
(# de contratos con criterios Ds:oazzltfsd/e
Elaborar e implementar  clausulas Incluir criterios ylolambientales / # total de Sub y e d
16.  Promover —y  mantener ambientales y/o cri?erios ambientales en dlausulas ambientales en ellcontratos celebrados en I3} ué::igrf ’ 0 1/01/2018 | 31/12/2018
acciones para gestionar los|4. Fortalecer la estructura] l0S DIOCESO d)é contratacion 40% de los contratos]entidad (aplica aseo, vigilancia, c iva/
aspectos ambientalesjadministrativa, téenica, P celebrados en la entidad  |suministros, [;;Z?:trsrl\éz
3 . 8. Subgerente de Desarrollo identificados en las actividades |nst|tu0|onally opgratwa de laj4.4 Qarant|zar la sosten|b|l|dl:?1d 449 Estrategias de computadores))*100 Gestion
16. Gestion Ambiental desarrolladas por la Empresa dejempresa, asi como incrementar lajdel Sistema Integrado de Gestion L L,
de Proyectos 9 - sensibilizacion y participacion. Contractual
Renovacion y Desarrollo Urbanofsostenibilidad del SIG, paralen la Empresa Adoptar el Plan de
de Bogota, en el marco del Planfalcanzar  optimos niveles de Exigir en los contratos de obras civiles el|Implementacion del Plan del(# de contratos de obra que
de Gestion Ambiental del Distrito]productividad y servicio. cumplimi : - : : cumplen con la Resolucion| Subgerente de
plimiento de la Guia Ambiental parajManejo Ambiental (PIPMA
Capital el Sector de la Construccion. Resolucion|en Ion contratos fje obra)l 1138 de 2013 / # total def Desarrollo de 0 1/01/2018 | 311212018
1138 de 2013 acorde con la Resolucion Zﬁen(:;?::jsos)*mo de obral - Proyectos
1138 de 2013
Una (1) campafa paraIUna campafia bara incentivar el Subgerente de
Fomentar la Moviidad Urbana Sostenible]incentivar el uso de medios] " pme diops oo ] Desarrollo de 0 dotzots | 1120t
al interior de la Empresa de transporte alternativos all . nsp Proyectos / Oficina
, alternativos al carro particular
carro particular. Asesora de
Celebracion de la Semana Ambienta"CeIebrac'én de la semanajUna (1) semana ambiental SDUbgereﬂtedde
establecida mediante acuerdo 197 de oracl I ! esarrolo .e. 0 5/06/2018 | 8/06/2018
2005 ambiental realizada Proyectos / Oficina
Asesora de
Una (1) campafa de
< G sensibilizacion que busquejuna Campaiia de Subgerente de
Campafia de sensibilizacion que busque enerar  conciencia _ dellsensibilizacion  que  busaue Desarrollo de
generar  conciencia del  consumo g e e d Proyectos / Oficina 0 1/01/2018 | 31/12/2018
energético consumo  energético  yjgenerar conciencia del Asesora de
produccion de  Gases|consumo energético Comunicaciones
Efecto Invernaderg GEJ
. I_Uylal urid UPLIIII . ~ . .
administraciéon y gestion de Iozl :Z)|ts ena; € d |m(p3lent1'9jntarD el S|stttTma Herramientas archivisticas
archivos que conforman el acervo neqra 0 de esion oc’u memal ¥ implementadas  Plan del . _—
: Archivos - SIGA a través de la - # herramientas archivisticas
documental y registros del SIG, . : ... |Gestion Documental - PGD .
.. |4, Fortalecer la estructural elaboracién de instrumentos archivisticos - lelaboradas /' Tres  (3)]Yosef Fabian]
asegurando la  actualizacion . . - Plan Institucional  de . L . 2/01/2017 | 31/12/2017
oportuna de los mismos y la administrativa, técnica, como el Plan de Gestion Documental - Archi PINAR Iherram|entas archivisticas| Ojeda
o . institucional y operativa de laj4.1 Proveer y mantener lasj4.1.1 Mantenimiento de la]PGD, Plan Institucional de Archivos - rc vos - y € programadas.
17. Gestion]17. Subgerente de Gestidn|disponibilidad para todos los . . . - . . : , Sistema  Integrado  de
X . empresa, asi como incrementar lajcondiciones fisicas, tecnoldgicas]plataforma tecnologica,|PINAR y el Sistema Integrado de . N/A
Documental Corporativa involucrados de la Empresa de'sostenibilidad del SIG, parajy administrativas éptimas estructura fisica y de archivo i6 Conservacion - SIC.
Renovacion y Desarrollo Urbano . ol paraly P y - |Conservacién - SIC.
de Bogot4, mediante una eficiente-aICanzar Optimos _niveles - de i ' iqitali '
g M€ productividad y servicio. Centrallzar, orgle}mzar y digitalizar el]989 Metros Lineales del(# Metros Lineales organizados
organizacion, conservacion, Archivo de Gestion de la Empresa en ellArchivo de Gestion 4 Metros  Lineales Yosef Fabian| 2012017 | 3171212017
control 'y consulta de log marco del Sistema de  Gestionfcentralizado, organizado ], dos) * 100% Ojeda
documentos,  aplicando I Documental y Archivos - SIGA. digitalizado. rogramados) * 100%

narmatividad vinanta
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Realizar auditorias internas sobre gestion
y resultados a las areas conforme con el
Plan de Auditoria aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacién de Control

Diez (10) auditorias en el

afio IAuditorias realizadas / 10 N/A 1/02/2018 31/12/2018

Interno.

Realizar dos (2) actividades
ludicas que promuevan lajActividades realizadas / 2 N/A 1/02/2018 31/12/2018
cultura del control

Promover actividades ludicas que
fomenten la cultura del autocontrol.

Revisién de caracterizacion|

Mantener actualizados los d?cl)ce dimientos proceso Documentos  actualizados |/
procedimientos y documentacion a cargo p ) ' Documentos que requieren| N/A 1/01/2018 31/12/2018
del 4rea. instructivos, formatos,

. . actualizacion
indicadores, y riesgos de la}

Oficina de Control Interno

. L . _JAcompafar y asesorar al . . L
Realizar acompariamiento y asesoria af, - s # de asistencias a comités / #
100% de los comités de los

Comités Institucionales en los que hace que hace parte o sea De comités a los cualeg les N/A 1/01/2018 122018
parte el Jefe de la Oficina de Control nvitado el Jefe de Ia convocado el Jefe de la Oficinal

Interno
Oficina de Control Interno de control Interno

Realizacion de dos (2)

18. Evaluar a ftravés de un|4. Fortalecer la estructural Realizar coordinacion y asesoria sobre|Comités Institucionales def# de comités institucionales de N/A votots | 32018
examen sistematico, objetivo ejadministrativa, técnica, 441 Actualizacion|temas propios de la Empresa Coordinacion de Controlfcontrol interno realizados / 2
y - independiente, los  procesos |institucional y operativa de laj4.4 Garantizar la sostenibilidad| © Interno -
18.  Evaluacion y|18. Jefe Oficina de Control actividades,  operaciones empresa, asi como incrementar lajdel Sistema Integrado de Gestion permanente de los imi if imi | ' imi Jefe ~ Oficina — de
Seguimiento Interno : p yjempresa, g componentes de cada uno de Segwm@nto a los diferentes planes de|Cuatro seguimientos en ell# dg informes y seguimientos| ool Interno N/A 1/01/2018 3111212018
resultados de la empresa, con ellsostenlbllldad del SIG, parajenla Empresa los subsistemas del SIG mejoramiento por procesos afio realizados y presentados / 4
fin de agregar valor y contribuir aljalcanzar  dptimos niveles de ' o . B Tres sequimientos en ell# de informes y seguimientos
logro de sus objetivos productividad y servicio. Seguimiento Plan Anticorrupcion afo realizados y presentados / 3 N/A 1/01/2018 | 31/12/2018
Publicaciones SECOP. Doce seguimientos en- elfié de informes y seguimientos N/A 1012018 | 3111212018
afio realizados y presentados / 2
Informe Control Interno Contable Un informe Un informe de control intemo N/A 1/02/2018 28/02/2018
contable presentado
Informe Ejecutivo Anual del Sistema de|, . Un Informe FURAG
. . 1/02/2018 28/02/2018
Control Interno - FURAG Un informe diligenciado y entregado NA
Seguimiento al Comité de Conciliacion ~ |Dos seguimientos en el afio # de ".ﬁ,O mes def. sggwmlento N/A 1/05/2018 30/09/2018
al comité de conciliacion / 2
Caias Menores Seis ArqueoNs de CajauNumgro de informes de arqueo N/A 1/03/2018 3111212018
menor en el afio de caja menor /6
— N # de informes de seguimiento al
Direct 201 1/05/201 11/2018
irectiva 003 de 2013 Dos Informes en el afio la directiva 003 de 2013 / 2 N/A 105/2018 30/11/
Seguimiento CXP Un seguimiento en el afio Un informe de seguimiento aJ N/A 1/06/2018 31/07/2018
cuentas por pagar
Quejas, Sugerencias y Reclamos - - _
Atencion acorde con las normas legales g:mestsr,ggwmlento cadan/#zde seguimientos a las PQRS N/A 1/07/2018 31/112/2018
vigentes (Art 76 - Ley 474 /2011 y 371)
Seguimiento Comités Institucionales Dos seguimientos en el afio # de ‘segumentos a los N/A 1/06/2018 30/11/2018
comités institucionales / 2
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Cumplimiento Decreto 215 de 2017

Contratista - Subgerencia de Planeacion y Administracion de Proyectos

Reviso: y Aprob6

Elizabeth Caicedo Bello
Subgerente Juridica

Yamile Angelica Medina Walteros
Subgerente de Gestion Corporativa

Isis Paola Diaz Muhiz
Subgerente de Gestion Inmobiliaria (e)

Edgar Rene Munoz Diaz
Subgerente de Desarrollo de Proyectos

Oscar Florez Moreno
Subgerente de Planeacion y Administracion de Provectos

Original Firmado por cada uno de

Lizet Nathalye Grimaldo Sierra
Directora de Gestion Contractual

los Lideres de proceso

Adriana del Pilar Collazos Saenz
Directora de predios

Margarita Isabel Cordoba Garcia
Jefe Oficina de Gestion Social

Janeth Villalba Mahecha

Jefe Ofidna_%e_%qnlmumerno
Diego FeFnando Suarez Manzur

lefe Oficina Asesora de Comuinicaciones

Fecha de Aprobacion:

30/01/2018 |

Informe de seguimiento y Cuat imient | PR limient
recomendaciones orientadas al| 9 alfo seguimientos en € € Informes - cumplimiento N/A 1/01/2018 31/10/2018
L afio decreto 215/ 4
cumplimiento de las metas del plan de
Desarrollo a cargo de la Entidad
Cumplimiento Decreto 215 de 2017. # seguimientos  avance
Avance de la ejecucion plan anual de|Dos seguimientos en el afiojcumplimiento plan anual de N/A 2/01/2018 31/07/2018
auditoria auditoria / 2
Cumplimiento Decreto 215 de 2017. 4 sequimientos sostenibilidadl
Seguimiento a la sostenibilidad dellDos seguimientos en el afio g N/A 2/01/2018 31/07/2018
. - del SIG/2
Sistema Integrado de Gestion
18. Evaluar a través de un|4. Fortalecer la estructura] Seguimiento de Acuerdos de Gestion Dos seguimientos en el afio #esst%gnu;rglentos acuerdos de N/A 1/02/2018 31/08/2018
examen sistematico, objetivo ejadministrativa, técnica, 441 ActualizacionlSequimiento de Procesos Judiciales - g mient
iy - independiente, los  procesos,|institucional y operativa de laj4.4 Garantizar la sostenibilidad] " g Dos seguimientos en el afio]. _ Seguimientos - procesos - N/A 1/08/2018 30/11/2018
18.  Evaluacion  y|18. Jefe Oficina de Control| ." . , . . .._Ipermanente de los|SIPROJ judiciales / 2 Jefe Oficina de
Seguimiento Interno actividades,  operaciones  yJempresa, asi como incrementar lajdel Sistema Integrado de Gestion componentes de cada uno de T o | P —os|Control Interno
resultados de la empresa, con elfsostenibilidad del SIG, para]en la Empresa . Informe pormenorizado Ley 1474 /2011 es seguimientos —en effir de Informes pormenorizados N/A 1/03/2018 | 30/11/2018
L . ] los subsistemas del SIG. afo lev 1474/2011/3
fin de agregar valor y contribuir aljalcanzar  dptimos niveles de .
logro de sus objetivos productividad y servicio. Informe Derechos de Autor (software)  |Uno Informe en el afio Un informe de derechos de N/A 1/03/2018 | 16/03/2018
autor (software)
Informe de gestidn Integral cuatrimestrall , . |# de informes de gestion|
25/04/201 1/12/201
dela OCl. Tres (3) informes en el afio integral de la OCI /3 N/A 5/04/2018 | 31/12/2018
Seguimiento de austeridad del gasto. CP atro seguimientos en ell# de informes de austeridad en N/A 1/01/2018 30/11/2018
afio el gasto/4
Seguimiento de cumplimiento del PAC Sei imient o ell# de informes d imient
trimestral, con base en lo reportado en ~e3 seguimientos en € e. .0 es de seguimiento N/A 1/02/2018 31/12/2018
afio cumplimiento del PAC / 6
las cuentas mensuales.
# de informes de seguimiento a|
Spgumento plan§§ de manejo de los T[es seguimientos en el Igs planes de m'e’mejo de N/A 1/01/2018 3111012018
riesgos de corrupcion y por procesos afio riesgos de corrupcion y por
procesos /3
Nombre y Cargo Firma
o Alberto Emilio Estrada Castillo
Consolido:




