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Nombre de la dependencia:

Fecha diligenciamiento:

31 de enero de 2017

Administrar y conservar los

Elaboracién de las TRD:
* Realizar la caracterizacion

TH:  Técnico,

o [t [ oo [ e [ w0 e [ ween [ seeme [T [ | BRET e e o |

de la entidad.

su Archivo Central.

Realizar adecuaciones en
instalaciones del archivo central

Funcionamiento

Gestion de
Recursos Fisicos

Gestion de
Recursos Fisicos

Fortalecer la estructura fisica y
operativa de la entidad para
mejorar la capacidad de gestion
de la entidad.

Hacer las adecuaciones
locativas necesarias para el
funcionamiento de la empresa y
su Archivo Central.

Desarrollar el 100% de las
actividades programadas.

(# de actividades ejecutadas / #
de actividades
programadas)*100%

Programar las actividades a
desarrollar en lo referente a las
adecuaciones locativas para la
empresa

Adecuaciones locativas en el marco
de la Fusion para la empresa

TH: Profesionales
de la SGC, Apoyo

Archivista,
documentos de la Empresa de Formulacion y aprobacion de las S(é:umglrlta: inf ién institucional]Abogado
Renovacion y Desarrollo Urbano |Conformar un grupo y p omprar fa informacion nstrruciona g' ' L
- L L . : A o . |TRD por Comité Interno de * Realizar las valoraciones y |Ingeniero Radicacion de las TRD
Fortalecimiento Gestion Gestion de Bogotéa; fortaleciendo aun |Jinterdisciplinario para que realice . o % de avance en el desarrollo de e . . o
o . . - Archivo y radicacién ante el clasificaciéon documental Industrial y 109.200.000 ante el Consejo Distrital
Institucional Documental Documental mas la preservacion de la |la formulacion de las TRD de la S . las TRD. N . .
memoria institucional y la |empresa Consejo Distrital de Archivos de Formular las TRD Conservador 'y de Archivos de Bogota
transparencia en el manejo de la Bogota * Presentar para aprobacién al |Restaurador de
informacion Comité Interno de Archivo las TRD  |Bienes Inmuebles
Formulacion del Sistema Integrado (historiador)
de Conservacion
Disefiar e implementar Establecer el cronagrama con las TH:  Servidor Inventario Depurado
. - . . : Inventario de la empresa (# Movimientos registrados / # |acciones a realizar : Personal de la empresa
. . Gestién de Gestién de Depurar y mantener actualizado |mecanismos que permitan . o - ! responsable del :
Funcionamiento . . . . . depurado y actualizado en un |Movimientos recibidos en el area . o . . 0 con sentido de
Recursos Fisicos| Recursos Fisicos |el inventario de la Empresa depurar y mantener actualizado . . Cumplir las actividades y plazos [inventario : .
; . 100% de inventarios)*100% . S pertenencia en el cuidado
el inventario. establecidos en el cronograma. RF: Aplicativo )
de los bienes.
Programar las actividades a
Fortalecer la estructura fisica y |[Hacer las adecuaciones (# de actividades ejecutadas / # desarrollar en el archivo central Archivo central dotado de
Fortalecimiento Gestion de Gestion de operativa de la entidad para |locativas necesarias para el |Desarrollar el 100% de las - : — 7 : .
Institucional JRecursos Fisicos|] Recursos Fisicos mpe'orar la capacidad de e?stic')n funcionamiento de la eﬁq resa y |actividades pro ramacojas de actividades Realizar la gdqwsmon de estanteria 350.000.000 la_infraestructura fisica
) P 9 P y prog ' programadas)*100% para le archivo central requerida

Subgerencia de
Gestion Corporativa

Subgerencia de
Gestion Corporativa

Especialistas
otras areas.

1.487.891.840

Instalaciones fisicas de
acuerdo con la nueva
estructura funcional de la
empresa.

Fortalecimiento
Institucional

Gestién de
Recursos
Tecnoldgicos

Gestion de TIC's

Disefiar las politicas GEL de la
Empresa.

Disefiar con la participacion de
todas las dependencias de la
empresa, las politicas Gel.

Formalizar las Politicas Gel de la
Empresa

Un (1) Documento aprobado

Elaborar Politicas GEL.

Documentar posibles procesos de
innovacion en Tl sujetos a la politica
de Gobierno en linea

Realizar la supervision de los
contratos que sean necesarios para
responder a las necesidades de la
Empresa en materia de la
normatividad vigente de Gobierno en
linea

Elaborar las politicas de seguridad y
hacer el levantamiento de los activos
de informacion

Elaborar un informe bimensual sobre
los niveles de control y seguridad en
la Empresa

Documentar el proceso que se debe
llevar a cabo para la construccion
del PETIC

TH: Profesional
de Sistemas Lider
del  proceso,
Ingeniero
especialista en
Seguridad de la
Informacion, 0
Enlaces
designados por
las dependencias,
Profesional
gestion
documental

Politcas GEL de Ila
Empresa

Compra y Actualizacién hardware y

TH: Profesional

Actualizar la infraestructura Realizar el proceso de compra * Actualizar el 10% de la Infraestructura - tecnologica Sp(\)fiwarz: NLI'S enC:;’:\S_ d? /iogw-are Zeo SoIStec;gas Iay :izsqt(L)“smS Z?Luahzaglos
. P P infraestructura tecnoldgica de la |actualizada / infraestructura ( uoga » IO, Froject, AntivIrs, p Y L 300.000.000 . P
tecnolégica de la empresa. del hardware y Software L MsOffice, otros). Direccion  de funcionamiento y
empresa. tecnoldgica de la empresa. L - - . o

Adquisicion de equipos de computo |Gestion Licencias instaladas.

y Acces Point Contractual

Migracion de datos )

TH: Lideres de los

Inicio de paralelo modulps,

L . - o Coordinador de . .
Implementacion, puesta en |Articulacion y seguimiento a los . - . - ) ., Registrar las operaciones
L . Sistema Administrativo y . . Puesta en marcha del Sistema de |implementacion, ! .
marcha y mantenimiento del |funcionalesy empresa . . . (# de Modulos en produccion / P L . : financieras de la empresa
. ; L . - financiero en produccion al . . N Informacion  administrativo y Ingenieros 129.000.000 . -
sistema de informacion contratista, para el cumplimiento 10 Médulos del Sistema)*100% |.. . para obtener informacion

. . - . . > 100%. financiero Empresa . .
financiero y administrativo de las fases de implementacion. Contratista integrada y confiable.-
Capacitacion a usuarios RF: Equipos de
Coordinacion y seguimiento al |cOmputo

desarrollo de las actividades

Subgerencia de
Gestion Corporativa

Subgerencia de
Gestion Corporativa

Subgerencia de
Gestion Corporativa

Subgerencia de
Gestion Corporativa
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Subgerencia de
Gestion Corporativa

Subgerencia de
Gestion Corporativa

Subgerencia de
Gestion Corporativa

Determinar la necesidades
Elaborar el programa de
Capacitacion RF:  Espacios
unpinde Copnctacn [P Seceecaden - |Rprbar 4 GG S P liscos  pare e
aprobado : y apacitacion realizar  las P y
= G aprobado . - L desarrolladas
ormular Plan de Capacitacion Realizar el proceso de contratacion |capacitaciones
: acorde a las necesidades del para el desarrollo de las actividades |TH: Profesionales
Formular y Ejecutar el plan de
Capacitacion Talento Humano de la Empresa programadas en plan de la Empresa, 50.000.000
P y desarrollar las actividades Proveedores Contribur al
programadas. Realizar las capacitaciones de |externos fortalecimiento de las
Cumplimiento del 90% de las (# de capacitaciones realizadas / acuerdo_ con el cronograma capacidades, habilidades,
o o establecido y la oferta disponible .
actividades programadas en el  |# de capacitacion destrezas, conocimientos
! 1 0N0 .
Plan de Capacitacion. programadas)*100% Evaluar la capacitacion realizada y y Ic%mptztenmas dde IIos
elaborar informe trimestral (I:E?nel‘)rgrsz ores de fa
Determinar la necesidades
Un Plan de Bienestar aprobado Plan de Bienestar formulado, Elaborar el programa de Bienestar ?F R
. P socializado y aprobado prog ISICOS para
Implementar y ejecutar el Identificar la necesidades de - realizar las
programa de bienestar social, en bienestar de la empresa Aprobar 'y publicar el plan de |actividades Plan de Bienestar
cumplimiento de la normatividad presa, Bienestar TH: Profesionales 98.000.000 aprobado y actividades
vigente y segun las necesidades formular, aprobar y ejecutar el ; s~ |de la Empresa desarrolladas
gentey seg programa. Realizar el proceso de contratacién presa,
de la empresa. Cumplimiento del 90% de las (# de actividades realizadas / # |para el desarrollo de las actividades Proveedores
Gestion d Gestion d actividades programadas en el de actividades programadas en plan externos
Funcionamiento | estion de | estion de Plan de Bienestar programadas)*100%
Talento Humano| Talento Humano Ejecucion y evaluacion del plan
viarierier urr alTioierite ue
Elaborar el programa de SST RF Espacios trabajo _en con@qones
fisicos para adecuadas de higiene y
Implementar v eiecutar el realizar las seguridad.
roprama de éejuri dad v Salud Elaborar el cronograma de |Jactividades Establecer métodos de
En gl Trabaio engcum Iin):iento Disefiar con la asesoria de la Programacion y ejecucion de (# de actividades realizadas / # |actividades TH: Profesionales trabajo con el minimo de
de la norm a{tivi dad vi pente ARL el programa de SST para  |Actividades de Seguridad y de actividades de la Empresa, 32.200.000 riesgos para la salud,
seqdn las necesida dgs de é implementarlo en la Empresa. Salud en el trabajo programadas)*100% Conformacion Comités de Proveedores adoptando  medidas
err?presa convivencia, copaso externos, efectivas de proteccion y
' Participacién de promocion, buscando la
Reglamento de Higiene y seguridad |miembros  del participacion activa de
Industrial COPASST, ARL todos los servidores de la
amnrecn
Elaborar el cronograma para la TH: Profesionales Cabdigo de Buen Gobierno
o Articular con las dependencias fa | _ . . (# de ggthldades realizadas / # |elaboracién y adopcion del Cdédigo de la Empresa, adopta(.jo, como 5
Adoptar el Cadigo de Buen - - Cédigo de Buen Gobierno de actividades de Buen Gobierno : herramienta de gestion
. construccion del Codigo de Buen N Proveedores No aplica
Gobierno : adoptado programadas)*100% ] - ] gue fortalezca una cultura
Gobierno Ejecutar las actividades establecidas |eXxternos de transparencia al
en el cronograma interior de la empresa.
- - RF: Espacios
Grupo de Gestores Eticos Un Grupo de Gestores Eticos Conformar el grupo de Gestores fisicos P ara
o Conformar el Grupo de Gestores |conformados conformado Etica : P -
Fortalecer los valores éticos al - - realizar las . Valores eticos
L Eticos y desarrollar actividades — - o No aplica o
interior de la empresa o - (# de actividades realizadas / # . - actividades socializados.
de fortalecimiento de valores Cumplimiento del 90% de las - Programar y realizar las actividades . .
actividades programadas de actividades de apropiacion de valores TH: Servidores
brog programadas)*100% prop de la Empresa
Actualizacion de la Levantamiento de procedimientos:
Coordinar y controlar los |documentacibn acorde a la . * Tramite de cuentas .
. . - : (# Documentos actualizados / . g . Coordinad Documentacion
procesos presupuestales, normatividad legal y fiscal |Documentacion actualizada en Ejecucion Presupuestal TH: Coordinador .
. ; total documentos del . L fi : actualizada acorde a los
contables, tesorales y de cartera |vigente y al nuevos sistema de Jun 100% £1000 * Ejecucion tesoral Inancieros 'y S -
2 : . . . proceso)*100% . i lid de | procedimientos definidos
Gestién acordes a la normatividad. informacion administrativo 'y Ejecucion cartera lderes ae los
Funcionamiento Financiera Gestion Financiera financiero * Consolidacion contabilidad procesos No aplica
. . . financieros Informacién  contable
Coordinar 'y controlar los e - Rendicion de informes - . : RE: C tad . .
Analisis y seguimiento a la |,. ) . Seguimiento a rendicion e informes . Lomputador registrada en el Sistema
procesos presupuestales, . L ; ) financieros en de acuerdo alos |(# De informes presentados / # . . Aplicati .
informacion financiera de la . 2 : financieros y Aplicativo de Informacion
contables, tesorales y de cartera plazos legales, con informacion |Informes establecidos)*100% - .
L Empresa. ) Administrativo y
acordes a la normatividad. veraz y confiable. Financiero

Subgerencia de
Gestion Corporativa

Subgerencia de
Gestion Corporativa

Subgerencia de
Gestién Corporativa

Subgerencia de
Gestion Corporativa

Subgerencia de
Gestién Corporativa

Subgerencia de
Gestion Corporativa

Subgerencia de
Gestion Corporativa
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Control Interno

Gestion de

Garantizar que los procesos
Disciplinarios que adelante la
Empresa de Renovacion vy
Desarrollo Urbano de Bogotéa D.

Iniciar accion disciplinaria a partir
de las quejas e informes
disciplinarios que tengan merito.

* Dar respuesta a las quejas,
informes  disciplinarios vy
requerimientos de las
autoridades dentro de los
términos de ley

informes/Actuaciones

Quejas,
disciplinarias (autos)

Dar respuesta a las quejas, informes
disciplinarios y requerimientos de las
autoridades dentro de los términos
de ley.

conocer y Tallar en primera

Iniciar accién disciplinaria a partir

Iniciar accion disciplinaria a partir de

RF: Oficina
independiente con
seguridad - para
garantizar la

Funcionamiento S . ; : reserva legal de No aplica Cumplimiento de términos
Disciplinario Talento Humano |C., en contra de sus servidores |instancia los procesos de las quejas e informes las quejas e informes disciplinarios -9 P P
abli tramiten de manera |disciplinarios que se adelanten |disciplinari ; . los expedientes y
publicos se trami _ AUs disciplinarios que tengan merito (# de fallos emitidos / # procesos |au€ tengan merito su custodia
oportuna y dentro de los |contra los servidores publicos de disciplinarios en curso)*100% TH:  Profesional
términos legales. la empresa, de acuerdo con las |Proferir decisiones de fondo que Proferir decisiones de fondo que 'ﬂ bo esdo a
disposiciones legales que le |concluyan el tramite disciplinario concluyan el tramite disciplinario pertil abogado
corresponda conocer
Convocar las sesiones de Comités
Internos de Conciliacion Equipo  de
Realizar los correspondientes o profesionales de
e Implementar en un 100% el |(# de Comités Internos de ; Y, ; .
. . ~ |andlisis juridicos frente a los | . plen . ° ( s Realizar la publicacion en el sistema |la SJ - Equipo de o
Evitar y prevenir el dafio . : ejercicio de las funciones del |Conciliacion Programados / # de . Plan de Actas Comité Interno de
L diferentes temas con el fin de o S " .~~~ |SIPROJWEB de las actas |cémputo, acceso - o
antijuridico . Comité Interno de Conciliacién |Comités Internos de Conciliacion : . : . Contratacion Conciliacién
generar  estrategias  de de la Emorosa realizados)*100% correspondientes a las sesiones de |a internet, Pagina
mitigacion del dafio antijuridico presa. los Comités de conciliacion |web, elementos
efectuados referentes a los procesos |de oficina
judiciales y extrajudiciales
Fortalecimient A Vigilar y monitorear semanalmente
orialecimiento poyo Gestion Juridica Reali imient trol d los procesos judiciales que adelanta
Institucional Profesional ealizar seguimiento y control de i Equipo  de
los procesos judiciales en curso la- Empresa de Renovacion y ofesionales de
a través de herramientas de Desarrollo Urbano P . .
sistemas y visitas peridicas a AT : — la Subgerencia Documento  registro
N o e Implementar en un 100% las Clualizar y realizar seguimiento a |3,ridica - Equipo procesos judiciales
Reducir el riesgo juridico para la |[los  Estrados  Judiciales. - . (# De procesos / #. De procesos |los procesos judiciales en curso a . Plan de
Empresa Fortalecimiento juridico y apoyo actividades previstas para la atendidos)*100% 55 del si SIPROJWEB de computo, Contratacion Mantener Fallos
) 2" |defensa judicial de la Empresa. fraves de’ sistema acceso a internet, Favorables
a la Gerencia para la resolucion Responder oportunamente las Pagina  web
de acciones de tutela y derechos actuaciones que surjan en cada '
o . . S elementos de
de peticion de interés proceso judicial oficina
institucional. Presentar informes sobre el
contingente judicial al Comité Interno
de Conciliacion.
. o . . Emitir de forma clara,
Realizar seguimiento a los |Atender el 100% de las |(# De solicitudes de asesoria, .
- - - . . Atender  oportunamente  las precisa y oportuna las
Atender los requerimientos |requerimientos efectuados por |solicitudes de  asesoria, conceptos y asuntos juridicos / # - . .
T . . . . T - . solicitudes de asesoria, conceptos y solicitudes de conceptos
juridicos de las diferentes |las diferentes direcciones, con el [conceptos y asuntos juridicos |de solicitudes de asesoria, S ) o
. . . . ~ . - S asuntos juridicos requeridos a la y asuntos juridicos
Direcciones de la Empresa fin de brindar acompafiamiento |puestos a consideracion de la |conceptos y asuntos juridicos |_. o . :
juridico oportuno Direccion Juridica atendidos)*100% Direccion Juridica i requeridos a la
J ' Equipo  de Subgerencia Juridica
. profesionales de
Preparar y revisar las respuestas y .
- la Subgerencia
emitir conceptos en los aspectos L .
i o L Juridica - Equipo
Fortalecimiento Apoyo - - juridicos a los derechos de peticion y . Plan de :
O d Gestion Juridica . de  cémputo, - Tramite 'y respuesta
Institucional Profesional Revisar  las respuestas de consulta que formulen los ; Contratacion L
Atender adecuada y - - o ) o acceso a internet oportuna a las peticiones
proyectadas y emitir concepto de |Atender el 100% de las |(# De peticiones y solicitudes de |particulares y las distintas i ' .
oportunamente los derechos de . . " - - \ - . i ., Pagina  web, y  solicitudes de
o ser necesario, con el fin de emitir |peticiones y solicitudes de [informacion, solucionadas / # De |autoridades, que tengan relacion con . . :
peticion y consulta que formulen : ; . - - : elementos de informacion, bajo los
. TR respuesta a la totalidad de [informacion, que formulen los |[peticiones y solicitudes de |los asuntos de competencia de la | . . .
los particulares e instituciones eticiones radicadas en la articulares e instituciones informacion radicados)*100% E dentro de los térmi oficina parametros de respeto al
frente a la Empresa P P ' nlpresa, entro de 1os terminos ciudadano por ser nuestro
Empresa sefialados en la ley. efe
Realizar el seguimiento diario de las
peticiones radicadas y de las
peticiones contestadas
Solicitud documentacioén previa
Realizar la elaboracion del
documento de Marco de Referencia
Realizar el documento Diagnostico
Urbano, Predial, social y Econémico
Formulacion de Equipo
- ibili dmi . Proyecto de desarrollo
Proyectos de . Formular 10 proyectos de |[|% de avance en la formulacion .Elabor.e'lr I.a factibilidad economica e Subgerencia de y - y
Formulacion de |Formular proyectos de desarrollo |Generar avances en la inmobiliaria renovacion urbana

Renovacion y San Bernardo
Desarrollo

Urbano

proyectos

y renovacion urbana.

Formulacion de Proyecto

renovacion de desarrollo vy
renovacion urbana

de proyectos de desarrollo y
renovacién urbana

Definir la estratégica de gestiéon de
suelo

Formulacion y Modelacién final del
proyecto

Tramite de viabilidad (Radicacion
del documento técnico de soporte
ante la Secretaria Distrital de
planeacién)

Gestion Urbana- Por Definir
Oficina de gestion

social

la SDP

formulado y radicado ante

Subgerencia de
Gestion Corporativa

Subgerencia de
Gestion Corporativa

Subgerencia de
Gestion Corporativa

Subgerencia Juridica

Subgerencia Juridica

Subgerencia Juridica

Subgerencia Juridica

Subgerencia de
Gestion Urbana-
Oficina de gestion
social
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Formulacion de
Proyectos de
Renovacion y

Desarrollo
Urbano

Formulacién de
proyectos

Formular proyectos de desarrollo [Generar avances en la

Voto Nacional o s
y renovacion urbana. Formulacion de Proyecto

Formular 10 proyectos de
renovacion de desarrollo vy
renovacion urbana

% de avance en la formulacién
de proyectos de desarrollo y
renovaciéon urbana

Solicitud documentacion previa
Realizar la elaboracién del
documento de Marco de Referencia
Realizar el documento Diagnostico
Urbano. Predial. social v Econémico

Elaborar la factibilidad econémica e
inmobiliaria

Definir la estratégica de gestion de
suelo

Formulaciéon y Modelacién final del
proyecto

Tramite de viabilidad (Radicacion
del documento técnico de soporte
ante la Secretaria Distrital de
planeacién).

Equipo
Subgerencia de
Gestion Urbana-
Oficina de gestion
social

Por Definir

Proyecto de desarrollo y
renovacion urbana
formulado y radicado ante
la SDP

El Edén - El
Descanso

Formulacién de
proyectos

Formular proyectos de desarrollo |Generar avances en la
y renovacion urbana. Formulacion de Proyecto

Formular 10 proyectos de
renovacion de desarrollo y
renovacion urbana

% de avance en la formulacién
de proyectos de desarrollo y
renovaciéon urbana

Solicitud documentacion previa
Realizar la elaboracion del
documento de Marco de Referencia
Realizar el documento Diagnostico
Urbano, Predial, social y Econémico

Elaborar la factibilidad econémica e
inmobiliaria

Definir la estratégica de gestion de
suelo

Formulacion y Modelacién final del
proyecto

Tramite de viabilidad (Radicacién
del documento técnico de soporte
ante la SDP).

Equipo
Subgerencia de
Gestion Urbana-
Oficina de gestion
social

Por Definir

Proyecto de desarrollo y
renovacion urbana
formulado y radicado ante
la SDP

Formulacion de
proyectos

Formular proyectos de desarrollo |Generar avances en la

Siete de Agosto L L
g y renovacion urbana. Formulacion de Proyecto

Formulacion de
Proyectos de
Renovacion y

Formular 10 proyectos de
renovacion de desarrollo vy
renovacion urbana

% de avance en la formulacién
de proyectos de desarrollo y
renovacion urbana

Solicitud documentacién previa
Realizar la elaboracién del
documento de Marco de Referencia
Realizar el documento Diagnostico
Urbano, Predial, social y Econémico

Elaborar la factibilidad econémica e
inmobiliaria

Definir la estratégica de gestion de
suelo

Formulacion y Modelacion final del
proyecto

Tramite de viabilidad (Radicacién
del documento técnico de soporte
ante la SDP).

Equipo
Subgerencia de
Gestion Urbana-
Oficina de gestién
social

Por Definir

Proyecto de desarrollo y
renovacion urbana
formulado y radicado ante
la SDP

Subgerencia de
Gestion Urbana-
Oficina de gestién
social

Desarrollo
Urbano

Formulacién de
proyectos

Formular proyectos de desarrollo |Generar avances en la

Voto Nacional s L
y renovacion urbana. Formulacion de Proyecto

Elaboracion del documento de
perfil preliminar

% de avance en Perfiles
preliminares adelantados

Realizar la elaboracién del
documento de Marco de Referencia

Realizar el documento Diagnostico
Urbano, Predial, social y Econémico

Realizar el documento de
conclusiones (planteamiento urbano
preliminar)

Realizar el estudio preliminar de
viabilidad financiera

Expedicion de la resolucion de
puesta en marcha Yy solicitud de
reserva de Renovacion

Equipo
Subgerencia de
Gestion Urbana

Por Definir

Documento de Perfil
Preliminar Elaborado

Formulacién de
proyectos

Siete de Agosto
(La Paz)

Formular proyectos de desarrollo [Generar avances en la
y renovacion urbana. Formulacion de Proyecto

Elaboracion del documento de
perfil preliminar

% de avance en Perfiles
preliminares adelantados

Realizar la elaboracion del
documento de Marco de Referencia

Realizar el documento Diagnostico
Urbano, Predial, social y Econémico

Realizar el documento de
conclusiones (planteamiento urbano
preliminar)

Realizar el estudio preliminar de
viabilidad financiera

Expedicién de la resolucion de
puesta en marcha y solicitud de
reserva de Renovacion

Equipo
Subgerencia de
Gestion Urbana

Por Definir

Documento de Perfil
Preliminar Elaborado

Subgerencia de
Gestion Urbana-
Oficina de gestién
social

Subgerencia de
Gestion Urbana-
Oficina de gestion
social

Subgerencia de
Gestion Urbana

Subgerencia de
Gestion Urbana
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Formulacion de
Proyectos de
Renovacion y

Desarrollo
Urbano

Siete de Agosto
(Siete de
Agosto)

Formulacién de
proyectos

Formular proyectos de desarrollo
y renovacion urbana.

Generar avances en la
Formulacion de Proyecto

Elaboraciéon del documento de
perfil preliminar

% de avance en Perfiles
preliminares adelantados

Realizar la elaboracion del
documento de Marco de Referencia

Realizar el documento Diagnostico
Urbano, Predial, social y Econémico

Realizar el documento de
conclusiones (planteamiento urbano
preliminar).

Realizar el estudio preliminar de
viabilidad financiera

Expedicion de la resolucion de
puesta en marcha Yy solicitud de
reserva de Renovacion

Equipo
Subgerencia de
Gestion Urbana

Por Definir

Documento de Perfil
Preliminar Elaborado

Alcazares
(Sector Santa
Sofia)

Formulacién de
proyectos

Formular proyectos de desarrollo
y renovacion urbana.

Generar avances en la
Formulacion de Proyecto

Elaboraciéon del documento de
perfil preliminar

% de avance en Perfiles
preliminares adelantados

Realizar la elaboracion del
documento de Marco de Referencia

Realizar el documento Diagnostico
Urbano, Predial, social y Econémico

Realizar el documento  de
conclusiones (planteamiento urbano
preliminar)

Realizar el estudio preliminar de
viabilidad financiera

Expedicion de la resolucion de
puesta en marcha Yy solicitud de
reserva de Renovacién

Equipo
Subgerencia de
Gestion Urbana

Por Definir

Documento de Perfil
Preliminar Elaborado

Subgerencia de
Gestion Urbana

Alcazares
(Sector 11 de
Noviembre )

Formulacion de
proyectos

Formular proyectos de desarrollo
y renovacion urbana.

Generar avances en la
Formulacioén de Proyecto

Elaboracion del documento de
perfil preliminar

% de avance en Perfiles
preliminares adelantados

Realizar la elaboracion del
documento de Marco de Referencia

Realizar el documento Diagnostico
Urbano, Predial, social y Econémico

Realizar el documento  de
conclusiones (planteamiento urbano
preliminar)

Realizar el estudio preliminar de
viabilidad financiera

Expediciéon de la resolucion de
puesta en marcha y solicitud de
reserva de Renovacion

Equipo
Subgerencia de
Gestion Urbana

Por Definir

Documento de Perfil
Preliminar Elaborado

Subgerencia de
Gestion Urbana

Alcézares
(Sector La
Aurora)

Formulacién de
proyectos

Formular proyectos de desarrollo
y renovacion urbana.

Generar avances en la
Formulacién de Proyecto

Elaboraciéon del documento de
perfil preliminar

% de avance en Perfiles
preliminares adelantados

Realizar la elaboracion del
documento de Marco de Referencia

Realizar el documento Diagnostico
Urbano, Predial, social y Econémico

Realizar el documento de
conclusiones (planteamiento urbano
preliminar)

Realizar el estudio preliminar de
viabilidad financiera

Expedicion de la resolucion de
puesta en marcha Yy solicitud de
reserva de Renovacion

Equipo
Subgerencia de
Gestion Urbana

Por Definir

Documento de Perfil
Preliminar Elaborado

Subgerencia de
Gestion Urbana

Siete de Agosto

Formulacién de
proyectos

Realizar la incorporacion de
suelo a Zonas de tratamiento de
Renovacién Urbana

Generar avances en la Etapa
preparativa del Proyecto

Expedicién decreto de
incorporacion de suelo al
tratamiento de renovacion urbana

% de avance en
Incorporaciones de zonas al
Tratamiento de Renovacion
Urbana

Realizar el estudio urbano (marco
de referencia, diagnostico urbano, y
el esquema urbano en el marco del
modelo de ordenamiento propuesto
para la ciudad.

Analizar el estudio del valor
preliminar de viabilidad financiera

Generar los estudios preliminares de
viabilidad financiera

Generar la elaboraciéon del Decreto
de incorporacion de suelo al
tratamiento de renovacion urbana.

Equipo
Subgerencia de
Gestion Urbana

Por Definir

Expedicion Decreto de
Incorporacion de suelo al
tratamiento de renovacion
urbana

Subgerencia de
Gestion Urbana

Subgerencia de
Gestion Urbana




PLAN DE ACCION

EMPRESA DE — . —
RENOVACION Y DESARROLLO Proceso de Direccionamiento Estratégico
URBANO DE BOGOTA Cédigo FT-DE-PEG-01 Version 1,0
fransiormarmos eludad Fecha 21 de noviembre de 2016 Pagina 6 de 17
PLAN DE ACCION ANO__ 2017
Plan de Accion Institucional: X Plan de Accion por Dependencias:

Nombre de la dependencia:

Fecha diligenciamiento:

31 de enero de 2017

Siete de Agosto

Formulacién de
proyectos

Realizar la incorporacion de
suelo a Zonas de tratamiento de
Renovacion Urbana

Generar avances en la Etapa
preparativa del Proyecto

Expedicién decreto de
incorporacién de suelo al
tratamiento de renovacién urbana

% de avance en
Incorporaciones de zonas al
Tratamiento de Renovacion
Urbana

Radicacién documento técnico de
soporte ante la SDP

Gestion ante la Secretaria Distrital
de Planeacion - SDP

Expedicion del decreto de
incorporaciéon  del suelo al
tratamiento de Renovacion Urbana

Equipo
Subgerencia de
Gestion Urbana

Por Definir

Expedicion Decreto de
Incorporacion de suelo al
tratamiento de renovacion
urbana

Formulacién de
proyectos

Realizar la incorporacion de
suelo a Zonas de tratamiento de
Renovacién Urbana

Generar avances en la Etapa
preparativa del Proyecto

Expedicién decreto de
incorporacion de suelo al
tratamiento de renovacion urbana

% de avance en
Incorporaciones de zonas al
Tratamiento de Renovacién
Urbana

Realizar el estudio urbano (marco
de referencia, diagnostico urbano, y
el esquema urbano en el marco del
modelo de ordenamiento propuesto
para la ciudad.

Analizar el estudio del valor
preliminar de viabilidad financiera

Generar los estudios preliminares de
viabilidad financiera

Generar la elaboracion del Decreto
de incorporacion de suelo al
tratamiento de renovacién urbana.

Radicacion documento técnico de
soporte ante la SDP

Gestion ante la Secretaria Distrital
de Planeacion -SDP

Expedicibn del decreto de
incorporaciéon  del suelo al
tratamiento de Renovacion Urbana

Equipo
Subgerencia de
Gestion Urbana

Por Definir

Expedicion Decreto de
Incorporacion de suelo al
tratamiento de renovacion
urbana

Subgerencia de
Gestion Urbana

Alcazares
Formulacién de
Proyectos de
Renovacion y
Desarrollo
Urbano
Patria

Formulacién de
proyectos

Realizar la incorporacion de
suelo a Zonas de tratamiento de
Renovacion Urbana

Generar avances en la Etapa
preparativa del Proyecto

Expedicién decreto de
incorporaciéon de suelo al
tratamiento de renovacién urbana

% de avance en
Incorporaciones de zonas al
Tratamiento de Renovacion
Urbana

Realizar el estudio urbano (marco
de referencia, diagnostico urbano, y
el esquema urbano en el marco del
modelo de ordenamiento propuesto
para la ciudad.

Analizar el estudio del valor
preliminar de viabilidad financiera

Generar los estudios preliminares de
viabilidad financiera

Generar la elaboracion del Decreto
de incorporacion de suelo al
tratamiento de renovacion urbana.

Radicacion documento técnico de
soporte ante la SDP

Gestion ante la Secretaria Distrital
de Planeacion -SDP

Expedicion del decreto de
incorporaciéon  del suelo al
tratamiento de Renovacion Urbana

Equipo
Subgerencia de
Gestion Urbana

Por Definir

Expedicion Decreto de
Incorporacién de suelo al
tratamiento de renovacion
urbana

Subgerencia de
Gestion Urbana

Evaluaciéon de
Areas de
Oportunidad

Formulacioén de
proyectos

Realizar la evaluacion de areas
de oportunidad para la
formulacion de proyectos de
desarrollo y renovacion urbana

Generar avances en la Etapa
preparativa del Proyecto

Areas de oportunidad evaluadas

% de avance en la evaluacion de
areas de oportunidad para la
formulacion de proyectos de

desarrollo y renovacion urbana

Realizar el analisis de zonas de
oportunidad de proyectos que
generen suelo

Equipo
Subgerencia de
Gestion Urbana

Por Definir

Areas de oportunidad
evaluados para el

desarrollo de proyectos
de renovacion urbana en
las areas identificados
con potencial para el
desarrollo de proyectos

Subgerencia de
Gestion Urbana

Conceptos

Formulacioén de
proyectos

Realizar Conceptos previos para
el desarrollo de proyectos de
renovacion urbana en las areas
identificados con potencial para
el desarrollo de proyectos

Generar avances en la Etapa
preparativa del Proyecto

Conceptos previos Elaborados

% de avance en la elaboracion
conceptos previos

Generar los conceptos previos con
base en las areas de oportunidad
evaluadas.

Equipo
Subgerencia de
Gestion Urbana

Por Definir

Conceptos previos
elaborados para el
desarrollo de proyectos
de renovacion urbana en
las éareas identificados
con potencial para el
desarrollo de proyectos

Subgerencia de
Gestion Urbana

Subgerencia de
Gestion Urbana
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Todas las Zonas

Gestién de
Sueloy
Desarrollo de
Proyectos

Gestion Comercial
e Inmobiliaria

Mantener el 100% de los predios
en propiedad de la ERU y en los
patrimonios auténomos

Mantener el 100% de los predios

Mantener el 100% de los predios
en propiedad de la ERU y en los
patrimonios autébnomos en
optimas condiciones, vigilados, a
paz y salvo por concepto de
impuestos prediales y servicios
publicos

(Estudios Previos Contratados/
Estudios Previos
programados)*100%

(# de solicitud de transferencias
solicitadas / # de CDP
expedidos)*100%

Realizar la solicitud de contratacion
requerida para el mantenimiento de
los predios

SGI 0

Instruir los pagos requeridos a favor
de los contratistas, empresas
prestadoras de servicios publicos o
entidades, asociadas a los predios

SGI 0

Instruir y apoyar en el proceso de
pago de los impuestos prediales de
los predios en patrimonios
autbnomos y en inventarios de la
entidad

SGI - SGC 3.914.000.000

Solicitar las transferencias de

recursos necesarias para mantener
la operatividad de los patrimonios
auténomos de la entidad

SGlI 878.212.867

Contar los servicios de apoyo

técnico a los procesos y tramites
operativos, en el marco de la meta
de mantener los predios en

propiedad de la empresa y en los
patrimonios en éptimas condiciones,
vigilados, a paz y salvo y por
concepto de impuestos y servicios
publicos

1 Tecndlogo 43.787.133

Contratacion, pagos y

transferencias para el

mantenimiento de los
proyectos

Tres Quebradas

Gestién Comercial
e Inmobiliaria

Comercializar 36 hectareas de
suelo util propiedad de la entidad

Adelantar los procesos de
seleccion requerida para la
comercializacién de 36 has de
suelo util

Comercializar 36 hectareas de
suelo util

(# de hectareas comercializadas
/ # de hectéreas a
comercializar)*100%

Apoyar en el proceso de seleccion y
evaluacion de disefios fase Il y
presupuesto del urbanismo de la
Unidad de Gestion 1 de Tres
lguebradas

SGl 0

Estudios Previos

Revision de los entregables del
contrato de disefios fase Il y
presupuesto del urbanismo de la
Unidad de Gestion 1 de Tres
guebradas

SGI 0

Documento de
Observaciones a
Entregables del
Contratista

Subgerencia de
Gestidn Inmobiliaria

Subgerencia de
Gestidn Inmobiliaria

Subgerencia de
Gestion Inmobiliaria -
Subgerencia de
Gestion Corporativa

Elaborar los estudios previos para el
proceso de seleccion  del
desarrollador/operador de la Unidad
de Gestion 1 de Tres quebradas

SGI 0

Documento de
adjudicacion

San Victorino

Gestién Comercial
e Inmobiliaria

Comercializar 36 hectareas de
suelo util propiedad de la entidad

Adelantar los procesos de
seleccion requerida para la
comercializacion de 36 has de
suelo util

Comercializar 36 hectareas de
suelo atil

(# de hectareas comercializadas
/ # de hectéreas a
comercializar)*100%

Estructurar el modelo de negocio
para seleccionar un
desarrollador/promotor de  los
predios que conforman la Manzana
22 de San Victorino

SGlI 0

Documento de Analisis
Financiero

Elaborar los estudios previos para la
seleccion del desarrollador/promotor
de los predios que conforman la
Manzana 22 de San Victorino

SGI 0

Estudios Previos

Subgerencia de
Gestidn Inmobiliaria

Subgerencia de
Gestidn Inmobiliaria

Subgerencia de
Gestién Inmobiliaria

Subgerencia de
Gestion Inmobiliaria

Subgerencia de
Gestion Inmobiliaria

Subgerencia de
Gestidn Inmobiliaria

Apoyar en el proceso de seleccién
del desarrollador/promotor de los
predios que conforman la Manzana
22 de San Victorino

SGlI 0

Contrato Suscrito

Gestion de
Sueloy
Desarrollo de
Proyectos

Ciudadela El
Porvenir

Desarrollo de
Proyectos

Estar a paz y salvo en el
compromiso como urbanizador
responsable ante la EAB.

Pago de compromisos a la EAB

Realizar el pago de compromisos

Pago de compromisos efectuado
/ pago de compromisos
programados *100%

Liguidacién de compromisos como
urbanizadores con EAAB

SGDP

Adiciéon al contrato de obra

Inciteco

Adelantar los tramites
administrativos para obtener la
adicién del contrato de obra.

Firmar la adicion del contrato de
obra

Adicion del contrato firmada /
adicion del contrato programado
*100%

Adicién al contrato

SGDP

Adicibn al contrato de
interventoria R&M

Adelantar los tramites

administrativos para obtener la
adiciébn del contrato de
interventoria

Firmar la adicién del contrato de
interventoria.

Adicion del contrato firmada /
adicion del contrato programado
*100%

Adicién al contrato

Plan de

SGDP Contratacion

Obras reforzamiento redes
acueducto mediante convenio
EAAB

Suscribir un convenio con la EAB

Lograr la
convenio

suscripcion  del

Convenio con la EAB realizado
/convenio con la EAB
programado * 100%

Revision y ajuste del modelo de
convenio enviado por la EAB

SGDP

Prérroga licencia de urbanismo

Tramite oportuno ante la
curaduria para la obtencion de la
prorroga de la licencia.

Lograr la prérroga de la licencia
de urbanismo

Obtencién de la prérroga de la
licencia de urbanismo / prérroga
de licencia programada *100%

Adelantar los tramites pertinentes
para la obtencion de la prorroga de
la licencia de urbanismo.

SGDP

Liguidacién de
compromisos pagada.

Adicién al contrato de
obra firmado por las partes

Subgerencia de
Gestion Inmobiliaria

Subgerencia de
Gestion Inmobiliaria -
Subgerencia de
Gestion Juridica

Subgerencia de
Desarrollo de
Proyectos

Subgerencia de
Desarrollo de
Proyectos

Adicion al contrato de
interventoria firmado por
las partes

Convenio con la EAB
suscrito por las partes

Subgerencia de
Desarrollo de
Proyectos

Subgerencia de
Desarrollo de
Proyectos

Liquidacion de
compromisos pagada.

Subgerencia de
Desarrollo de
Proyectos
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Mantener la licencia de

Renovar la licencia de

Radicar la solicitud de la licencia

Saneamiento Licencia de

Revalidacién y prorroga de licencia

. . . Subgerencia de
Licencia de urbanismo 9

solicitados)*100%

de servicios publicos o entidades,
asociadas a los predios

urbanismo - vigente  para el urbanismo de urbanismo Urbanismo de urbanismos SGDP obtenida Desarrollo de
Ciudadela proceso de entregas del proyecto ' Plan de ' Proyectos
Nuevo Usme Contratacion -
Estar a paz y salvo en el Co . S . Co Subgerencia de
. . . . . Liquidacién de compromisos |Liquidacion de compromisos como Liguidacién de
compromiso como urbanizador |Pago de compromisos a la EAB |Realizar el pago de compromisos . . SGDP . Desarrollo de
como urbanizadores con EAAB  |urbanizadores con EAAB compromisos pagada.
responsable ante la EAB. Proyectos
UG1 Plan . . . Tramite oportuno ante la . . . |Obtencion de la prérroga de la |Adelantar los tramites pertinentes Co Subgerencia de
: Prorroga de la licencia de . o Lograr la prorroga de la licencia |, . . . o . Plan de Liguidacién de
Parcial Tres . curaduria para la obtencion de la . licencia de urbanismo / prérroga |para la obtencién de la prérroga de |SGDP - . Desarrollo de
urbanismo . . . de urbanismo . : : ) . Contratacion compromisos pagada.
Quebradas prérroga de la licencia. de licencia programada *100% |la licencia de urbanismo. Proyectos
) . : . . Tramite oportuno ante la . . . |Obtencion de la prorroga de la |Adelantar los tramites pertinentes Co Subgerencia de
Gestién de Prorroga y ajuste de licencia de . o Lograr la prorroga de la licencia |, . . . . p Liquidacion de
rovecto curaduria para la obtencion de la de urbanismo licencia de urbanismo / prérroga |para la obtencién de la prérroga de |SGDP COMDromisos pagada Desarrollo de
5 Suel?lyd Del,;sarrollo de  [ProY prérroga de la licencia. de licencia programada *100% |la licencia de urbanismo. P pagada. Proyectos
esarrofio de royectos Valor parcial de los trabajos de - - Adelantar los tramites pertinentes
Proyectos . Contratacion de parte de los |Lograr la contratacion de parte L s
conexiones red de acueducto, : : . . Contratacion de parte de las |para lograr la contratacion de parte :
L o trabajos necesarios para la |de los trabajos necesarios para . - X . ' Subgerencia de
limpieza y mantenimiento redes, obras realizadas / contratacién |de los trabajos necesarios para la Contratos de obra firmado
. . . entrega de las obras de la Av., |la entrega de las obras de la Av., . . SGDP Desarrollo de
inspecciones con camaras redes g . - . "|de parte de las obras previstas * |Jentrega de las obras de la Av., por las partes
. - P L Usminia a la ESP y deméas |Usminia a la ESP y demés = . Plan de Proyectos
Avenida Usminia hidraulicas, limpieza vy : o . o 100% Usminia a la ESP y demas .
o . Entidades Distritales. Entidades Distritales. . . Contratacion
recuperacion via v espacio Entidades Distritales
Contratacion de la interventoria |Lograr la contratacion la L . . |Adelantar los tramites pertinentes
X . . Contratacion de la interventoria L
de parte de los trabajos [interventoria de parte de los . para lograr la contratacion de la .
: . ; de parte de las obras realizadas / |. . . . . Subgerencia de
. . necesarios para la entrega de |trabajos necesarios para la - . . |interventoria de parte de los trabajos Contratos de interventoria
Valor parcial de Interventoria oY contratacion de la interventoria . SGDP i Desarrollo de
las obras de la Av., Usminia a la |entrega de las obras de la Av., de parte de las obras previstas * necesarios para la entrega de las firmado por las partes Provectos
ESP y deméas Entidades |[|Usminia a la ESP y demés 1005/0 P obras de la Av., Usminia a la ESP y Y
Distritales. Entidades Distritales. demas Entidades Distritales.
Tramite oportuno ante la Obtencién la licencia de |Adelantar los tramites pertinentes Co Subgerencia de
~ . . L . - . . . . ; . . - . . Plan de Liguidacién de
Eduardo Umafia Licencia de construccion curaduria para la obtencion de |Lograr la licencia de urbanismo Jurbanismo / prérroga de licencia |para la obtencién de la licencia de |SGDP L . Desarrollo de
. . . . Contratacion compromisos pagada.
la licencia. programada *100% urbanismo. Proyectos
Mantener la  informacion Contrato elaborado / contrato * Plan de Subgerencia de
Sosiego actualizada del estudio fase Il |Contratar el estudio fase II. Elaboracién del contrato Estudio Fase Il de los predios SGDP - Contrato fase Il elaborado Desarrollo de
programado 100% Contratacion
del proyecto. Proyectos
Restrepo - Villa I Reconocimiento al consultor _— Subgerencia de
. . Reconocer al consultor los |Reconocimiento al consultor de |Reconocer al consultor los - . Plan de Reconocimiento al
Javier - Jaime . . . : . : efectuado / reconocimiento al |trabajos efectuados SGDP L Desarrollo de
p trabajos realizados. los trabajos realizados trabajos realizados. « Contratacion consultor esperado
_ Garzon consultor programado * 100% Proyectos
Gestion de - Reconocimiento al consultor - Subgerencia de
S Reconocer al consultor los |Reconocimiento al consultor de |Reconocer al consultor los . _— Plan de Reconocimiento al
uelo y El Pulpo Desarrollo de trabajos realizados los trabajos realizados trabajos realizados efectuado / reconocimiento al |Reconocimiento SGDP Contratacion consultor esperado Desarrollo de
Desarrollo de Proyectos J ' ) ! ) consultor programado * 100% P Proyectos
Obtencién de la licencia de L . . Licencia de urbanismo obtenida / . . . Subgerencia de
Proyectos . . . . . . . Obtencién de la licencia de |, . . . . . . . Plan de Licencia de urbanismo 9
La Hoja urbanismo modalidad Tramitar la licencia de urbanismo . licencia de urbanismo tramitada |Saneamiento Licencia de Urbanismo |SGDP L : Desarrollo de
. urbanismo " Contratacion obtenida
saneamiento. 100% Proyectos
. . : . . . Transferencia al patrimonio ; .
Transferir  al  patrimonio . Transferencia al patrimonio . . . . Transferencia al Subgerencia de
S . Apropiar los recursos para . autbnomo efectuado / Transferencia a  patrimonio Plan de : . .
San Victorino autbnomo los recursos . . . , autbonomo de los recursos . . . . . SGDP - patrimonio  auténomo Desarrollo de
. . transferir al patrimonio auténomo transferencia al patrimonio Jauténomo para obras de urbanismo Contratacion .
financieros programados programados . realizada Proyectos
autonomo programado * 100%
. . . Reconocimiento al interventor . . Reconocimiento al Subgerencia de
. Reconocer los trabajos de |JReconocer al interventor los |Reconocer al interventor los - Gastos de interventoria proyectos Plan de . .
Interventoria 720 . . . . . : efectuado / reconocimiento al SGDP - interventor de los trabajos Desarrollo de
interventoria del proyecto trabajos realizados trabajos realizados. . 720 Contratacion .
interventor programado * 100% realizados Proyectos
Realizar el seguimiento de la
o ejecucion de los contratos de
Seguimiento Mensual a la L . . .
: - vigilancia, tapiados, cerramientos, . L
ejecucion de los contratos de - . . Direccion . L .
L L : demoliciones y demas relacionados, . 0 Direccion Comercial
mantenimiento y vigilancia de los . : Comercial
: con el fin de garantizar el
predios o .
mantenimiento y custodia de los
predios
Mantener el 100% de los predios Elaborar los estudios de mercado y Seguimiento
relacionados con proyectos de estudios previos para adelantar los y
L, . . i ) ! contratacion, pagos y
Gestion de Mantener el 100% de los predios inversién que se desarrollan a procesos de contratacion requerida transferencias para el
Suelo Gestion Comercial |relacionados con proyectos de . través patrimonios auténomos, i i imi i - i i6 ial -
y Todas las Zonas ! mer : ! proy Mantener el 100% de los predios p' It (# Estudios Preylos Contrqtados para el manter?m'wlent'o de Ios'predlos Direccién mantenimiento y Direccion Comermal
Desarrollo de e inmobiliaria  |inversion que se desarrollan a en optimas condiciones, /| # Estudios Previos incluyendo vigilancia, tapiados, c Al - SGI 0 funcionamiento de los Subgerencia de
Proyectos través patrimonios autbnomos vigilados, a paz y salvo POrIrequeridos)*100% cerramientos, poda y fumigacion, omercial - predios relacionados con Gestion Inmobiliaria
concepto de impuestos prediales demoliciones, reparaciones locativas proyectos
y servicios publicos y adecuaciones, en los casos en
gue se requieran.
Efectuar los tramites necesarios
. . ara realizar los pagos requeridos a | . L
(# de tramites realizados / # de P pag q Direccion . o .
: favor de los contratistas, empresas i 0 Direccion Comercial
pagos a contratistas Comercial
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Plan de Accion Institucional: X Plan de Accion por Dependencias: |

Nombre de la dependencia:

Fecha diligenciamiento:

31 de enero de 2017

Mantener el 100% de los predios

(# de tramites realizados / # de

Efectuar los tramites necesarios en
el proceso de pago de los impuestos

Direccién

Seguimiento,

Direcciéon Comercial -
Subgerencia de
Gestién Inmobiliaria

Direcciéon Comercial -
Subgerencia de
Gestién Inmobiliaria

Direccion Comercial -
Subgerencia de
Gestion Inmobiliaria

Direcciéon Comercial -
Subgerencia de
Gestion Inmobiliaria

Direccion Comercial -
Subgerencia de
Gestion Inmobiliaria

Direccion Comercial -
Subgerencia de
Gestion Inmobiliaria

Direccion Comercial -
Subgerencia de
Gestion Inmobiliaria

Direccion Comercial

Direccion Comercial

Direccion Comercial

Direccion Comercial

Direccion Comercial

Gestionar suelo a través de los
mecanismos legales tales como,
enajenacion  voluntaria y
expropiacion

Realizar las actuaciones
correspondientes a la Gestion de
Suelo.

Adelantar el 30% del proceso de
adquisicion de suelo

de compra, escrituras publicas
ylo resoluciones de expropiacion
determinados / # de solicitudes
de CDP, ofertas de compra,
escrituras publicas ylo
resoluciones de expropiacion
tramitados)*100%

Solicitud de CDP

Elaboracion y expedicion de oferta
de compra

Elaboracion de Escritura Publica y/o
Resolucién de Expropiacion

Equipo de
profesionales de
la Direccion de
Predios

relacionados con proyectos de X ) ) ) 3.914.000.000 -
Mantener el 100% de los predios inversién que se desarrollan a pagos de Impuestos prediales de los predios en [Comercial - SGI contratacion, pagos y
., . . . : . . ici *1009 i i . ransferenci r I
Gestion Comercial |relacionados con proyectos de . través patrimonios autébnomos, solicitados)*100% patrlr_nonlos autonomos _ tra sterencias —para €
Todas las Zonas . o . L Mantener el 100% de los predios i - Solicitar las transferencias de mantenimiento y
e inmobiliaria  |inversion que se desarrollan a en optimas condiciones, 4 licitud de t ‘ . X ; funcionamiento de  los
través patrimonios auténomos vigilados, a paz y salvo por ( de solicitud de transferencias |recursos necesarias para mantener f.. .. _ .
: ; solictadas / # de CDP |los predios de los patrimonios : 0 predios relacionados con
concepto de impuestos prediales i “100 , : - Comercial - SGI t
y servicios pablicos expedidos)*100% auténomos de la entidad, en optimas proyectos
condiciones
Elaborar los estudios previos para el
proceso de  seleccion  del Direccion 0 Documento  Estudios
desarrollador/operador de la Unidad |Comercial -SGl Previos
Adelantar los procesos de de Gestion 1 de Tres quebradas
L . . . L . . . (# de hectareas comercializadas Real | S del ¥
Tres Quebradas Gestiobn Comercial |Comercializar 36 hectareas de |seleccion requerida para la |Comercializar 36 hectareas de /| # de hectireas a ealizar la contratam_on el avaltuo
e inmobiliaria  |suelo util propiedad de la entidad |comercializacién de 36 has de |suelo util comercializar)*100% comercial de los predios anexos a la
suelo util 0 manzana 22, con el fin de . L ,
. . Direccion Documento Avallo
determinar el valor del predio de . 0 :
. Comercial -SGI comercial
acuerdo a sus condiciones
econémicas, normativas y fisicas
actuales
Estructurar el modelo de negocio
ara seleccionar un . L .
P Direccion Documento de Analisis
desarrollador/promotor de  los . 0 : . :
. Comercial -SGl Financiero y comercial
predios que conforman la Manzana
Gestion de 22 de San Victorino
Sueloy Adelantar los  procesos  de (# de hectareas comercializadas |Elab [ tudi i |
Desarrollo de San Victorino Gestion Comercial |Comercializar 36 hectareas de |seleccién requerida para la |Comercializar 36 hectareas de /' # de hectireas a a orﬁr 0S estudios previos parafa | .
e inmobiliaria  |suelo ttil propiedad de la entidad |comercializacion de 36 has de [suelo dtil e seleccion del desarrollador/promotor [Direccion 0 Estudios Previos
Proyectos suelo il comercializar)*100% de los predios que conforman la |Comercial -SGlI
Manzana 22 de San Victorino
Apoyar en el proceso de seleccion
del desarrollador/promotor de los |Direccion .
. . 0 Contrato Suscrito
predios que conforman la Manzana |Comercial -SGl
22 de San Victorino
Elaborar los estudios previos para la Direccién
venta de los derechos fiduciarios del i 0 Estudios Previos
e . Comercial
Edificio de la Carrera décima
Apoyar en el proceso de seleccién
Generacion de ingresos para la o _ del comprador de los derechos |Direccion 0 Contrato Suscrito
Empresa, a través estructuracion Habilitar inmuebles de propiedad Nomero  de  inmuebles fiduciarios del Edificio de la Carrera |Comercial
o I de la Empresa, con el fin de |Comercializar 4 inmuebles L Décima
de negocios inmobiliarios de los o comercializados — - —
. comercializarlos Concretar la comercializacion de 2 |Direccién .
predios . . 0 Contrato Suscrito
_ B _ locales de Plaza de la Hoja Comercial
Oportunidades |Gestion Comercial Habilitar a través del contrato de
de negocio e inmobiliaria mantenimiento del San Juan de Dios |Direccion .
. . 0 Contrato Suscrito
2 inmuebles para ser Comercial
comercializados
(# Planes de Mercado Definicion de criterios para
Elaboracion de Planes de Elaborados / # Planes de |priorizacion de zonas de Planes de Mercado
L . . L i *1009 nidad. Realizar Plan . L Elaborados
Definicion Comercial de Otras |[Mercado y Estructuracion Definicibn de  zonas de Mercado requeridos)*100% oMpeor;t; dodagomoe?nsSmo 21ra ollz Direccion 0
zonas de oportunidad comercial de Zonas de |oportunidad (# Estructuraciones Comerciales - op Comercial .
: . . Estructuracion comercial de las Estructuraciones
oportunidad Realizadas / # Estructuraciones |, ) . .
. . «1nno. lareas de oportunidad que se Comerciales Realizadas
Comerciales Requeridas)*100% . .
consideren viables.
(# de Actos Administrativos de
Anuncio de Proyectos y Decretos o o ]
Ejecutar las actuaciones |\ oo de 1 etapa de Condiciones de Urgencia Epredluo_n (;jePActo {Admlnlstratlvo Equipo  de
Adelantar las  actuaciones |tendientes a desarrollar toda la | © o T o T S Y e Gestion de  Suelo € Anuncio de Froyecto profesionales de
necesarias para dar etapa previa de la Gestién de ?nanzar?as de  renovacion tramitados / # de Actos la Direccion de documentos
cumplimiento a la etapa previa |Suelo referente a Ia urbana) entre los afios 2016 a Administrativos de Anuncio de Predios y de la Resoluciones, Decretos.
de gestion de suelo Estructuracion de Proyectos de Proyectos y Decretos de . Subgerencia de
Gestién de _ 2020 - . Expedicion de Decreto de .
Gestion la Empresa Condiciones de Urgencia para - . Gestion Urbana
Suelo Voto Nacional >estion y i6 Condiciones de Urgencia Plan de
y Y 1 administracién de Gestion de Suelo
Desarrollo de San Bernardo suelo determinados)*100% Contratacion
Proyectos (# de solicitudes de CDP, ofertas

Documentos Escritura
Pdblica y/o Resolucién de
Expropiacion

Direccion de Predios -
Subgerencia de
Gestién Urbana

Direccion de Predios -
Subgerencia de
Gestion Urbana

Direccion de Predios
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Nombre de la dependencia:

Fecha diligenciamiento:

31 de enero de 2017

Identificar, registrar, programar y
divulgar las necesidades de
bienes, obras y servicios a través
del Plan Anual de Adquisiciones -
PAA

Coordinar con las diferentes
dependencias que conforman la
Empresa la proyeccién del plan
anual de adquisiciones.

Incrementar la eficiencia del
proceso de contratacion

(# de contrataciones aprobadas
en comité / # de contratos
celebrados)*100%

Dirigir el plan anual de adquisiciones.

Actualizar y realizar seguimiento al
cumplimiento del plan anual de
adquisiciones a través de los
comités de contratacion

Estructurar de manera conjunta
con las diferentes dependencias

Realizar seguimiento a las
revisiones de los documentos

Atender el 100% de las
solicitudes de revision y ajuste
de los documentos que hacen

(# De los documentos que hacen
parte de la etapa precontractual

Proponer ajustes a los documentos
que hacen parte de la etapa de

Equipo de
profesionales de
la Direccién de

Gestion
Contractual - Plan de
Equipo de Contratacion

cOmputo, acceso
a internet, Pagina

Plan Anual de
Adquisiciones,
Seguimiento al

cumplimiento del plan,
publicacion del plan y sus
modificaciones

La obtencion de
documentos que hacen
parte de la etapa

en la Empresa

normatividad establecidas para
tales fines.

de solicitudes de atencién)*100%

(# De requerimientos atendidos
telefonicamente con calidad /
Total de  requerimientos

recibidos)*100%

el mejoramiento de la atencién al
ciudadano

Sistema Distrital
de Quejas vy
Soluciones

los documentos que hacen parte pate de la etapa de [radicados /# De los documentos Jconstruccion precontractual precontractual revisados
., que hacen parte de la etapa de - . web, elementos - N
de la etapa de construccién - construcciébn  precontractual gue hacen parte de la etapa |presentados por las diferentes - para la optima iniciacién
construccioén precontractual " . . N : de oficina
precontractual remitidas por las diferentes |precontractual ajustados)*100% |dependencias de la Empresa. de los procesos de
dependencias seleccion
Dirigir los procesos de seleccién que
se requieran para el desarrollo de los
proyectos a cargo de la Empresa
Coordinar y responder por los
procesos de seleccion de
proponentes y celebracion de los
. contratos y convenios
_ Atender el 100% de las interadministrativos y de cooperacion
Cumplir con los objetivos Enlcarr!l,nar los procgsos de sohcnudesd de | trqrrllte dle . D . cecid con el fin de garantizar que estos se
- i6n requieran para |pr ion en r ion |, . .
misionales de la Empresa a selecclon que se requieran para Jprocesos de seleccion en s ( € Procesos de SEIection Haiysten  al marco legal de El tramite efectivo de los
. el efectivo cumplimiento de los |que tenga participacién la |solicitados / # De procesos de tratacié | | o
través de los procesos de bieti sional de | £ bai laui lecci6n adelantados)*100% contratacion 'y a los planes, procesos de seleccion
contratacion objetivos misionales de la mpresa ajo  cualquier  [seleccion adelanta 0s) b programas y proyectos de la
Empresa modalidad contractual o negocio Empresa
Fortalecimiento - juridico que se desarrolle : —
. Apoyo Gestion Orientar la realizacion de la
Institucional y Profesional Contractual i6 Acni
funcionamiento evaluf':lm.on Iegal, _ técnica,
economica, y financiera de las |Equipo de
propuestas presentadas por los |profesionales de
oferentes en los diferentes procesos |la Direccién de
y modalidades de contratacion, |Gestion
teniendo en cuanta las directrices |Contractual - Plan de
fijadas por la Empresa Equipo de Contratacion
Realizar  acompafiamiento (# De acompafiamientos Realizar el acompafamiento a los computo, acceso
Utilizar el Negocio Fiduciario |juridico a la Subgerencia de |Atender el 100% de las o P >Ntos y o \pan o a internet, Pagina
. - e N " . constitucion de  fiducias trAdmites de constitucion de fiducias y b. el
como instrumento Juridico para |Gestion Inmobiliaria en los |solicitudes de tramite de ) . . e web, elementos L
P o . ... |realizados / # De solicitudes de |ejecucion juridica de los contratos de de ofici Contratos de Fiducia
desarrollar  proyectos de trAmites de constitucion de [acompafamiento y constitucion N DA PR L € oficina
- o i AR o acompafiamientos y constitucion [fiducia que se hayan constituido o se
Renovacion y Desarrollo Urbano [fiducias y ejecucion juridica de |de fiducias N A . .
o de fiducias requeridos)*100% encuentren vigentes
los contratos de fiducia
Preparar los actos administrativos
por incumplimiento de las
Garantizar a través del debido |JAtender las solicitudes de los # De procesos de obllgacu?nes de los contratlstas_, de - .
S . Atender el 100% de las |. - conformidad con el respectivo Actos  administrativos
proceso el cumplimiento de las |supervisores de los contratos - incumplimiento adelantados / # |. - e
o : . g solicitudes de  procesos . L informe de supervisién para la declaracion de
obligaciones garantizadas por |respecto del incumplimiento de . . De procesos de incumplimiento — — - -
. L L sancionatorios L Verificar y efectuar el trdmite previo siniestros
las respectivas podlizas de seguro |las obligaciones contractuales solicitados)*100% ;
para el cobro de los riesgos
asegurados en la contratacion
cuando hubiere lugar a ello.
(# De procesos de contratacion |Coordinar los procesos para la
Gestionar la  celebracion, Atender el 100% de las celebrados (celebracion, celebracién de contratos, incluyendo Documentos de
_ modificacion de contratos " - modificacion) / # De procesos [requisitos de perfeccionamiento y celebracién, modificacion
Dirigir los procesos contractuales - . |solicitudes de celebracion, . . . . , . T
solicitadas por las dependencias e, de contrataciébn requeridos |ejecucién segun sea el caso, al igual y liquidacién de contratos
modificacion de contratos L SR . .
de la Empresa (celebracién, que su liquidacion en el marco del debidamente suscritos
modificacion))*100% derecho Privado y Publico.
(# De requerimientos
atendidos(SDQS) _
oportunamente / Total de Equipo de Contar con el Sistema
Atender el 100% de los [requerimientos recibidos)*100% |Realizar todos los informes de |Atencion al Distrital de Quejas
. . requerimientos realizados por los - . gestion, seguimientos y Ciudadano de la . <uel y
- L . Descentralizar el Sistema ; (# De requerimientos atendidos . . o Soluciones  instalado
Fortalecimiento Atencién al Atencion al Fortalecer el proceso de o . . ciudadanos, conforme a los ) . evaluaciones, con oportunidad, que |Oficina de Plan de .
N . . . . Distrital de Quejas y Soluciones, . . o presenciales con calidad / Total . - - . L para todos los usuarios
Institucional ciudadano ciudadano atencion oportuna al Ciudadano estandares de calidad, politicas y permitan la toma de decisiones para |Gestion Social, Contratacion

responsables en la
Empresa, en cabeza del
Area de Gestién Social.

ENEETEEEER

Direccion de Gestiéon
Contractual

Direccion de Gestion
Contractual

Direcciéon de Gestiéon
Contractual

Direccion de Gestion
Contractual

Direccion de Gestion
Contractual

Direccion de Gestion
Contractual

Direcciéon de Gestion
Contractual

Direccion de Gestion
Contractual

Direccion de Gestiéon
Contractual

Oficina de Gestién
Social
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Fecha diligenciamiento: |

31 de enero de 2017

San Bernardo
(Sector1 Mz 1y
12)

Formulacién de
proyectos

Adelantar el proceso de gestién
social del proyecto denominado
San Bernardo- Primer sector, en
la etapa de formulacién

Desarrollar el componente social
correspondiente a la etapa de
formulacién de proyectos

Aportar el 100% del componente
social en la formulacién del
proyecto

2 documentos aprobados (Plan
de Gestién Social - documento
de aporte para la radicacion del
DTS ante la SDP)

Elaborar el documento del Plan de
Gestion social y el documento aporte
para la radicacion del DTS ante la
SDP

Personal de
planta y
contratistas de la
OGS

Plan de
Contrataciéon

Componente de Gestién
Social aportado en la
etapa de formulacién del
proyecto

Voto Nacional
(Sector 1 Mz 7-8
y 13)

Formulacién de
proyectos

Adelantar el proceso de gestion
social del proyecto denominado
Voto Nacional- La Estanzuela,
en la etapa de formulacion

Desarrollar el componente social
correspondiente a la etapa de
formulacién de proyectos

Aportar el 100% del componente
social en la formulacion del
proyecto

2 documentos aprobados (Plan
de Gestion Social - documento
de aporte para la radicacién del
DTS ante la SDP)

Elaborar el documento del Plan de
Gestion social y el documento aporte
para la radicacion del DTS ante la
SDP

Personal de
planta y
contratistas de la
OGS

Plan de
Contratacion

Componente de Gestion
Social aportado en la
etapa de formulacién del
proyecto

Oficina de Gestién
Social

San Bernardo
(Etapa 2)

Formulacién de

Formulacion de
proyectos

Supervisar el proceso de
estudios sociales previos
correspondientes a la etapa de
formulacion de  proyectos
priorizados por la Empresa

Acompafar y supervisar el
desarrollo de las actividades
propias de la etapa previa del
componente social
correspondiente a la etapa de
formulacién de proyectos

Aportar el 100% del componente
social en la formulacion del
proyecto

2 documentos aprobados (Plan
de Gestién Social - documento
de aporte para la radicacion del
DTS ante la SDP)

Elaborar el documento del Plan de
Gestién social y el documento aporte
para la radicacién del DTS ante la
SDP

Personal de
planta y
contratistas de la
OGS y
Presupuesto
asignado

Plan de
Contratacion

Componente de Gestion
Social aportado en la
etapa de formulacién del
proyecto

Oficina de Gestién
Social

Proyectos de

Acompafar y supervisar el

Personal de

Oficina de Gestién
Social

Oficina de Gestién
Social

Oficina de Gestién
Social

Oficina de Gestién
Social

Oficina de Gestién
Social

para el pago del Componente
Econdémico del PGS

Renovaciony Supemsar eI_ proceso _de desarrollo de las actividades 2 documentos aprobados (Plan |Elaborar el documento del Plan de pIanta_ y Componente de Gestién
Desarrollo . L, estudios sociales previos . : Aportar el 100% del componente L . - . contratistas de la .
Voto Nacional Formulacion de correspondientes a la etana de propias de la etapa previa del social en la formulacién del de Gestién Social - documento |Gestién social y el documento aporte 0GS Plan de Social aportado en la
Urbano (Etapa 2) proyectos formuleplcic’)n de o ecl?tos componente social rovecto de aporte para la radicacion del |para la radicacién del DTS ante la Presu uestg Contratacion etapa de formulacién del
riorizados por la Emp re);a correspondiente a la etapa de proy DTS ante la SDP) SDP asi n:fdo proyecto
P P P formulacién de proyectos g
Siete de Agosto
(La Paz)
Siete de Agosto
Alcazares Adelantar los estudios sociales o . o Personal  de
(Sector Santa Formulacién de previos correspondientes a la |Desarrollar el componente social |Aportar el 100% del componente ((;tre (:jas carjlcten;acmr:jzs E:ggtzai:)nénl]?ca ca;acterfljsrc]zz planta y Plan de Documento de
Sofia) rovectos etapa de formulacién de |correspondiente a la etapa de |social en la formulacion del carac?erizaciones secundarias  de los  sectores contratistas de la Contratacion caracterizacion
Alcazares proy proyectos priorizados por la [formulacion de proyectos proyecto s . L OGS socioecondémica
(Sector 11 de Empresa solicitadas)*100% priorizados
Noviembre )
Alcazares
(Sector La
Aurora)
Actualizar el censo de poblacion y |Personal de
Voto Nacional Gestion y . - Desarrollar los componentes |Ejecutar el 100% de las [(# de actividades ejecutadas / # dlagr_mstlco socioeconomico (si se planta. y . .
- 2 Ejecutar el Plan de Gestién P . . o requiere) contratistas de la Plan de Plan de Gestion Social
(Sector 1 Mz 7,8 | Administracion de . econdmico y social formulados |actividades propuestas en el |de actividades - — - - . .
Social o . L i . Ejecutar el Plan de Gestion Social |OGS y Contratacion ejecutado en su totalidad
y 13) Suelo en el Plan de Gestion Social Plan de Gestion Social programadas)*100% .
(Componente Social y Componente |Presupuesto
Econdmico) asignado
- — Personal ae
Actualizar el censo de poblacion y planta y
San Bernardo Gestion y . - Desarrollar los componentes |Ejecutar el 100% de las |(# de actividades programadas / dlagr_mstlco socioeconomico (si se contratistas de la . .
. I’ Ejecutar el Plan de Gestion Lo : g - requiere) Plan de Plan de Gestion Social
(Etapa 1 Mz 1y | Administracién de Social econdmico y social formulados |actividades propuestas en el |# de actividades _ _ __|OGS y Contratacién eiecutado en su totalidad
12) Suelo en el Plan de Gestién Social Plan de Gestion Social ejecutadas)*100% Ejecutar el Plan de Gestién Social |presupuesto )
(Componente Social y Componente |gsignado
Econdmico)
Supervisar la actualizacion del censo
Gestién de de poblacion 'y diagnostico |pgrsonal  de
Sueloy Supervisar el desarrollo de las g%c'g?\ﬁggfm'cogosrﬁ raer”?;lrlerz) —]planta y
Desarrollo de . Gestion y . o actividades propias de los |Supervisar y acompafiar el 100% |(# de actividades programadas / |>UPE"VIsar ¥ par contratistas de la L .
Proyectos Voto Nacional - i Supervisar la ejecucion del Plan - . . . - ejecucion de las actividades del Plan de Plan de Gesti6on Social
Administracion de - . componentes economico y social |[de la ejecucion del Plan de [# de actividades _ OGS y - : .
(Etapa 2) Suelo de Gestion Social formulados en el Plan de lGestién Social ejecutadas)*100% componente social del PGS Presupuesto Contratacion ejecutado en su totalidad
Gestién Social ! 0 Realizar los tramites presupuestales | . pd
estion socia para el pago del Componente asignado
Econémico del Plan de Gestion
Social
Supervisar la actualizacion del censo
de poblacién 'y diagnéstico |Personal  de
Supervisar el desarrollo de las socioecondémico (si se requiere) planta y
San Bernardo Gestibn y Supervisar la eiecucion del Plan actividades propias de los |Supervisary acompaiar el 100% |(# de actividades supervisadas / |Supervisar y acompafiar a la |contratistas de la Plan de Plan de Gestion Social
(Etapa 2) Administracién de de%estién Soc:al componentes econdmico y social |[de la ejecucién del Plan de |# de actividades ejecucion de las actividades del |JOGS y Contratacién eiecutado en su totalidad
P Suelo formulados en el Plan de |[Gestion Social ejecutadas)*100% componente social del PGS Presupuesto J
Gestion Social Realizar los tramites presupuestales |asignado

Oficina de Gestién
Social

Oficina de Gestién
Social
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Nombre de la dependencia:

Fecha diligenciamiento: |

31 de enero de 2017

Realizar seguimiento a la

Disenar y ejecutar estrategias de

Realizar las gestiones inter

Personal de

Oficina de Gestion
Social

Oficina de Gestién
Social

Oficina de Gestion
Social

Oficina de Gestién
Social

Oficina de Gestion
Social

Oficina de Gestién
Social

Oficina de Gestién
Social

objetivo.

inmobiliarias,  comerciantes,
propietarios y ciudadania en
general), la gestion de free press
en medios masivos, la
produccion de  contenido
audiovisual y grafico para los
diferentes canales de
comunicacion externos y la
consolidacion de los canales
digitales como mecanismo
fundamental para la
comunicacion de la entidad.

opinién  relacionados  con
renovacion y desarrollo

Total de validadores a quien se
envia informacién

Consolidar las bases de datos de los
publicos objetivo de la entidad

Posicionar los canales de
comunicacién con los
ciudadanos especialmente los
medios virtuales

Desarrollo de un (1) micro sitio
para la poblacion infantil

Desarrollo del micro sitio para nifios
y la version en inglés del portal
institucional

Desarrollo de 1 herramienta para
garantizar la accesibilidad de
poblacién en condicion de
discapacidad

Desarrollo de una (1) versién en
idioma extranjero del portal web
institucional).

Incrementar en 20% los usuarios
de la web y en 5% el porcentaje
de permanencia

Actualizar la pagina web y los
canales digitales

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Gestion y . i . acompafamiento social, para la (# de actividades ejecutadas / #|. " . . .
- 2 ejecucion de las actividades - Desarrollar el 100% de las o institucionales e inter sectoriales [planta y Plan de :
CHSJD Administracion de poblacién que usa y ocupa los o de actividades . - CHSJD sin ocupantes
Suelo desarrolladas en el marco del inmuebles que conforman el actividades propuestas programadas)*100% para el traslado de los ocupantes del Jcontratistas de la Contratacion
Decreto Distrital 227 de 2015 CHSID complejo OGS
Realizar acompafamiento social
- Culminar el proceso de gestion |_. - . . . individual — — Personal de
. Gestion y . P 9 .. |Ejecutar el Plan de Gestion |Ejecutar el 100% de las |[(# de actividades ejecutadas / # |Prestar asesoria inmobiliaria a las .
Estacion Calle o 2 social en el marco de la gestion . g - : ) planta y Plan de Entrega de la totalidad de
26 Administracién de de suelo de los predios Social formulado en la etapa de |actividades propuestas en el |de actividades unidades 500|al~es : contratistas de la Contratacion los inmuebles requeridos
Suelo ) id ra el or ; gestién de suelo Plan de Gestién Social programadas)*100% Dar acompafiamiento a la 0GS
€queridos para €l proyecto notificacion de la propuesta de
inmueble de reemplazo
- Gestion y Culmlnar el proceso de gestllqn Ejecutar el Plan de Gestion |Ejecutar el 100% de las |[(# de actividades ejecutadas / # Efectuar los tramites presupugstales Personal  de .
Estacién Calle o 2 social en el marco de la gestién . o o para el pago de reconocimientos [planta y Plan de Entrega de la totalidad de
Administracion de . Social formulado en la etapa de |actividades propuestas en el |de actividades _y . L . :
26 Suelo de suelo de los predios estion de suelo Plan de Gestién Social rogramadas)*100% econémicos del componente contratistas de la Contratacion los inmuebles requeridos
regueridos para el proyecto g prog econdémico del PGS OGS
Gestion de Gestion y Adelantar los estudios sociales . Aportar el 100% del componente 2 dOCUfT_]f,'ntOS a_lprobaq 0s (P!{fm Elaborar el documento del Plan de Personal  de Componente  Social
Sueloy . 2 . . Formular y ejecutar el Plan de . -, de Gestién Social - Liquidacion -, . N planta y Plan de aportado en la etapa de
Innobo Administracion de |previos correspondientes a la . . social en la gestion del suelo L Gestion social y la liquidacién del . - .
Desarrollo de s Gestion Social . del componente econémico del . contratistas de la Contratacion gestion  del  suelo
Proyectos Suelo etapa de gestion de suelo requerido para el proyecto PGS). componente econdmico del PGS 0GS requerido.
. Gestion y Adelantar los estudios sociales . Aportar el 100% del componente 2 docum?ntos a'lproba.d s (Pl.eim Elaborar el documento del Plan de Personal  de Componente  Social
Triangulo de o 2 . : Formular y ejecutar el Plan de . - de Gestidén Social - Liquidacion . ) o planta y Plan de aportado en la etapa de
- Administracion de |previos correspondientes a la L . social en la gestion del suelo . Gestion social y la liquidacion del . L L
Fenicia ., Gestion Social . del componente econémico del L contratistas de la Contratacion gestibn  del  suelo
Suelo etapa de gestion de suelo requerido para el proyecto PGS) componente econdmico del PGS 0GS requerido
Reah_zar act|V|dades~ Qe Desarrollar las actividades . (# de actividades ejecutadas / # |Realizar las actividades Personal  de .
. Desarrollo de seguimiento y acompafamiento Ejecutar el 100% de las - planta y Plan de Entrega de la totalidad de
Los Olivos . o pactadas con el desarrollador del p de actividades programadas para para la entrega . L . .
Proyectos social, para la culminacion del actividades propuestas N . - contratistas de la Contratacion los predios requeridos
proyecto programadas)*100% total de los predios adquiridos.
proceso OGS
. I . Cierre financiero de cada
Realizar el acompafiamiento social . . .
ara lograr el cierre financiero de |Personal de unidad o nicleo familiar
Disefiar y ejecutar actividades de . Ejecutar el 100% de las |(# de actividades ejecutadas / # P 9 . o con los diferentes aportes
Desarrollo de I . Desarrollar  actividades de L I o cada unidad o nucleo familiar con los |planta y Plan de .
OPV acompafiamiento social en el . . actividades de acompafamiento |de actividades . . . - de las entidades
Proyectos acompafiamiento social . diferentes aportes de las entidades |contratistas de la Contratacion
marco del desarrollo del proyecto social propuestas programadas)*100% : gubernamentales y
gubernamentales y ahorros propios JOGS )
. - ahorros propios de cada
de cada nucleo familiar . o
nucleo familiar.
Realizar (4) boletines virtuales al |[Recopilar y redactar la informacion
afo. para la elaboracion del boletin
aumentar ol nimero de Actualizar permanentemente la 100% de los funcionarios
Fortalecer y estimular la cultura . - ) Desarrollar la intranet al 100% pntranet. : : : informados de la gestion y
organizacional con la servidores publicos informados Desarrollar - contenido  interactivo empoderados de los
. = . r I ién, I iacié i . A .
implementacién de estrategias sobre  la — gestion, los para apropiacion de la intranet lineamientos estratégicos
o lineamientos estratégicos y el . . L o )
de comunicacion interna Sistema Integrado de Gestion Elaborar 6 campafias sobre Recopilar la informacion , disefar las la mision, vision, valores y
valores.  PIGA P cultura campafias y divulgar a través de los proyectos
or aniz:acional y medios de comunicaciéon internos
9 (mailing, carteleras, wallpaper)
Visibilizar la gestion mediante la
Incrementar el ndmero de [Incrementar en un 30% el difusion de comuan:ados de.pr.ensa
_ publicaciones sobre la gestion |registro informativo en medios |INforme de monitoreo diario 'y
Visibilizar y posicionar la gestion |Implementar la estrategia de |qe |a Entidad en medios masivos |masivos sobre la gestion de la |Me€nsual sobre las publicaciones en
de la Empresa de Renovacion y |[comunicacion externa a partir del |qe comunicacién Empresa medios de comunicacion_ Recurso Humano
Fortalecimiento Comunicacion Desarrollo Urbano y su imagen [relacionamiento estratégico con Coor.dlnacmr] de entrevistas para |ge |a OAC,
Institucional N/A Institucional _|corporativa en los  diferentes los publicos externos (lideres de medios masivos Intranet 214.500.000
st st ambitos de gestion de la [opinion, medios de o . . . Actualizar la base de datos de 10s |careleras Un mayor reconocimiento
comunicacion y sus pablicos |comunicacion, la administracion, Identificar los validadores de |# de validadores que replicaron / |validadores y lideres de opinion. digitales. de la gestion de la

Empresa de Renovacion
y Desarrollo Urbano,

como lider de procesos
de renovaciéon vy

desarrollo urbana en la
Ciudad y en el pais y en
la construccién de una
Bogota Mejor para Todos.

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Oficina Asesora de
Comunicaciones
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Incrementar en 25% el nimero
Posicionar los canales de & 'Slegwt(\j/\(/)':te \ an IabS Ledes Establecer sinergia con las redes
L sociales (twitter y Facebook) sociales del distrito y publico en .
comunicacion con los Oficina Asesora de
) : Incremento del 35% del alcance |general o
ciudadanos especialmente los o . Comunicaciones
: . de las publicaciones realizadas
medios virtuales en redes sociales
Implementar la_estrategia de Realizar minimoi auta digital |Realizar pauta digital focalizada en
comunicacion externa a partir del P 9 NUeSHIOS pﬂblicos %e interés
relacionamiento estratégico con Diseriar 2 imprimir_material POP
los publicos externos (lideres de # de material disefiado / # de - .
L . . . . para posicionar la imagen -
opinioén, medios de material solicitado *100% ) . Un mayor reconocimiento
S - - corporativa de la entidad .
Visibilizar y posicionar la gestion comunicacion, a administracion, i Realizar el registro sistematico de de la geston de la
de la Empresa de Renovacion inmobiliarias, - comerciantes, 2 # de- proyectos regls_trados # los proyectos que desarrolla la |Recurso Humano Empresa de Renovacion
P . y propietarios y ciudadania en de solicitudes de registro de _ proy q y Desarrollo Urbano,
Desarrollo Urbano y su imagen . royectos)*100% entidad de la OAC, ]
. . general), la gestion de free press proy como lider de procesos
corporativa en los diferentes . . — - — Intranet 0 i
. - en medios masivos, la Producir videos, piezas gréficas de renovacion vy
ambitos  de ~gestion de la roducciébn de  contenido (banners, memes, mailin opup) Carteleras desarrollo urbana en la
comunicacion y sus publicos gudiovisual rafico para los Realizar por lo menos 6 piezas ara red’es sociaies ueg, (Fe)ngrepn digitales. Ciudad y en el pais y en
objetivo. i ; y 9 | P q mensuales para redes sociales. P ) - ; fq g | i’ - pd y
iferentes  canales e Posicionar la imagen corporativa mayor interaccion e informacion a construccion de una Oficina Asesora de
Eortalecim c o comun_|cac.|(’)n externos y la de la Empresa ToHes St ora Soiaads Bogota Mejor para Todos. Comunicaciones
orta_ecmlento N/A omunicacion cgqsolldaC|on de los cqnales _ Actualizar el video institucional
Institucional Institucional digitales como mecanismo y publicado
fundamental ~ para  la Manual de imagen actualizado y |/\Ctualizar & implementar el Manual
comunicacion de la entidad. publicado de Imagen Corporativa. (Aplicacion
de nuevos usos).
Participar en eventos de caracter
Participar minimo en 2 eventos institucional o académicos que
de caracter institucional o [|Posicione a la entidad como lider en
académico en el afio los temas de renovacu?n y desarrollo
en la ciudad y en el pais.
Sensibilizar a todos los |NUmero de colaboradores de la |Realizar campafias informativas a Colaboradores
colaboradores de la ERU. Entidad / NOmero total de |través de los medios internos y informados. Oficina Asesora de
colaboradores sensibilizados producciéon de material promocional Mitigaciébn de riesgos Comunicaciones
Sensibilizar a la comunidad asociados a corrupcion.
beneficiaria de los proyectos de |Generacion de contenidos . : Acercamiento a la
) . Desarrollar piezas con contenidos . .
la Empresa sobre los informativos de acuerdo a las : C Recurso Humano comunidad con la Entidad.
. L - . - . formativos sobre participacion, . 40.000.000 . .
mecanismos de participacién y |solicitudes de las diferentes |Llegar con material informativo a - o asignado a la OAC Mejoramiento de los
. L ! : . - . .. |gestion y veeduria ciudadana a los L -
veeduria en relacibn con la |&reas de la Empresa toda la comunidad impactada [Poblacion focalizada / poblacion royectos de la Empresa.(Esta canales de comunicacion Oficina Asesora de
gestion institucional. por los proyectos que realiza la Jimpactada con los mensajes proye P! ) con la comunidad y sector Comunicaciones
actividad se encuentra directamente . - '
Empresa. . o inmobiliario de la ciudad.
relacionada con actividades de
Gestion Social)
Recopilar informacion en las
diferentes areas, mesas de trabajo y |Profesionales
consolidar el Plan Estratégico [Seguimiento Plan Estratégico
acorde con el Plan de Desarrollo y |Proyectos OAP
normatividad vigente
Recopilar informacion en las .
Disef . L ) , . Profesionales
o - isefiar y consolidar los planes y |(# de planes disefiados, diferentes areas, mesas de trabajo y - -
Real Disefio, formulacion, : : . 2 Seguimiento Planes de accion
- . i . ealizar una  adecuada o o programas de la empresa de consolidados, revisados y consolidar el Plan de accién -
Fortalecimiento Direccionamiento e 9 socializacion y consolidacion de . NN Proyectos OAP , Oficina Asesora de
N N/A. L planificacion de la Gestion de la . . acuerdo con el Plan de socializados /# de planes que |institucional. No aplica s
Institucional Estratégico herramientas e instrumentos de PR . - - — Planeacion
Empresa lanificacion Desarrollo Bogota Mejor para requiere la empresa en su Recopilar informacién en las Plan Financiero en lo
P Todos gestion)*100% diferentes areas y apoyar la |Profesionales e
O . . - referente a Inversion y
consolidacién del Plan Financiero, |Seguimiento
~ Proyecto de presupuesto
proyecto de presupuesto y POAI afio |Proyectos OAP
2018
2018
Recopilar informacion, proyectar Profesionales L
P . p Y Y o Plan de contrataciéon -
consolidar primera version de Plan |Seguimiento capitulo inversién
de contrataciéon 2018 Proyectos OAP
Aplicar las herramientas y formatos
* Disefio y aplicacion de de seguimiento a plan de |Profesionales o
h ientas d imient o, - . - Formatos de seguimiento
erramientas de seguimiento contratacion, seguimiento sectorial - [Seguimiento disefiados v aplicados
- . . . Efectuar un oportuno * Definir los canales y tiempos |Realizar el seguimiento a Planes |(# de planes verificados FUSS, seguimiento a ejecucion |Proyectos OAP yap -
Fortalecimiento Direccionamiento o L : - . - . Oficina Asesora de
o N/A. L seguimiento a la Gestién de la |para la entrega de informacion Estratégico, de accién y de bimensualmente / # de presupuestal y POAI 0 -
Institucional Estratégico . NN P o . Planeacion
Empresa Socializacion contratacion publicaciones boletin)*100%
* Promover la aplicacion de Realizar las reuniones trimestrales |Profesionales Alertas 'y acciones
acciones correctivas de trabajo para el seguimiento a la |Seguimiento correctivas sobre los
gestion Proyectos OAP planes identificadas
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Programar .
Realizar el seguimiento a (# Formatos diligenciados a Profesionales Formatos de seguimiento
i o . . . : Reprogramar - a metas y actividades de Oficina Asesora de
Disefio y aplicacion de |[proyectos de inversion - Plan de |tiempo / # Formatos establecidos [t alizar Seguimiento los provectos de inversién Planeacion
herramientas de seguimiento Desarrollo a través de SEGPLAN Jen SEGPLAN)*100% Seguimiento Proyectos OAP dili an/ia dos
- . . . Efectuar un oportuno * Definir los canales y tiempos - - - — 9
Fortalecimiento Direccionamiento o - : - Recopilar y validar la informacion
o N/A. o seguimiento a la Gestion de la |para la entrega de informacion - 0
Institucional Estrategico M R : . L Responder a la Contraloria -
Empresa Socializacion Consolidar la informacion para L
* Promover la aplicacion de |dar respuesta a los informesy (# de informes entregados a rendicion de cgentas-SIVICOF —]Profesionales Informes 'y formatos
. . - : i Elaborar los informes de Gestion - diligenciados y enviados Oficina Asesora de
acciones correctivas formatos que periédicamente tiempo / # de informes - Seguimiento L A s
- T solicitados agilmente en los términos Planeacién
solicitan entes externos. solicitados)*100% Proyectos OAP .
. L - . . previstos
Elaborar los informes de gestion. Seguimiento a Plan de mejoramiento
* gg;trol y seguimiento a CDPs L!evar. el seguimientoI de IaI Informes Ide ejec(:jucién Actualizacién POAI . . . 3 Oficina Asesora de
y s ejecucion presupuestal en el |presupuestal entregados a . nformes de ejecucion -
- . : . Efectuar n oportuno o . . X . i Profesionales
Fortalecimiento Direccionamiento ua ! p. u L * Armonizacion de la ejecucion |sistema POAI Gerencia Seguimiento mensual S10 presupuestal Planeacion
Institucional N/A. Estratégico seguimiento - a 1a ejecucion presupuestal con las metas e |Estructurar la informacion Seguimiento armonizados con los
presupuestal de la Empresa oo L - Formatos diligenciados a tiempo L, Proyectos OAP Oficina Asesora de
indicadores de gestion - |solicitada en el Presupuesto / Formatos establecidos en POR Actualizacién anual de metas planes Planeacion
verificacion de ejecucion Orientado a Resultados - POR
Adoptar e implementar la Politica y .
o Equipo SIG
objetivos del SIG quip
Actualizar las caracterizaciones de
los procesos del Mapa de procesos |Equipo SIG
de la Empresa
Actualizar los procedimientos de
todos los procesos, de acuerdo a las Equipo SIG
mesas de trabajo que se realicen
con los lideres de proceso
Actualizar los  procedimientos
obligatorios establecidos por la |Equipo SIG 250.470.000 ,
. . . . Un Sistema Integrado de
realizar el 100% de las acciones |# de acciones realizadas / # de |NTDSIG 001 de 2011 .

Fortalecimiento Mejoramiento Implementar el  Sistema de documentacion del SIG, |acciones planificadas en el Plan ; gestion — adecuado  de Oficina Asesora de
Institucional N/A (J: . | P o de la Gestion - SIG Documentacion del SIG d . vidench dp > del Elaborar e implementar los acuerdo con lo Bl .
nstituciona ontinuo ntegrado de la Gestioén - ggolg;ama as para la vigencia g?cr;a*loogcumentamon e indicadores de gestién por procesos |Equipo SIG establecido en el Dec. aneacion

) ° de la Empresa 652 de 2011
Actualizar el mapa de riesgos por
procesos e institucional de la |Equipo SIG
Empresa.
Realizar 2 Revisiones por la .
Direccion del SIG Equipo SIG
Documentar el Subsistema de
Respopsablll_dad SQC|aI d.e acuerdo Equipo SIG
a los lineamientos impartidos por la
Secretaria Distrital de Planeacion
Contar con informacion
util sobre los mecanismos
L . . . |(Revision  de  Auditorias o . . . de controles -
Revision auditorias de vigencia ) . . Revision auditorias de vigencia : ) Oficina de Control
anterior realizadas / Auditorias realizadas anterior No aplica implementados en Interno
' vigencia 2016)*100% ' relacién con debilidades
detectadas, y sobre
aquellas que persisten.
Velar por el cumplimiento de las Realizar auditorias internas sobre
leyes, normas, oliticas, itorf; - . i6 5 . .
yes, b Estructurar el Plan Anual de Auditorias sobre 10 procesos o (# Actividades realizadas /# gestion y resultados a las areas - ljefe, Asesor y . Cumplir al 100% con el Oficina de Control
procedimientos, planes, Auditoria 2017 subprocesos de la entidad actividades programadas)*100% conforme con el Plan de Auditoria Equipo OCI - No aplica Plan Anual de Auditoria Interno
programas, proyectos y metas realizadas. prog aprobado por el Comite de Control |zqiinos  de
' ' Evaluacion y de la empresa. Interno - SIG. cémputo y . _
Funcionamiento N/A - - o Sy Auditores internos
Seguimiento o . Fortalecimiento, capacitacién a las |comunicacion - . S
(Capacitacion  realizada / . . atiles de oficina - capacitados para ejercicio
Auditorias internas de calidad |capacitacién programada)*100% competencias  de los auditores ; de auditoria interna de
internos Expedientes . . Oficina de Control
sobre los 18 procesos de la No aplica calidad
. ) . ——— documentales Interno
entidad realizadas. L . Realizar auditorias internas de .
(# Actividades realizadas /# . Cumplir al 100% con el
L calidad conforme con el Plan de L
actividades programadas)*100% o Plan Anual de Auditoria
Auditoria.
Fomentar en toda la empresa, la
e . - Fomentar la cultura del
formacion de una cultura de |Realizar actividades que . o
. Realizar DOS actividades o . o L Autocontrol en la -
control que contribuya al [fomenten la Cultura del . (# Actividades realizadas /# |Promover actividades ladicas que . Oficina de Control
. . . lidicas que promuevan la cultura L N No aplica Empresa y mantener una
mejoramiento continuo en el [Autocontrol en la Empresa de actividades programadas)*100% |fomenten la cultura del autocontrol. . Interno
o i L del control asesoria adecuada
cumplimiento de las politicas, |Renovacién Urbana
- respecto al autocontrol.
planes vy programas definidos.
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Funcionamiento N/A

Evaluacion y
Seguimiento

Revision de caracterizacion del

Contar con el 100% de

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

proceso procedimientos, (# Documentos actualizados / # |Mantener actualizados los L
. . . L . . los procedimientos del
instructivos, formatos, Documentos que requieren |procedimientos y documentacién a No aplica srea actualizados. (Segtin
indicadores, y riesgos de la Jactualizacién)*100% cargo del area. Jefe., Asesor 'y Programacion) ' 9
Oficina de Control Interno Equipo OCI - 9
Realizar acompafiamiento y - . . Equipos de ISt 0
i i Propiciar el ~ mejoramiento | Acompafiar y asesorar al 100% Realizar acompafiamiento y asesoria |4 Asistir al 100% de los
asesoria a los sistemas vy ; cémputo y comités a los cuales sea
herramientas de gestion de la [COMUNUO del control y de 1a lde los comités de los que hace istenci ites [ Comités comunicacién - i invi
g estién de la entidad o Numero de asistencias a comités . No aplica invitado el Asesor de
9 : parte o sea invitado el Jefe de Institucionales en los que hace parte |tiles de oficina - .
empresa Control Interno el Jefe de Control Interno tes o Control Intemo  (Segtn
Expedientes Programaci6n)
__, — documentales Realizar los Comités de
Realizacibn de Comités de . L . o
o o : Realizar coordinacion y asesoria . Coordinacién de Control
Coordinacién de Control Interno, [Numero de Comités realizados . No aplica
SIG sobre temas propios de la Empresa Interno, SIG, cuando sea
necesario
v Qe informes y seguimientos Elaborar Un Informe Ejecutivo Anual,
realizados y presentados / # de .
informes _y _ sequimientos sobre el avance del Sistema de
requeridos)*100% Control Interno 2015
(# de informes y seguimientos
realizados y presentados / # de |Elaborar Un Informe Control Interno
informes y  seguimientos Contable(Vigencia 2015)
reqgueridos)*100%
(# de informes y seguimientos
realizados y presentados / # de |Elaborar dos (2) Informes sobre las
informes y  seguimientos quejas, sugerencias y reclamos
reqgueridos)*100%
(# Qe Informes y seguimientos Elaborar cuatrimestralmente el
realizados y presentados / # de :
. o Informe Pormenorizado de Control
informes y  seguimientos Interno
reqgueridos)*100%
(# de informes y seguimientos
realizados y presentados / # de |Elaborar Un Informe Derechos de
informes y  seguimientos Autor Software
reqgueridos)*100%
(# de informes y seguimientos Elaborar Tres (3) r(?lportes” del Cumplimiento del 100%
. Decreto 370 de 2014 "Relacion de P
realizados y presentados / # de . de los términos y
: o causas que impactan los resultados L .
informes y  seguimientos - condiciones establecidas
. . de los avances en la gestion .,
requeridos)*100% Sl en la reglamentacion para
presupuestal contractual y fisica Jefe. A la rendicién de Informes
Elaborar Dos (2) reportes del ete, Asesor 'y imient q Iy
c i los i iont 100% de los inf tes d Decreto 370 de 2014 "Seguimiento y Equ!po OC(; ) Z(:g:lmlen 0S a cargo de
fez?;slr ggtr;bﬁasciollzzamlae;oslay Mantener actualizado el [ 10 Saﬁiﬁgd%? eSrZ:;n?asdoz (# de informes y seguimientos [CValuacion al Mapa de Riesgos que cgﬁ'pﬁi ¥ |
P cronograma de presentacion de yp puedan impactar los resultados P y No aplica

rendicion de informes internos y
externos requeridos.

informes.

en condiciones de calidad y
oportunidad

realizados y presentados / # de
informes y  seguimientos
requeridos)*100%

previstos en los Planes de Gestion y
los Proyectos de inversion, y que
pudieran llegar a afectar el
cumplimiento de los compromisos
del Plan de Desarrollo."

(# de informes y seguimientos
realizados y presentados / # de
informes y  seguimientos
reqgueridos)*100%

Elaborar Dos (2) reportes del

Decreto 370 de 2014 "Resultados
del avance de la implementacion y
sostenibilidad del SIG"

(# de informes y seguimientos
realizados y presentados / # de
informes y  seguimientos
requeridos)*100%

Elaborar Dos (2) reportes del
Decreto 370 de 2014 "Relacion de
los diferentes informes que haya
presentado y publicado en
cumplimiento de las funciones y el
Programa Anual de Auditorias”

(# de seguimientos realizados y
presentados / # de informes y
seguimientos
programados)*100%

Elaborar Dos (2) Informes de
Cumplimiento a la Directiva 003 de
2013

(# de seguimientos realizados y
presentados / # de informes y
seguimientos
programados)*100%

Realizar cuatro (4) Informes de
Austeridad del gasto y reporte al
Representante Legal

(# de seguimientos realizados y
presentados / # de informes y
seguimientos
programados)*100%

Informe de Evaluacién Decreto 371
de 2010 - Veeduria Distrital.

comunicacion -
utiles de oficina -
Expedientes
documentales

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Dar cumplimiento a los
seguimientos
programados que

Oficina de Control
Interno

permitan el mejoramiento
contintio de los procesos. |Pendiente por establecer segun indicaciones de

la Veeduria Distrital

Oficina de Control
Interno
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Plan de Accion Institucional: X Plan de Accion por Dependencias:

Nombre de la dependencia:

Fecha diligenciamiento:

31 de enero de 2017

Funcionamiento

N/A

Evaluacion y
Seguimiento

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Jefe_, Asesory Cumplimiento del 100%
Equipo - OCI - de los términos
Cumplir con los lineamientos vy : 100% de los informes a entes de |(# de informes y seguimientos . - . Equipos  de . y
: Mantener  actualizado el . Realizar Seguimiento Cuatrimestral | _, condiciones establecidas
fechas establecidas para la L control elaborados y presentados |realizados y presentados / # de . - computo y : L
L X . cronograma de presentacion de - . . o al Plan Anticorrupcion y mapa de S No aplica en la reglamentacion para
rendicion de informes internos vy |. en condiciones de calidad y informes y  seguimientos . - comunicacion - ey
. informes. ) ) . riesgos de corrupcion. L - la rendicion de Informes y
externos requeridos. oportunidad requeridos)*100% utiles de oficina - S
. seguimientos a cargo del
Expedientes .
area.
documentales
(# arqueos realizados / # de Practicar Cuatro (4) Arqueos de Caja Realizar los arqueos
argueos programados)*100% Menor programados.
- . Dar cumplimiento a los
(# de seguimientos realizados y . I .
. Realizar Dos (2) Seguimiento a las seguimientos
presentados / # de informes y : s
- Funciones del Comité de programados que
seguimientos S . . .
. Conciliaciones permitan el mejoramiento
programados)*100% o
continuo de los procesos.
Seguimiento publicaciones o
. . . o . . Dar cumplimiento a los
(# de seguimientos realizados y |informacion institucional (existencia, -
. : . o . seguimientos
presentados / # de informes y consistencia). Publicacion en pagina
- . i programados que
seguimientos web (Seco, Plan Anticorrupcion, . . :
. . permitan el mejoramiento
programados)*100% Plan de contrataciéon, Plan o
- contindo de los procesos.
Estratéqico)
(# de seguimientos realizadosy |Seguimiento trimestral de Dar .cu.mpl|m|ento a los
. - seguimientos
presentados / # de informes y cumplimiento del PAC, con base en
- programados que
seguimientos lo reportado en las cuentas . . .
. permitan el mejoramiento
programados)*100% mensuales. o
contindo de los procesos.
Fomentar en las
dependencias el
(# de seguimientos realizados y cumplimiento  de  la
. L . i imi Jefe, Asesor i i6 i
A s do na ovaacer
independiente, objetiva y neutral Realizaciébn de informes seguimientos P CJZ tralori EQUinos de las fech tablecid
proporcionar a la entidad la |producto de la evaluacion para Propiciar el mejoramiento programados)*100% (Procesos - Contraloria) quip as fechas establecidas
. . - computo y . en el Plan de
retroalimentacion y asegurar el adecuado continuo del control y de la comunicacion - No aplica meioramient tablecid
recomendaciones necesarias |funcionamiento y efectividad del gestion de la entidad. dtiles de oficina - ejoe:j € odesla ,ec 0
para que se puedan alcanzar los |Sistema de Control Interno. __ _ Expedientes por cada una de 1as areas.
objetivos propuestos. (# de seguimientos realizados y Realizar tr imien |
presentados / # de informes y ealizar tres (3) seguimientos a l0s |documentales
- proyectos de inversibn -
seguimientos cumplimiento de metas
programados)*100%
# imientos realiz . .
(redsisz duos /e# :joesin?‘irmaedsos y Realizar Dos (2) Seguimientos a los
present y Planes de Accion - Acuerdos de
seguimientos Gestion
programados)*100% '
(# de seguimientos realizados y
presentados / # de informes y Realizar Dos (2) seguimientos al Dar cumplimiento a los
seguimientos aplicativo SIPROJ-WEB seguimientos
(#:ed;:;]du(;':;e; Losiﬁ?rléiiosy Realizar Dos (2) seguimientos a la permitan el mejoramiento
present y Publicaciéon de la contrataciéon en contindo de los procesos.
seguimientos SECOP
programados)*100%
(# de seguimientos realizados y
presentados / # de informes y Realizar un (1) seguimiento Cuentas
seguimientos por pagar
programados)*100%
(# de seguimientos realizados y
presentados / # de informes y Realizar tres (3) seguimientos a los
seguimientos comités institucionales
programados)*100%
Proveer una evaluacion objetiva
. . Jefe, Asesor vy
a la entidad a través del . -
L Equipo OCI - Dar cumplimiento a los
proceso de auditoria interna . o . . L
L Contar con un mapa de riesgos |(# de seguimientos realizados y . o Equipos de seguimientos
sobre la efectividad de las - o o . Realizar Dos (2) Seguimientos a los | .
" . Seguimientos periddicos al |Institucional, por procesos presentados / # de informes y . o cémputo y . programados que
politicas y acciones en la . - o Mapas de Riesgos de Corrupcion y L No aplica .
. mapa de riesgos de la empresa. |adecuadamente definido y |seguimientos comunicacion - permitan una adecuada
materia, de cara a asegurar que : . por Procesos. L o i .
: T . gestionado. programados)*100% tiles de oficina - gestién del riesgo en la
los riesgos institucionales estan . .
. . Expedientes entidad.
siendo administrados
: documentales
apropiadamente

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno
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Plan de Accion Institucional: X Plan de Accion por Dependencias: |

Nombre de la dependencia:

Fecha diligenciamiento:

31 de enero de 2017

Funcionamiento

Facilitar la atencion vy

presentacion de las respuestas a
las solicitudes y/o requerimientos
realizados por los organismos de
control externo, dentro de los
plazos y condiciones estipulados

Evaluacion y

NIA Seguimiento

Servir de puente entre los
organismos de Control Externo y
la Entidad, convirtiéndose en el
elemento de contacto que facilita
el cumplimiento de los
requerimientos de informacion
de los organismos de Control
Externo.

Respuesta oportuna, veraz y
confiable al 100% de los
requerimientos de entes de
control.

(# Requerimientos atendidos / #
Requerimientos recibidos)*100%

* Atencion Auditoria de Regularidad
y especiales.

* Atencion visitas administrativas a
entes de control

* Hacer seguimiento al 100% de los
requerimientos de informacién de
Entes Externos de Control

Jefe, Asesor y
Equipo OCI -
Equipos de
cémputo y
comunicacion -
utiles de oficina -
Expedientes
documentales

No aplica

il e ) N I I T I R A e e )

Dar cumplimiento al
seguimiento del 100% de
los requerimientos
solicitados por los entes
externos de control.

Oficina de Control
Interno

Observaciones:

Se aclara que este ejercicio debe realizarse para planear las actividades de toda la Dependencia incluyendo las acciones que estén por fuera de los proyectos de inversién, asi no se requieran recursos econémicos para realizarlas. Asi mismo se deben especificar las acciones por zona de actuacion (para acciones especificas en
zonas de renovacion definidas).

Nombre y Cargo

:,
! __
|

Claudia Corrales Rodriguez - Gestor Senior Il - OAP

Consolido:

Alberto Emilio Estrada Castillo - Contratista OAP

YAMILE ANGELICA MEDINA WALTEROS
Subgerente de Gestion Corporativa

ELIZABETH CAICEDO BELLO g,
Subgerente Juridica v

DIANA PATRICIA COVALEDA SALAS
Subgerente de Gestion Urbana

IVAN FLOREZ AGUILAR
Subgerente de Gestién Inmobiliaria

ALEJANDRO DE ANGULO BLUM
Subgerente de Desarrollo de Proyectos

Reviso:

ADRIANA BELLO CORTES
Jefe Oficina de Control Interno

MARGARITA ISABEL CORDOBA GARCIA
Jefe Oficina de Gestion Social

DIEGO FERNANDO SUAREZ MANZUR
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

HERNAN RICARDO SANTOS SANCHEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

MARTHA INES GUIZA ROJAS
Directora Comercial

| TALMA ELVIRA FURNIELES GALVAN
i Directora de Gestion Contractual

|ELIZABETH CAICEDO BELLO
Gerente General (e)

1 de enero de 201




