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LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.
En uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Distrital 643 del 12 de mayo de 2016, se ordené la fusidon de la empresa
METROVIVIENDA en la Empresa de Renovaciéon Urbana de Bogotd D.C. — ERU-, con base en la
figura de la absorcién, para que ésta en adelante se denomine "EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTAD.C."

Que en desarrollo de la implementacion de la fusion de Metrovivienda en la Empresa de Renovacion
Urbana de Bogota D.C, ia Junta Directiva de la empresa fusionada, de conformidad con lo establecido en
articulo 19 del Acuerdo de Junta Directiva 001 de 2016 “Por medio del cual se adoptan los Estatulos de fa
Empresa de Renovacidn y Desarrollo Urbano de Bogoté D.C.", y previo concepto técnico del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD y de viabilidad presupuestal de ta Secretarla de
Hacienda, adopté la estructura organizacional, la planta de cargos y definié las funciones de las
dependencias de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D,C. mediante Acuerdo
No. 004 del 21 de octubre de 2016.

Que en el Acuerdo No. 004 del 21 de octubre de 2016, en la planta de cargos de trabajadores
oficiales, entre otros, se establecieron tres (3) cargos de Auxiliar Administrativo | y siete (7} cargos de
Secretario, conforme a lo establecido en el Estudio Técnico Fusidn ERU - Metrovivienda, en el cual se
considerd que: "Dentro de los cargos existentes, se evidencia la necesidad de cambiar un Auxiliar
Administrativo | por el cargo Secretanio i, teniendo en cuenta las necesidades de las Subgerencias
creadas’.

Que en el articulo 16 del Acuerdo Distrital 643 del 12 de mayo de 2016, se ordend: "Los Servidores
de las plantas de personal actuales de METROVIVIENDA y de la EMPRESA DE RENOVACION
URBANA DE BOGOTA D.C. -ERU-, continuarén ejerciendo las funciones a ellos asignadas y
percibiendo la misma remuneracién, hasta que se expida fa planta de personal que se adople para la
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTAD.C.".

Que al efectuarse la incorporacién de los trabajadores oficiales de Metrovivienda y de la Empresa de
Renovacion Urbana, en [a Empresa fusionada, se dio cumplimiento al mandato contenido en los
articulos 17 vy 18 del Acuerdo Distrital 643 de 2016, en cuante se ordend que:

“Articulo 17: Los trabajadores oficiales que vienen prestando sus servicios en Metrovivienda,
se incorporarén a la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANQ DE BOGOTA
D.C., sin solucién de continuidad, a cargos de igual o equivalente jerarqula, con plena garantia
de fos derechos laborales adquiridos de acuerdo al ordenamiento jurldico.”
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“Articulo 18: Los trabajadores oficiales que sean reincorporados y/o trasladados a una
entidad o cargo diferente al actual, lo seradn sin solucién de continuidad a cargos de igual o
equivalente jerarquia o remuneracién al que ocupan. En todo caso se respetaran las
convenciones colectivas de trabajo vigentes, los derechos consolidados de los servidores y
servidoras y todas las garantias laborales.

En ningan caso como resultado de la fusion, se suprimiran empleos de trabajadores oﬁc.fafes

Que en cumplimiento de lo antes enunciado, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C., incorpord a los cuatro (4) trabajadores que ocupaban cargos de Auxiliar Administrativo y
a seis (6) trabajadores que ocupaban cargos de Secretario, quedando vacante un (1) cargo de
Secretario y excedido en un {1} cargo el de Auxiliar Administrative |, sin que el cargo vacante haya
sido provisto en los términos pactados en las convenciones colectivas de trabajo vigentes en la
empresa fusionada.

Que es necesario armonizar la vinculacién de los trabajadores oficiales con la estructura
organizacional y la planta de cargos establecida en el Acuerdo de Junta Directiva 004 de 2016,
cumpliendo con las normas laborales y los derechos derivados de las Convenciones Colectivas de
Trabajo vigentes en la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

Que los trabajadores oficiales que actualmente ocupan el cargo de Auxiliar Administrativo |, son
beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la organizacion sindical
SINDISTRITALES y Metrovivienda.

Que en la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita el 3 de septiembre de 2010, entre la organizacion
sindical SINDISTRITALES y Metrovivienda, se pactd en el Ariculo 6, que todas las vacantes
existentes y las que dejen los trabajadores que se pensionen, fallezcan, se retiren o sean
desvinculados del servicio se cubrirdn realizando la seleccidn a través de concurso cerrado entre los
trabajadores oficiales y contratistas de Metrovivienda.

Que con base en los argumentos expuestos anteriormente, se realizaron mesas de trabajo con los
representantes de la organizacion Sindical SINDISTRITALES del Comiteé Dependencial
Metrovivienda, para suscribir un acuerdo extra convencional que permitiera a la Empresa realizar un
concurso entre los trabajadores que ocupan el cargo de Auxiliar Administrativo |, para cubrir el cargo
de trabajador oficial de Secretario y cuya propuesta se radicé y formalizé en SINDISTRITALES, el 20
de octubre de 2017 mediante oficio 20174000052211, sin que se hubiera recibido pronunciamiento
alguno por parte de la organizacién sindical.

Que por lo expuesto en los considerandos anteriores y ante la imposibilidad de proveer directamente
el cargo de Secretario con un trabajador que actualmente ocupe el cargo de Auxiliar Administrativo |,
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como quedd establecido en el estudio técnico de la fusién, es necesario modificar la planta de
personal, para normalizar los cargos autorizados frente a los trabajadores oficiales incorporados, de
acuerdo con las necesidades del servicio,

Que Ja Empresa de Renovacién y Desarrolio Urbano de Bogota D.C., presenté la Justificaciéon técnica
para la modificacion de la Planta de Cargos de Trabajadores Oficiales, quien emitié concepto técnico
favorable mediante oficio 2017EE2100 del 8 de noviembre de 2017,

Que conforme a la certificacion expedida por la Subgerente de Gestioén Corporativa de la Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. las modificaciones en la Planta de Personal de
Trabajadores Oficiales, establecidas en el presente Acuerdo, representan un ahorro para la empresa
y que por lo tanto no es necesario realizar modificaciones presupuestales,

Que en mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: -Suprimir en la Planta de Trabajadores Oficiales de la Empresa de Renovacién y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C., el siguiente cargo:

- ~ 777 'Cargo asuprimir
N° CARGOS - DENOMINACION
1 Secretario

ATRICULO SEGUNDO: Crear el siguiente cargo en la Planta de Trabajadores Oficiales de la Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C..

Cargo a crear™ ~
N° CARGOS DENOMINACION
1 Auxiliar Administrativo |

ARTICULO TERCERO: Conforme a las modificaciones establecidas en los articulos primero y segundo del
presente Acuerdo, la Planta de Trabajadores Oficiales de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogotd D.C., quedara asl:

TRABAJADORES OFICIALES
I " PLANTA GLLOBAL - T
| N° CARGOS DENOMINACION
18 Gestor Sénior 3
1 Gestor Sénior 2
30 Gestor Sénior 1
3 Gestor Junior 3
17 Gestor Junior 2

Codigo: FT-GJ-ERD-01; Versién 2.0 del 05 de Junlo de 2017

3




EMPRESA DE .
= B RENOVACION Y DESARRGLLO ' .
URBANO DE BOGOTA . .

i’aﬁéformamos ciudad
Pagina: 4 de 4 ,
ACUERDO No. 14 :

“Por ef cual se modifica parcialmente el Acuerdo 004 de 2016.”

TRABAJADOQRES OFICIALES
. PLANTA GLOBAL T
E N° CARGOS T DENOMINACION » £ b

29 Gestor Junior 1

3 B Técnico 2

11 Técnico 1

6 - Secretario

1 Auxiliar Administrative il

4 Auxiliar Administrativo |

3 Conductor
126 Total Trabajadores Oficiales

ARTICULO CUARTO: Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo 004 del 21 de octubre de 2016 no
modificadas por el presente acuerdo continuan vigentes.

ARTICULO QUINTO: El presents-A iga,a partir de su publicacién.

UBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D. : 1 0 NUV mﬂ

.
1y

LINA MARGARITA AMADOR VILLANEDA
Secretaria Técnica

. ?_GUILLERM 3

Proyectd: Maria Clara Rodriguez — Contratista Subgerencia de Gestidn Corporativa.ﬂ
Juan Francisco Forero - Contratista Subgerencia de Gestién Corporativa

Presidente

Revisd:  Yamile Angélica Medina Walteros - Subgerente de Gestion Corporativa % . .

Aprobé:  Elizabeth Caicedo Bello — Subgerente Juridica {‘,50
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