EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Acta de reuniones

ACTA No. 6
TEMA: Comité Institucional de Gestion y Desempefio Extraordinario N° 6 (Correos Sucesivos)
FECHA: 30 de abril 2026 Hora de | 8:00 am -
inicio: 5:00 pm
LUGAR: Asincrénico
PARTICIPANTES:
. Dependencia / Entidad
Al g Rl e L (Entidad para personal externo)
Carlos Felipe Reyes Forero Gerente Gerencia General
Claudia Patricia Silva Yepes Subgerente | Subgerencia de Planeamiento y Estructuracion
Jesica Bibiana Aristizdbal Meza Subgerente | Subgerencia de Ejecucion de Proyectos
Javier Antonio Villarreal Villaquiran Subgerente | Subgerencia de Gestién Corporativa
Andrés Felipe Useche Luque Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Carlos Felipe Reyes Forero Jefe Oflcma_Ase.sora de Relacionamiento y
Comunicaciones (E)
Jorge Andrés Viasus Salamanca Jefe Oflc_lna de Participacion Ciudadana y Asuntos
Sociales
Valentina Diaz Mojica Jefe Oficina Juridica
Dik Martinez Velasquez Jefe Oficina de Control Interno

I ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum.
2.  Aprobacién del orden del dia.

3.  Socializacién seguimiento plan de accién 2026

B

Ajustes actividades Oficina Asesora de Relacionamiento y comunicaciones del plan de accion 2026.

5.  Actualizacion Programa de Gestion Documental en el marco del PINAR 2026.
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6. Politica Seguridad y Privacidad de la Informacion 2026.

7.  Proposiciones y varios.

. DESARROLLO

Por medio de correo electrénico, siendo las 8:00 am del dia 5 de febrero de 2026, el jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion dio apertura al Comité Institucional de Gestién y Desempefio, el cual se desarrolld
por medio de correos sucesivos (Asincrénico), con hora de cierre a las 5:00 pm del mismo dia. A

continuacion, se presenta el orden dia:

1. Verificacion de quorum

La sesion del Comité es asincronica, se verifica y se cuenta con el quorum.

2. Aprobacion del orden del dia
Fue aprobado el orden del dia por todos los miembros del comité.

3. Socializacién seguimiento plan de accion 2026

Fue presentado el seguimiento Plan de accion 2026 a los miembros del Comité.

Monitoreo al Plan de Accion 2026

(‘?J

MARZO

18%

60 Avance de ejecucion
con corte a marzo 2026

Ir al detalle k
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Cumplimiento 50%- 75%
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La Oficina Asesora de Planeacion presenta a los miembros del comité institucional de gestion y desempefio
los resultados al seguimiento plan de accién 2026 con corte al mes de marzo, es importante mencionar que
desde la oficina se ha solicitado a las dreas con un cumplimiento bajo de la programacién una explicacién
detallada de porqué de la situacién y acciones de mejora para disminuir la desviacion presentada.

4. Ajustes actividades Oficina Asesora de Relacionamiento y comunicaciones del
plan de accion 2026.

- Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones: ajuste al indicador, producto
y actividad

Objetivo 1. Incrementar el crecimiento de la comunidad digital institucional para amplificar
el posicionamiento del Plan Estratégico de Revitalizacion Urbana mediante contenidos
informativos y pedagégicos

ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Vox pop — Contenidos con voces diversas
Se reemplaza el término “vox pop” por una categoria mas amplia (“contenidos con voces diversas”) para
evitar limitar la accién a un formato especifico y ampliar su alcance a distintos tipos de publicos y narrativas.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Carruseles pedagdgicos — Contenidos pedagogicos
Se elimina la referencia al formato “carrusel” y a plataformas especificas, priorizando el propdsito
pedagogico del contenido. Esto permite mayor flexibilidad en su desarrollo y distribucién multicanal.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES
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Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Hilos explicativos — Contenidos coyunturales informativos
Se sustituye el formato “hilos” por una categoria mas estratégica enfocada en contenidos coyunturales
vinculados a la gestidn y avances de proyectos, facilitando su adaptacion a distintos formatos y canales.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

TikTok (contenidos creativos) — Contenidos de entretenimiento
Se elimina la referencia a una plataforma especifica (TikTok) y se amplia la accién hacia una categoria de
entretenimiento, manteniendo el enfoque en identidad territorial pero con mayor flexibilidad de ejecucion.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Formato #5Datos — Contenidos de valor

Se reemplaza un formato especifico por una categoria mas amplia orientada a contenidos con datos
relevantes e historias, permitiendo integrar distintos enfoques (storytelling, datos clave) bajo una misma
accion.

Objetivo 2. Optimizar la interaccion y visibilidad digital de los contenidos asociados a
proyectos, logros y resultados del Plan Estratégico

MES FIN . RESULTADO/PR RESPONSABLE

ODUCTO ACTIVIDADES

ACTIVIDAD INDICADOR ACTIVIDADES
(mmlyyyy)

(1) Actuacion

(1) Actuacion Estratégica | Oficina Asesora de

Estratégica

, Dic 25 formulada y Relacionamiento y
formulada y radicada . S
radicada ante Comunicaciones
ante SDP SDP
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Se incorpora la mencién explicita a “cajas de preguntas” como dinamica de interaccioén, con el fin de
precisar los mecanismos de participacion ciudadana dentro de la accion.

Este ajuste no modifica el alcance de la actividad, pero si mejora su claridad operativa, facilitando su
implementacion y estandarizacion.

Asimismo, permite orientar mejor la generacién de contenidos hacia formatos que promueven la interaccion
directa y la recoleccién de inquietudes de la ciudadania.

Objetivo 3. Consolidar una estrategia de produccidon de contenidos digitales alineada a
proyectos y logros institucionales

ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

1. Vocerias técnicas (LinkedIn) — Vocerias técnicas y articulos especializados
Se elimina la referencia a LinkedIn para evitar limitar la accién a una sola plataforma y permitir su
distribucion en distintos canales segun la audiencia.

2. Integracion de contenidos técnicos y de cultura organizacional

Se unifican dos acciones que estaban separadas (posicionamiento técnico y cultura
organizacional), consolidandolas en una sola linea orientada a posicionar a RenoBo como
referente en desarrollo urbano.

3. Reenfoque del posicionamiento
Se ajusta la redaccién para centrar el propdsito en el posicionamiento institucional como referente
en desarrollo urbano, fortaleciendo la coherencia estratégica del contenido.

4. Incorporacién de parrilla de contenidos permanentes (nuevo)

Se incluye una nueva accion orientada a estructurar contenidos recurrentes sobre la oferta de
servicios y la misionalidad, garantizando consistencia y continuidad en la comunicacion
institucional.

5. Inclusion de contenidos documentales (nuevo)
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Se incorpora la produccién de contenidos tipo documental para visibilizar el legado de la
administracion y ampliar el alcance narrativo en distintos canales digitales

ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Repostear publicaciones — Visibilizar publicaciones de medios
Se reemplaza el término “repostear” por “visibilizar” para adoptar un lenguaje mas estratégico e
institucional, ampliando la accién mas alla de la réplica literal de contenidos.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Ajuste en redaccion de notas web
Se modifica “Desarrollar notas” por “Redaccion de notas” para hacer la accion mas concreta y
medible, manteniendo el enfoque en audiencias externas.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Precision en la difusién de participacion directiva
Se incorpora la especificaciéon de “eventos académicos o institucionales” para delimitar mejor el
tipo de espacios, manteniendo la amplitud al incluir eventos propios o de terceros.

Objetivo 5. Desarrollar sinergias estratégicas de comunicaciéon con entidades, aliados y actores del
territorio para amplificar los mensajes institucionales y las actuaciones de revitalizacion urbana

ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones
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Boletin electronico REDU — Generar boletin para empresas afiliadas
Se ajusta la redaccion para precisar el publico objetivo (empresas afiliadas), mejorando la
focalizacion de la accion.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Micrositio REDU — Actualizaciéon permanente del micrositio
Se incorpora el caracter continuo de la accién (“actualizar permanentemente”), fortaleciendo su
enfoque operativo y de sostenibilidad.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Crear sinergia — Generar contenidos conjuntos
Se reemplaza una formulacién general por una accién concreta y medible (produccion de
contenidos), facilitando su seguimiento.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Alianzas con alcaldias — Activacion con grupos de interés
Se amplia el alcance de la accién, pasando de un actor especifico (alcaldias) a un enfoque mas
amplio de grupos de interés, aumentando la flexibilidad estratégica.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Activacion con organizaciones y universidades — Alianzas para difusion
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Se ajusta la redaccion para centrar la accion en la difusidon de proyectos y temas de interés,
haciendo explicito su propdsito comunicacional.

Conclusiones: Por unanimidad en la votacion por parte de los miembros del Comité Institucional
de Gestion y Desempenfo, se aprueba las modificaciones a las actividades a cargo de la Oficina
plan de accion 2026

ACCIONES ELIMINADAS
Objetivo 1. Incrementar el crecimiento de la comunidad digital institucional para amplificar

el posicionamiento del Plan Estratégico de Revitalizacion Urbana mediante contenidos
informativos y pedagégicos

ACTIVIDAD RESPONSABLE ESTRATEGIA

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

La accidén no se alinea con la estrategia digital vigente de RenoBo, que prioriza canales con mayor
alcance y capacidad de interaccion en los segmentos de audiencia objetivo. Ademas, la creacion
de grupos en Facebook no garantiza un impacto medible en el posicionamiento del Plan
Estratégico de Revitalizacion Urbana.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ESTRATEGIA

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

La accion se elimina como iniciativa independiente, dado que su propdsito (explicar conceptos
clave de la revitalizacion urbana) se integra dentro de la linea de contenidos pedagogicos. Esto
evita la fragmentacién de acciones y permite una gestibn mas unificada y estratégica del
contenido.

LA EMPRESA DE *
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Objetivo 2. Optimizar la interaccion y visibilidad digital de los contenidos asociados a
proyectos, logros y resultados del Plan Estratégico

ACTIVIDAD RESPONSABLE ESTRATEGIA

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

La accién se elimina como independiente, dado que su propésito ya se encuentra integrado en
las acciones del Objetivo 1 relacionadas con la gestiéon de contenidos. Ademas, se evita limitar la
estrategia a una funcionalidad especifica de una plataforma, en coherencia con el enfoque
multicanal.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ESTRATEGIA

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Estas acciones se eliminan como bloques independientes, ya que su propésito se integra dentro
de la linea de contenidos de valor y pedagdgicos, evitando la fragmentacién y permitiendo una
gestién mas estratégica y unificada del contenido.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ESTRATEGIA

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

UNA EMPRESA DE ‘**
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La accién se elimina como independiente, dado que este tipo de contenidos se incorpora en la
linea de contenidos de valor, orientada a visibilizar resultados, historias e impactos de la gestion
institucional.

Storytelling territorial (#VocesUrbanas)

Se retira de este objetivo, ya que su naturaleza responde a una estrategia de posicionamiento y
construccion de comunidad (Objetivo 1), garantizando una mejor coherencia en la organizacion
del plan.

Objetivo 3. Consolidar una estrategia de producciéon de contenidos digitales alineada a
proyectos y logros institucionales

ACTIVIDAD RESPONSABLE ESTRATEGIA

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Storytelling urbano — #HuellasDeRevitalizacion ESTE CONTENIDO HACE PARTE DEL
OBJETIVO 1Y NO TIENE QUE VER CON LINEAS DE NEGOCIO. ELIMINAR DE ACA.

Storytelling urbano — #HuellasDeRevitalizacién

La accién se elimina de este objetivo, dado que su propédsito se alinea con la estrategia de
contenidos de valor y posicionamiento definida en el Objetivo 1. Esto permite evitar duplicidades
y mantener coherencia en la organizacién del plan.

U EMPRESA DE *
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ACTIVIDAD RESPONSABLE ESTRATEGIA

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Relatos breves sobre hitos y casos exitosos de renovacion urbana en Bogota y referentes
nacionales e internacionales.

Videos que cuenten historias con propdsito (lideres o lideresas del Bronx, emprendimientos,
edificios)

Relatos breves y videos con propdsito sobre renovacién urbana

Se eliminan como acciones independientes, ya que este tipo de contenidos se integran dentro de
las lineas estratégicas de contenido (storytelling y contenidos de valor), evitando la fragmentacion
y facilitando su gestién bajo una estructura unificada.

Objetivo 4. Fortalecer la gestion de prensa y reputacion institucional mediante acciones de
relacionamiento con medios de comunicacién y actores estratégicos

U EMPRESA DE *
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ACTIVIDAD RESPONSABLE ESTRATEGIA

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Relacionamiento con directores y editores ELIMINAR: SE INCLUYE EN LA ACCION DE LA
CASILLA DE ARRIBA

La accién se elimina como independiente, dado que ya se encuentra incorporada dentro de las
acciones de relacionamiento con medios definidas en este mismo objetivo. Esto evita
duplicidades y mejora la organizacion y el seguimiento del plan.

Objetivo 5. Desarrollar sinergias estratégicas de comunicaciéon con entidades, aliados y
actores del territorio para amplificar los mensajes institucionales y las actuaciones de
revitalizaciéon urbana

ACTIVIDAD RESPONSABLE ESTRATEGIA

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Participar en un encuentro de la REDU ELIMINAR: ESTO NO ES DE NUESTRO RESORTE

La accién se elimina, ya que no corresponde directamente al alcance de la gestién de
comunicaciones, sino a dinamicas propias de la red o de otras areas. Esto permite enfocar el
objetivo en acciones comunicativas estratégicas bajo control directo del equipo.

Objetivo 6. Desarrollar acciones de incidencia y voceria institucional para visibilizar a
RenoBo como operador de la revitalizacion urbana en escenarios académicos, centros de
pensamiento y observatorios.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ESTRATEGIA

LA EMPRESA DE *
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Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Se ajusta la redaccion de la accion pasando de “divulgar” a “gestionar” la participacién del gerente
y funcionarios, ampliando su alcance de un enfoque uUnicamente comunicativo a uno mas
estratégico orientado al posicionamiento institucional. Asimismo, se unifican las distintas
tipologias de eventos (académicos, gremiales, institucionales e internacionales) en una sola
accioén, eliminando la fragmentacién y los listados especificos para ganar flexibilidad en la
ejecucion. Con esto, la accidn se consolida como una linea integral que facilita su seguimiento y
fortalece la presencia de RenoBo en escenarios clave.

Objetivo 7. Implementar una estrategia de comunicacién interna para la apropiacién del
Plan Estratégico de Revitalizacién Urbana por parte de los servidores y colaboradores de
la Entidad

ACTIVIDAD RESPONSABLE ESTRATEGIA

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

“Escuela RenoBo” (encuestros virtuales con colaboradores) ELIMINAR

La accion “Escuela RenoBo” se elimina como iniciativa independiente, dado que su propésito
puede integrarse dentro de otras estrategias de comunicacion interna sin requerir una linea
especifica. Esto permite evitar la dispersion de acciones y mantener el enfoque en actividades
mas estratégicas y medibles para la apropiacion del Plan por parte de los colaboradores.

Objetivo 9. Divulgar la apropiacion ciudadana del Plan Estratégico de Revitalizacién
Urbana, articulando comunicacién institucional con acciones de pedagogia urbana y
sensibilizacién

UMA EMPRESA [HE *
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ACTIVIDAD RESPONSABLE ESTRATEGIA

Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones

Las acciones se eliminan como independientes, ya que su alcance es transversal a varios
objetivos del plan, especialmente en lo relacionado con contenidos pedagdgicos, de valor y
participacion ciudadana. Su integracion en otras lineas estratégicas evita duplicidades y permite
una gestion mas articulada. No obstante, se mantiene el objetivo para efectos de seguimiento
general de la estrategia de participaciéon ciudadana.

5. Actualizacion el Programa de Gestion Documental en el marco del PINAR 2026.

Fue presentado el Programa de Gestion Documental en el marco del PINAR 2026

UNA EMPRESA E *‘*
*
BOGOT.

FT-144-V6 N
Fecha: 13/07/2023 Pagina 14 de 18



RENOE3O

Acta de reuniones

V'V WAnalisis del Proceso de Revision y Actualizacion Programa de Gestion Documental
¥V WAcuerdo 001 de 2024 Archivo General de la Nacid

EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLD URBAND

DE BOGOTA

Recomendaciones Direccion Distrital Archivo de Bogo

RenoBo cuenta con el Fortalecer la
Programa de Gestion documental de
Documental version 1.0 el medial

cual requeria

actualizacion

debido a cambios normativos, contin

tecnolégicos y lo descrito en
el Manual
Elaboracién del PGD del
General de la

Archivo
Nacién.

V'V WAnalisis del Proceso de Revision y Actualizacién Programa de Gestion Documental

V'V WAcuerdo 001 de 2024 Archivo General de la Nacid
Recomendaciones Direccion Distrital Archivo de Bogo

FT-144-V6
Fecha: 13/07/2023

para la

adecuada
acceso vy
informacion, en cumplimiento

gestion
RenoBo
nte la planificacién,
normalizacion
ua de los procesos
archivisticos, asegurando la
administracion,
de la

mejora

control

practicas,

vigente; se

de la normatividad vigente.

La PGD se articula con la
promesa de valor de RenoBo, el
Sistema Integrado de Gestion.

Aprobaciéon por el Comité,
publicacion, socializacion e
implementacion del PGD
actualizado.

Beneficios

v Fortalece la toma de
decisiones.

v Alinea la gestién
documental con la
planeacioén institucional.

v Asegura el cumplimiento
normativo y reduce riesgos.

v Optimiza el uso de recursos
institucionales.

Pagina 15 de 18

evaluacién y el

brechas y se
documento con base en
observaciones técnicas.

Se revisaron normas, buenas
informes de
Programa
identificaron
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3

- Acuerdo 001 de 2024- AG

II1. Cuerpo o Conte nido

1. Aspectos Generales:
a) Introduccién .
b) Alcance (de acuerdo con el Plan Estratégico
Institucional y Plan de Accién Anual).
c) Publico al cual esta dirigido .
d) Requerimientos para el desarrollo del PGD:
1. Normativos.
2. Econdmicos.
3. Administrativos.
4., Tecnoldgicos

2. Lineamientos para los procesos de la
Gestion Documental:

a) Planeacion.

b) Produccidn.

c) Gestion ytramite.

d) Organizacion.

Estructura Programa de Gestion Document

- Manual de Implementacion del Programa de Gestion DocumentalAG

RENOEBO

e) Transferencia.

f) Disposicién de documentos.
g) Preservacion a largo plazo.
h) Valoracion.

3. Fases de Implementacién del PGD.

4. Programas especificos.

5. Armonizacién con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestiéon (MIPG).

a. Diagndstico  Integral de  Gestion
Documental 'y  Administracion de
Archivos.

b. Cronogramade implementacion del PGD.

Mapa de procesos de la entidad.

d. Presupuesto anual para la
implementacion del PGD.

o

Conclusiones: Por unanimidad en la votaciéon por parte de los miembros del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, se aprueba la actualizacion Programa de Gestion Documental en el marco del

PINAR 2026

6. Politica Seguridad y Privacidad de la Informacion 2026.

FT-144-V6
Fecha: 13/07/2023
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Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Fue presentado la Politica Seguridad y Privacidad de la Informacién 2026

Objetivo: Establecer el marco institucional de seguridad y privacidad dela informacion para proteger los activos informacion
vida, orientar el comportamiento de funcionarios y terceros, y respaldar lagestion segura, éticay normativa de tecnologias,

1. Componentes de la politica

Define principios rectores como legalidad,
responsabilidad, resiliencia, accesibilidad y uso
controlado de la informacién.

Establece directrices sobre control de accesos, cifrado,

gestion deincidentes, proteccion dedatos y seguridad
con proveedores.

Incluye lineamientos para tecnologias emergentes,
firma electroénica, uso aceptable de internet e
inteligencia artificial.

2. Valor que aporta

Consolida la cultura corporativa de seguridad y
da legitimidad para exigir controles, auditorias
y medidas correctivas.

Sirve de respald o normativo parala gestion de
seguridad, privacidad, accesibilidad y
cumplimiento institucional.

Fortalece la confianza publicaal promover un
tratamiento ético y responsable de la
informacion del ciudadano.

Delimita excepciones, glosarios y reglas generales de

comportamiento aplicables al ecosistema institucional.
3. Periodicidad y ejecucion
Tiene vigencia permanente y es exigible en la
operacion diariadela entidad y sus terceros
vinculados.
Debe revisarse como minimo unavez al afio
paraasegurar su actualizacion frente a riesgos
y cambios organizacionales.
Puedeactivarse una revisién inmediata ante
cambios normativos, incidentes relevanteso
modificaciones estructurales.

ales durantetodo su ciclo de
datos y servicios.

4. Alcance, rolesy control

Aplicaa funcionarios, contratistas, proveedores y demas
terceros que interacttan con informacion o servicios de
RenoBo.

Cubre oficinas fisicas, redes, WiFi, sedes electronicas, nubes,
APIs, plataformas compartidas y demas activos del
ecosistema digital.

La Direccién TIC lidera su implementacién; Comunicaciones,
Control Intemo y Alta Geren ciacump len funciones
especificas de soporte, auditoriay gobiemo.

Sus controles se extienden a la cadenade suministroy a
cualquier entorno donde repose o transite informacién
institucional.

Conclusiones: Por unanimidad en la votaciéon por parte de los miembros del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, se aprueba la Politica Seguridad y Privacidad de la Informacion 2026

7. Proposiciones y varios.

No se presentaron.

Actividad

Fecha

Responsable -
cumplimiento

Publicacion actualizacion plan de accion 2026

Oficina Asesora de

. 30-05-2026
Planeacioén

Programa de Gestion Documental en el marco del PINAR 2026.

Direccion Administrativa

y de TICs 30-05-2026

Politica Seguridad y Privacidad de la Informacion 2026.

Direccion Administrativa

y de TICs 30-05-2026

Siendo las 5:00 p.m se da por terminada la reunién.
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Acta de reuniones

CHA S A A

Carlos Felipe Reyes Forero Andrés Felipe Useche Luque
Gerente General Jefe Oficina Asesora de Planeacioén
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