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Asunto; Resultado Investigacién Expediente 201850633309,900020& de 201.8'
ﬁpreciada doctora Janefh,

.La Veeduria Distrital en cumplimiento de su funcién de control preventivo, prevista en el
Estatuto Organico de Bogotd y en el articulo 15 del Acuerdo 24 de 1993, adelantd- la
Investigacién Sumaria de la referencia, con el fin de identificar presuntas irregularidades
relacionadas con acoso laboral y maltrato a contratistas y trabajadores de la Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogoté (ERU), cesién de contratos y utillzacién de cargo
para proselitismo politico. Como conclusidn de la mencionada. Investigacién se elabord auto
de clerre contentivo de conclusiones y recomen;jacmnes, entre las que se senalan:

Concluslones:

Por las renuncias de empleados de libre nombramiento y remocién de. Ia ERU 2017 2018,
debldo al supuesto acoso laboral de Ia Gerente

1 Se encontré un nimero importante de renuncias a empleos de libre nombramiento

' 'y remocién a partir de la posesidn de la nueva gerente de 1a ERU, doctora Lina

Margarita Amador Villaneda; no obstante, dichas renuncias se presentaron sin

motivacién alguna, en desarrollo de las entrevistas a ex empleados que habian sido

nombrados en cargos de libre nombramiento y remocidn, se observé que la totalidad

de los entrevistados, argumentaron que, situaciones de presunto acoso laboral por
parte.de la gerente de la ERU fueron'los motivos reales de sus renuncias.

2. De acuerdo a las entrevistas aplicadas, presuntamenté se presentaron conductas por
parte de la gerente de la ERU hacla los ex empleados de libre nombramiento y
remocién, que podrian constituirse en acoso, maltrato o inequidad laboral.

3. Las presuntas sltuaciones, actos.o hechos de acoso laboral por parte de la gerente

» de la ERV hacia los ex empleados de libre nombramiento y remoctén, no fueron
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puestos en conocimiento del Comité de Convivencia de la ERU, a pesar de que estos,
afirmaron haber tenido conocimiento de ello.

Por los presuntos actos de acoso laboral que condujeron a enfermedad mental y tratamiento
psiquiatrico de la empleada Flor Vianney Moreno Osso

1. La Gerente de la ERU, doctora Lina Margarita Amador Villaneda, presuntamente
realizé conductas que se enmarcan en la modalidad general de acoso laboral en
razon a que, segun lo manifestado pude haber incurrido en maltrato laboral a la
sefiora Flor Vianney Moreno Osso, exigiéndole tareas que no correspondian a sus
funciones, le exigi6 tareas fuera del horario de trabajo, se refirid a ella en términos
groseros y humillantes, y descalificé su trabajo.

2. Las conductas referenciadas, pudieron afectar la dignidad, salud y autoestima de la
empleada Flor Vianney Moreno Osso, hasta el punto de, como obra en el material
acopiado, generar dos (2) incapacidades médicas y una remisién a valoracidn
psiquiatrica, la cual resulto en tratamiento por estrés laboral.

3. En el marco de la alerta preventiva presentada por la Veeduria Distrital, y en donde
se recomendaba entablar una mesa de didlogo y establecer unos compromisos entre
las partes involucradas mientras se desarrollaba y culminaba ia presente
investigacién, el Comité de Convivencia de la ERU, recomendd reubicar a la sefiora
Flor Vianney Moreno Osso,

Por la cantidad de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
en la ERU que fueron cedidos por presunto acoso laboral.

1. De acuerdo con el objeto de la investigacién, la Veeduria Distrital constaté que en
el periodo de noviembre de 2017 a Junio de 2018 en la ERU se presentaron 16
cesiones de contratos de prestacién de servicios, las cuales en el 100% estuvieron
motivadas por los contratistas en sus escritos de solicitud de este tramite, en
motivos personales; adicionalmente de una muestra aleatoria de cinco contratistas
citados para versién libre, solo tres acudieron a este ente de control a dicha
diligencia, cuyo resultadoe arroja que tan solo uno de elios manifestd como razon de
su decisién, exigencias no contempladas dentro del objeto contractual firmado.

Por el presunto acoso laboral y proselitismo politico por parte de la Doctora Lilian Vanessa
Marrugo Mantilla al interior de la ERU.

1. De conformidad con los testimonios recaudados en desarrollo de la investigacion,
presuntamente la sefiora Marrugo Mantilla dio ordenes e instrucciones a ex
empleados, ex contratistas y a la empleada de la ERU, sefora Flor Vianney Moreno
Osso, a nombre de la gerente de la empresa; sin embargo, al verificar las
obligaciones contractuales de |a sefiora Marrugo Mantilla, no se encontré entre ellas,
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_ obligacidn alguna relacionada con coordmar, |mpartir o comunicar ordenes o
- directrices de |la Gerencia, '

2. Dentro de las obligaciones -contractiales de la sefora Marrugo Mantilla,
encontraba la aslstencia-a reuniones con el.fin de llevar el registro y control de los_ -
compromisos a través de actas de las reuniones. Obligaciones No. 2y 6 del contrato

- de prestaclén de servicios No. 267 de 2017. Segtn Marrugo Mantilla debia realizar
el seguimlento .al cumphmlento de los compromisos por parte de los directivos, via
‘correo electrénico y de forma verbal.

3. Nose encontrd evidencla alguna que permita inferir que la sénora Marrugo Mantiila,
“Como contratista de prestacién de servicios dé la ERU paraia época de los supuestos
hechos, rea[izara actos de’ proselutlsmo politico al intenor de la ERU.

Finalmente, se presentaron las siguientes recomendaciones:

De tipo Administrativo, para fa ERU:

1. Divulgar el contenido de la ley' 1010 de 2006, al igual que los mecanismos y
procedimientos de denuncila de las' conductas.que constituyen acoso laboral por
parte del Comité de Convivencia de la ERU. Las activ:dades implementadas deberan. -
ser informadas a la Veeduria Distrital.

2. Fortalecer las actividades pedagéglcas que pem'ntan propicaar ambientes laborales

. adecuados y respetuosos, en los que se involucren los diferentes niveles jerdrquicos
de la ERU, desde el Comité de-Convivencia con el fin de mejorar el clima laboral y la
observancia de lo requlado en la'Ley 1010 de 2006, Las e\ﬂdencuas de las actividades
que se realicen, deberdn remitirse a este Organismo de Control,

.+ 3, Recomendar & la Comisién de personal de la ERU, proponer la formulacion de
. programas para el diagndstico y medicién del Clima Orgamzacional seqgin lo dnspone
el articulo 16 literal | de la Ley 905 de 2004. -

4. Que la doctora Lina Margarlta Amador Villaneda, Gerente General de |a ERU como
supervisora y responsable de la contratacién de la Entidad, realice las” acciones
conducentes a que los contratistas cumplan con el objeto y las obligaciones -
contractuales, de manera tal, que contribuyan a satisfacer las necesidades de la
entidad y al logro de los fines propuestos, sin exceder los limites de sus obligaciones

- contractuales.

5. 'Que los supervisores de los contratos suscritos desde cada una de las Subgerenclas
de la ERU, cumplan con sus obligaciones .legales de seguimiento y control al -
cumplimiento de obligaciones contractuales de manera tal, que los contratistas, no
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excedan sus obligaciones contractuales, en caso contrario que se les efecttien los
requerimientos correspondientes.

De tipo Disciplinario

1. Compulsar copias del presente auto y del material acopiado, a la Personeria Distrital,
para que, en el marco de sus competencias, determine si hay mérito para dar inicio
a una accién disciplinaria por presunto acoso [aboral a la servidora publica Flor
Vianney Moreno Osso, por parte de la Gerente de la ERU, Doctora Lina Margarita
Amador Villaneda,

Finalmente, se dispuso remitir el auto de cierre a la Oficina de Control Interno de la ERU,
para dar a conocer las recomendaciones formuladas producto de esta investigacion y para
que se coordinen y atiendan desde alli, las acciones de seguimiento que realizaran los
profesionales de la Delegada para la Atencién de Quejas y Reclamos de la Veeduria Distrital.

Igualmente, se trasladara el expediente al Grupo de Seguimientos de la Delegada para la
Atencion de Quejas y Reclamos de la Veeduria Distrital, con el fin de que se verifique el
cumplimiento de las recomendaciones formuladas.

Teniendo en cuenta lo planteado, este Organismo de Control agradece, que dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de esta comunicacién, se informe por parte de ese
despacho las acciones que se adelantaran, con el objeto de realizar el seguimiento propio
de nuestra competencia.

Cordial saludo, .
e WAL LA

JUAN CARLOS RODRIGUEZ ARANA ‘ ‘
Veedor Delegado-para la-Atencién de Quejas y Retlamos |

.. Diana de la Rosa Victoria Bonilla - Profesional Especializada - Delegada para la D e
RevisS: tencién de Quejasy Reclamos, . L W id i
Proyectd: Sulma Melg - Contratista - Delegada para la Atencién de Quejas y Reclamos, «é%z_m&_
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