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Asunto: Informe de Seguimiento al Cumplimiento de las Medidas de
Austeridad en el Gasto en la Empresa, Primer Trimestre de 2021
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- http://gestiondoc.etb.net.co/Instancias/ERU_PROD/AZDigitalVV5.0/ControlAdmin/..//Descarga

El presente informe corresponde al seguimiento y andlisis de la ejecucién de los rubros
definidos en la Circular conjunta 04 de enero 21 de 2016 y clasificados de acuerdo con el
Decreto 412 de 2018, y el cumplimiento de los gastos sometidos a las disposiciones sobre
austeridad y control del gasto en la Empresa, asi como las recomendaciones para su control,
correspondiente al Primer Trimestre de 2021, comparado con el mismo periodo de la
vigencia 2020.

Alcance.

Se realizé seguimiento a la ejecucion de los gastos de funcionamiento al cierre del primer
trimestre de 2021, en el marco de las politicas de austeridad del gasto en el sector publico
colombiano y conforme a lo sefialado en el Decreto 492 de 2019.

1. Ambito General.

La Oficina de Control Interno, dentro de sus roles establecidos en el Decreto 648 de 2017,
realiza el seguimiento, evaluacion y andlisis al comportamiento del gasto de funcionamiento
de la Empresa, con corte trimestral, obrando conforme a lo dispuesto en el Decreto 1737 de
1998 “Por la cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones
especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan
recursos del Tesoro Publico”, modificado por el Decreto 984 de 2012, en el articulo 22, que
indica que las Oficinas de Control Interno verificaran el cumplimiento de estas disposiciones
y elaboraran un reporte, con corte trimestral, que determine el grado de cumplimiento de las
mismas y las acciones que se deben tomar al respecto.
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2. Antecedentes.

En cumplimiento de lo estipulado por la Ley 617 de 2000, la Alcaldia Mayor de Bogota
expidié la Directiva Distrital No. 001 de 2001, estableciendo medidas para la utilizacion
eficiente de los recursos, para ser implementadas en las entidades distritales en el marco de
sus competencias.

Posteriormente, la Directiva Nacional No. 10 de 2002, en su numeral 1.1.2., sefialé el
concepto de austeridad a ser tenido en cuenta por la Administracién Publica, lo que a su vez
generd la expedicion de la Directiva Distrital 005 de 2005 sobre “Politicas Generales de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones aplicables a las entidades del Distrito Capital”
gue establecié en el numeral 4.7 la politica de racionalizacién del gasto en materia de:
sistemas de apoyo administrativo, compras de tecnologia informatica, servicios a prestar por
entidades distritales sin necesidad de contar con proveedores externos, registro del costo de
acceso a Internet en el presupuesto de funcionamiento y buena relacion costo beneficio en
los proyectos de implementacion de sistemas de informacion.

Adicionalmente, las Directivas Distritales No. 008 y 016 de 2007 y 007 de 2008 establecieron
los topes maximos para el reconocimiento y pago del uso de telefonia moévil en los cargos del
nivel directivo, como medidas de austeridad en el gasto publico del Distrito Capital.

Por su parte, la Comision Distrital de Sistemas expidié la Resolucién No. 305 de 2008 “Por
la cual se expiden politicas publicas para las entidades, organismos y érganos de control del
Distrito Capital, en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones respecto a la
planeacion, seguridad, democratizacion, calidad, racionalidad del gasto, conectividad
infraestructura de datos espaciales y Software Libre” y establecié en el capitulo quinto las
politicas de racionalizacién del gasto para la administracion e implementacion de bienes y
recursos de infraestructura de tecnologias de informacién y comunicaciones en el Distrito
Capital.

La Empresa expidié la Resolucion 157 de 2018 por medio de la cual se implementan las
politicas de Austeridad en la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota.

La Alcaldia Mayor de Bogota, mediante Decreto 492 de 2019, expidié los lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos
del orden distrital.

Finalmente, a partir de enero 1 de 2021 entré en vigor el Decreto 412 de 2018 del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, referente a la implementacién del nuevo Catalogo de
Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales, el cual se ha tenido en cuenta en el
presente seguimiento.
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3. Marco Legal.

Como parte del contexto para la realizacién del presente informe, a continuacion, se
identifican las normas sobre austeridad del gasto aplicable, teniendo en cuenta tanto las
disposiciones de orden nacional como las de incidencia territorial:

Constitucién Politica de Colombia, Capitulo 5, de la Funcién Administrativa -
ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Ley 617 de 2000 “Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la ley organica de presupuesto, el Decreto 1421 de
1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas
para la racionalizacion del gasto publico nacional”- Saneamiento fiscal de las entidades
territoriales.

Directiva Nacional No. 10 de 2002, nhumeral 1.1.2, sefiala el concepto de austeridad a ser
tenido en cuenta por la Administracion Publica.

Decreto 1737 de agosto 21 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de
las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”.

Decreto 084 de 2008, "Por el cual modifica el articulo primero del Decreto Distrital 054 de
2008, por el cual se reglamenta la elaboracion de impresos y publicaciones de las entidades y
organismos de la Administracién Distrital"

Ley 1474 de 2011, “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”

Decreto 412 de 2018: Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1068 de 2015 en el
Libro 2 Régimen reglamentario del sector hacienda y crédito publico, Parte 8 del Régimen
Presupuestal, Parte 9 Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF NACION y se
establecen otras disposiciones.

Resolucién 157 de 2018, “por medio de la cual se implementan las politicas de Austeridad en
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota”.

Decreto 492 de 2019, “Expide los lineamientos generales sobre la austeridad y transparencia
en el gasto Publico en las entidades y Organismos del orden distrital”.

Concepto Unificador 2020EE de 2020, Secretaria Distrital de Hacienda.

“Explicar el &mbito de aplicacion del Decreto Distrital 492 de 2019 y establece qué tipo de
actividades se ven afectadas por las medidas que adopta”.

4. Obijetivos.

Los objetivos del presente seguimiento son los siguientes:
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e General. Rendir informe trimestral de seguimiento al cumplimiento de las
medidas de austeridad en el gasto publico en la Empresa, correspondiente al
primer trimestre de la vigencia 2021.

e Especificos:

o Verificar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de austeridad
en el gasto.
0 Realizar andlisis del gasto y su orientacion a la racionalidad y uso
adecuado de recursos.
o Emitir recomendaciones que contribuyan a un adecuado control del gasto.

5. Metodologia.

De acuerdo con la normatividad vigente en la materia, se realizé la revision de las
ejecuciones presupuestales de Gastos de Personal y Gastos Generales y de
Servicios Personales, asi:

Horas extras, Vacaciones, Vacaciones en Dinero, Parque Automotor, Viaticos y

Gastos de viaje,

Impresos y Publicaciones,

Mantenimiento y Reparaciones,

Arrendamientos, Servicios Publicos (Telefonia fija, Telefonia Celular, Energia, Agua),
Materiales y Suministros, Reutilizacion de papel, Uso de Recursos tecnoldgicos,
Capacitacion y Bienestar.

6. Resultados

Como resultado del seguimiento realizado, se presenta a continuacion el comportamiento de
los gastos efectuados durante el primer trimestre de 2021, en los rubros enunciados, para
cada uno de los conceptos a que hace referencia la norma sefialada.

En esta oportunidad no se presenta analisis de los gastos acumulados por trimestre, toda
vez que se trata del primer informe de la vigencia 2021.

Nota: Las cifras citadas se expresan en miles de pesos

7.1. HORAS EXTRAS.

Tabla No. 1

Comparativo Vigencias.

AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2021

Concepto.

1° Trimestre 2020

1° Trimestres 2021

Variacidn $

Variacion %

Horas Extras

7.231

3.397

3.834

53
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Fuente: Oficina de Control Interno.

Las Horas extras pagadas se encuentran autorizadas por la Subgerencia de Gestion
Corporativa de conformidad con la Resolucién 157 de 2018, sin superar el 50% del sueldo
base de cada funcionario.

Se evidencid que, para el primer trimestre de 2021, hubo una reduccién en el pago de horas
extras de $ 3.834. Mil pesos, que equivale a un -53% respecto del mismo periodo de la
vigencia 2020, discriminadas en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 1
Concepto Funcionario Ene Feb Mar
William Bedoya Jimenez - - 144.508
Mario Duque Morales 128.210 189.055 1.098.474
Horas Extras Adan Segundo Galvan Paternina 638.718 413.288 584.447
Jesid Rosales Manga 128.210 23.904 47.807
Total 895.138 626.247 1.875.236

Fuente Subgerencia de Gestion Corporativa.

7.2. VACACIONES.

Tabla No. 2
Comparativo Vigencias.

Vacaciones Vigencia 2021
Concepto 1°Trimestre2020 |1° Trimestre 2021 Variacion %
Vacaciones. 43.585 12.255 |- 31.330 -72
Vacaciones reconocidas en Dinero 37.068 62.650 25.582 69
Total. 80.653 74.905 r 5.748 -3

Fuente: Oficina de Control Interno.

Se observa una reduccién de gastos por pago de vacaciones para el primer trimestre de
2021, con relacion al mismo de la vigencia 2020 por valor de $31.330 equivalente al -72%.
Lo anterior, por cuanto en el periodo 2021 disfrutaron de vacaciones seis (6) funcionarios y
para el 2020 (22) veintidds funcionarios, descritos en el cuadro nimero 2.

Para el pago de Vacaciones en Dinero, se observa un incremento en el periodo 2021 de
$25.582, que equivale al 69% comparado con el mismo trimestre de la vigencia 2020; aun
cuando se retiraron el mismo numero de funcionarios en ambos periodos: seis (6)
funcionarios, en la vigencia 2021 los servidores retirados tenian mayor salario, a quienes
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vacaciones en dinero y corresponden a las descritas en el cuadro

nimero 3.
Cuadro No. 2
Concepto Funcionario Ene Feb Mar
ALBA SALAMANCA ROSA ESTHER 210.042
ECHEVERRY PERICO MAURICIO HERNAN 236.874
it FERNANDEZ OLIVELLA ARMANDO JESUS 669.557
: VALDERRAMA CARDENAS SANDRA LILIANA 408.756
Vacaciones CRUZ MANRIQUE BLANCA MERCEDES - 2.074.154
RAMIREZ SILVA LEOPOLDO = 8.655.892
Total 1.525.229 | 10.730.046

Fuente Subgerencia de Gestion Corporativa.

De otro lado, se evidencia que para este primer trimestre de 2021 se autoriz6 el pago de
vacaciones en dinero, por retiro de los funcionarios, asi:

Cuadro No. 3
Concepto Funcionario Ene Feb Mar
JARAMILLO GARCES MARIA MERCEDES 14.846.352
MUNOZ BARRIOS NORA ALEJANDRA 9.417.391
CABRA BAUTISTA MONICA MARIA - 8.123.269
Vacaciones en dinero| MARTINEZ SIERRA GLORIA EDITH - 9.048.085
MEDINA VILLALBA LIZETTE 7.606.465
SALAMANCA JIMENEZ - 13.607.983
Total 24.263.743 | 38.385.802

Fuente: Subgerencia de Gestién Corporativa.

7.3. PARQUE AUTOMOTOR.

La empresa cuenta actualmente con cuatro (4) vehiculos movilizados por energia eléctrica,
uno (1) de los cuales esta asignado al Nivel Directivo - Gerente General y los tres (3)
restantes funcionan como vehiculos operativos de la gestiébn misional, rotativos de acuerdo
con las necesidades del servicio.

7.4. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE.

Tabla No. 3

Comparativo vigencias

FT-132-V4
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AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020.

Concepto.

1°. Trimestre 2020

1° Trimestre 2021

Variacion $

Variacion %

Viaticos y Gastos de Viaje.

0,0

Fuente: Oficina de Control Interno.

Se observa que, por concepto de Viaticos y Gastos de Viaje, para el primer trimestre de 2020
no se pagaron, al igual que para el mismo periodo de la vigencia 2021.Es decir no ha

existido gasto de este tipo.

7.5. IMPRESOS Y PUBLICACIONES.

Tabla No. 4
Comparativo Vigencias.

AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020

Concepto.

1°. Trimestre 2020

1° Trimestre 2021

Variacion $

Variacion %

Impresosy Publicaciones

0,0

Fuente: Oficina de Control Interno

Se observa que, por el rubro de impresos y publicaciones, para el primer trimestre de 2020
no se pagaron, al igual que para el mismo periodo de la vigencia 2021. Es decir no ha

existido gasto de este tipo.

7.6. SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS DE PRODUCCION - MANTENIMIENTO

Y REPARACIONES

Tabla No. 5
Comparativo Vigencias.

AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020

Concepto.

1°. Trimestre 2020

1° Trimestre 2021

Variacién $

Variacion %

Mantenimiento

200

53.499

535709

26.650

Fuente: Oficina de Control Interno.

Se determina un incremento de gastos de mantenimiento y reparaciones para el primer
trimestre de 2021 de $53.299. mil pesos, con relacion al mismo periodo de la vigencia 2020,
gue equivale al 26.650%. Los conceptos que justifican ese valor corresponden a ejecucion
de servicios de mantenimiento y reparacion de los siguientes items:

Cuadro No. 4

FT-132-V4
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Servicios prestados a las empresas y servicios de
producciéon: Mantenimiento y Reparaciones

Se ejecuto con presupuesto 2019 (higienizacién)
Contrato 336-2019

$ 1.677.318

$

1.677.318

$

1.600.702

3.278.020

Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccién: Mantenimiento y Reparaciones:
MANTENIMIENTO (Aseo y Cafeteria): Cto. 017-2020
Se Ejecuté con ppto 2020

50.220.498

$

50.220.498

TOTAL SERVICIOS PRESTADOS ALAEMPRESAY
SERVICIOS DE PRODUCCION: (Mantenimiento y
|Reparaciones)

53.498.518

Fuente: Subgerencia de Gestion Corporativa

7.7. SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS Y
SERVICIOS DE LEASING. - ARRENDAMIENTOS.

Tabla No. 6
Comparativo Vigencias.

AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020.

Concepto.

1°. Trimestre 2020

1° Trimestre 2021

Variacidon S

Variacion %

Arrendamientos.

391.518

391.518

100

Fuente: Oficina de Control Interno.

Se determina que para el primer trimestre de la vigencia 2020 no hubo pagos por este rubro,
por cuanto fueron cubiertos por cuentas por pagar de la vigencia 2019. Para el mismo
periodo del 2021 hubo gastos por valor de $391.518; los cuales corresponden a los gastos
de arriendo, segun los siguientes conceptos:

Cuadro No.5

Servicios financieros y servicios conexos, servicios
inmobiliarios y servicios de Leasing-CXP: ( Arriendo
Sede 2021): Cto. 017-2020 Se ejecutd con
presupuesto 2020

$176.375.412

$

176.375.412

$

35.275.082

$

388.025.906

Servicios financieros y senvicios conexos,senvicios
inmobiliarios y servicios de Leasing-CXP.
(Arrendamiento Cargador Eléctrico: Cto. 127-2020
(Se ejecut6 con presupuesto 2020)

$ 1.164.166

$

1.164.166

$

1.164.166

$

3.492.498

TOTAL SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS
CONEXOS: (Arrendamiento)

391.518.404

Fuente: Subgerencia de Gestion Corporativa

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA- SERVICIOS PUBLICOS- Servicio de Energia.

Tabla No. 6
Comparativo Vigencias.

FT-132-V4
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AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020.

Concepto. 1°. Trimestre 2020 [1° Trimestre 2021 [Variacion S [Variacion %

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de
distribucién de electricidad, gas y agua (Servicios Ptblicos

Energia): 27.452 21.119 6.333

Fuente: Oficina de Control Interno.

Para el primer trimestre de 2021 se evidencia una reduccion en el gasto del servicio de
energia frente al mismo periodo de la vigencia 2020 de $3.598., la cual equivale al -14.6%;
conforme a lo descrito en el siguiente cuadro para los meses de enero, febrero y marzo de
2021:

Cuadro No. 6

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de
comidas ybebidas; servicios de transporte;y
senvicios de distribucion de electricidad, gas yagua

Corresponde al pago de Energia inmueble de la
Empresa.(14 oficinas).

(Servicios Publicos Energia): $ 6.688.070|% 5.784.450 | $ 6.549.150 | $ 19.021.670

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de transporte; y

i L i $ 598.560 | $ 567.384 | $ 931.130 | $
senvicios de distribucion de electricidad, gas yagua
(Servicios Publicos Energia), (Cargador CODENSA)
TOTAL SERVICIOS DE ALOJAMIENTO: (Servicios $ 21.118.744

Publicos)

Fuente: Subgerencia de Gestion Corporativa

Cabe anotar que en la sede actual existen temporizadores para el uso de energia que
realizan el apagado de luces en horas nocturnas, cuando el personal no esté trabajando. No
obstante, los mencionados temporizadores no estan instalados en todas las areas de la
empresa. Por lo sefialado, es importante que se recomiende a los funcionarios y contratistas
de la Entidad que apaguen las luces cuando no se estén utilizando.

- Servicio de Agua.

Los gastos por consumo de agua, Acueducto, Alcantarillado y Aseo estan incluidos en el
contrato de arrendamiento de las oficinas de la Empresa de manera fija.

7.9 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién: (Transporte y
comunicaciones-Celulares) y Telefonia fija.
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Comparativo Vigencias.
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AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020.

Concepto. 1°. Trimestre 2020

1° Trimestre 20lVariaciéon $

Variacion %

Servicios prestados a las
empresas y servicios de

producciéon-Telefonia Fija. 5.750 2.767 |- 2.983 -51,9
Fuente: Oficina de Control Interno.

Para el primer trimestre de 2021 se evidencia una reduccién en el gasto frente al mismo
periodo de la vigencia 2020 de $2.983., que equivale al -51.9%, conforme a lo descrito en el
siguiente cuadro para los meses de enero, febrero y marzo de 2021(servicio conexo a la
asistencia de servidores a la Empresa) — ver Cuadro 7:

Cuadro No. 7

Servicios prestados a las empresas y senicios de

produccion: (Telefonia): $ 941.290 |$ 890670 | $ 934.740 |9 2.766.700
Corresponde al pago del sencio de ETB

Fuente: Subgerencia de Gestion Corporativa

Las lineas telefénicas se encuentran integradas a una planta, la cual esta programada para
para gque no se pueda acceder a las llamadas de larga distancia internacional y nacional,
celular o lineas especiales para solicitudes de informacion. Mes a mes se revisan las
facturas de servicio telefonico de todas las lineas directas, para tener un estricto control.

-Teléfono Celular.

Tabla No. 8
Comparativo Vigencias.

AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020.

Concepto. 1°. Trimestre 2020 |1° Trimestre 2021 Variacion $ |Variacion %
Servicios presados a las empresas y

servicios de produccién-Transporte y

Comunicaciones- Celulares. 6.897 4.434 |- 2.463 -35,7

Fuente: Oficina de Control Interno.

Para el primer trimestre de 2021 se evidencia una reduccion en el gasto frente al mismo
periodo de la vigencia 2020 de $2.463., que equivale al -35.7%, conforme a lo descrito en el
siguiente cuadro para los meses de enero, febrero y marzo de 2021 — ver Cuadro 8:

FT-132-V4
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Cuadro No. 8

Senicios prestados a las empresas y senicios de
produccion: (Transporte y comunicaciones-Celulares) |8 1.725.078 |$ 1284301 1§ 1424366 |$ 4.433.145

Fuente: Subgerencia de Gestion Corporativa.

Cuadro No. 9
Distribucién de celulares Corporativos.
La Empresa cuenta con 24 lineas celulares corporativas, las cuales estan asignadas a las

siguientes areas. Como ya se indicé, el gasto por consumo de lineas celulares se redujo en
un 35,7% frente al mismo periodo de la vigencia 2020.
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PLAN CORPORATIVO LINEAS CELULARES
OPERADOR CLARO
No No.LINEA AREA DEPENDENCIA ASIGNADA
1 3157994155 |Gerencia Plan datos IPAD Gerencia General
2 3158765541 |Subgerencia de Gestion Inmobiliaria Luis Eduardo Laverde Mazabel
3 3158050285 |Oficina de Control Interno Janneth Villalba Mahecha
4 3157940703 Oficina de Gestion Social Margarita Isabel Cérdoba Garcia
5 3158375714 |Gestion Social Margarita Isabel Cérdoba Garcia
6 3158379662 Gestion Social Margarita Isabel Cérdoba Garcia
7 3158379893 |Gestion Social Margarita Isabel Cérdoba Garcia
8 3158383502 |Gestion Social Margarita Isabel Cérdoba Garcia
9 3158395116 Gestion Social Margarita Isabel Cérdoba Garcia
10 3158406466 |Gestion Social Margarita Isabel Cérdoba Garcia
11 3158406558 Gestion Social Margarita Isabel Cérdoba Garcia
T2 3158406613 |Gestion Social Margarita Isabel Cérdoba Garcia
13 3158418264 |Gestion Social Margarita Isabel Cérdoba Garcia
14 3158567685 |Gestion Social Margarita Isabel Cérdoba Garcia
i5 3157892049 |Directora Predios Xiomara Garcia - Secretaria
16 3157905098 |Subgerencia Gestion Urbana Martha Loaiza - secretaria
a7 3157925083 |Direccién Comercial Marisol Medina - Secretaria
18 3157909930 |Subgerencia de Gestion Corporativa Secretario
19 3185834248 |Subgerencia de Gestion Corporativa Profesional Servicios Logisticos
20 3157928195 |[Conductor 1 Adan Galvan
21 3157997675 |Conductor 2 Mario Hernando Duque
22 3158025987 |Conductor 3 Jesid Rosales
23 3158382912 |Conductor 4 William Bedoya
24 3157938653 |Conductor 5 Guillermo Sanchez - Ree

Fuente: Subgerencia de Gestion Corporativa

7.8 OTROS BIENES TRANSPORTABLES - MATERIALES Y SUMINISTROS.

Tabla No.9
Comparativo Vigencias.

AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020.

Concepto.

1°. Trimestre 2020

1° Trimestre 2021

Variacidon S [Variacion %

Mareriales y Suministros -

43.947 43.947 100,0

Fuente: Oficina de Control Interno.

FT-132-V4

Pagina 12 de 17




k1
** EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOT/\ | URBANO DE BOGOTA D.C.

Se determina que se registra un incremento para el primer trimestre de 2021, por valor de $
43.947. mil pesos, frente a la misma vigencia de 2020, donde no se registraron valores en
este rubro, que equivale al 100 %, conforme a lo descrito en el siguiente cuadro para los
meses de enero, febrero y marzo de 2021- ver Cuadro 10:

Cuadro No. 10

Otros bienes transportables (Excepto productos
metalicos, maquinaria y equipo): (Combustibles,
lubricantes y llantas: Cto. 398-2018

Se ejecutd con presupuesto 2019

$ 454283 | $ -1$ -8

TOTAL OTROS BIENES TRANSPORTABLES:
(Combustibles - Lubricantes)

Otros bienes transportables (Excepto productos
metalicos, maquinaria y equipo): (Materiales y
suministros (Elementos de Oficina): Cto. 289-2019
Presupuesto 2019-2020

$ -3 1.834.760 | $ 390.043 | $

Otros bienes transportables (Excepto productos
metalicos, maquinaria y equipo): (Materiales y
suministros (Elementos de Aseo y cafeteria)
Contrato de Aseo y Cafeteria 017-2020

$ -3 18.630.258 | $ -8 18.630.258

Otros bienes transportables (Excepto productos
metalicos, maquinaria y equipo): (Materiales y
suministros (Tintas y Tonner): Cto. 351-2019
Se ejecuto con presupuesto 2019

$ -8 -1$ 23.091.273 | $ 23.091.273

TOTAL OTROS BIENES TRANSPORTABLES:
(Materiales y Suministros)

$ 43.946.334

Fuente: Subgerencia de Gestion Corporativa

Todos los gastos sefialados corresponden a la ejecucion de contratos en curso, los cuales
estan justificados en la necesidad de proveer llantas, elementos de oficina, elementos de
aseo y cafeteria para el normal funcionamiento de la Empresa en las condiciones de
pandemia existentes. La Empresa opera de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 492 de
2019, contando con lineamientos dirigidos a reducir el consumo de papel, minimizar las
impresiones de documentos, utilizacion de las dos caras de la hoja y utilizacion 6ptima del
correo electrénico.

7.9.2. Reutilizacion del Papel.

Se utiliza el papel reciclable para documentos internos o papeles de trabajo cuando esto
amerita. Sin embargo, no se efectian mediciones que permitan verificar la efectividad de
esta directriz. La utilizacion de copias fisicas ha disminuido dadas las conexiones y envio de
documentos digitales.

7.10. USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS.
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Este rubro no registra movimiento para los periodos enero a marzo de las vigencias 2020 y

2021. Es decir no existe gasto de este item.
7.11. CAPACITACION.
Tabla No. 10

Comparativo Vigencias.

AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020

Concepto. 1°. Trimestre 2020 1° Trimestre 2021 Variaciéon S |Variaciéon %
Capacitaciéon 500 500 100,0
Fuente: Oficina de Control Interno.

Se determina que se registra un incremento para el primer trimestre de 2021, por valor de

$500. mil pesos, frente a la misma vigencia de 2020, donde no se registran valores en este

rubro, que equivale al 100 %, conforme a lo descrito en el siguiente cuadro en cada mes —

Ver Cuadro 11:

Cuadro No. 11

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Se gestionaron facturas del contrato de la s 500.000 | $ 500.000

Universidad Nacional No. 328-2020.
U.Nacional $ 19,650,000

Fuente: Subgerencia de Gestion Corporativa

7.12. BIENESTAR

Tabla No. 11
Comparativo Vigencias.

AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020

Concepto. 1°. Trimestre 2020

1° Trimestre 2021

Variacién S

Variacion %

Bienestar.

0

Fuente: Oficina de Control Interno.

Se observa que, por este rubro, para el primer trimestre de 2021 no se registré ningun valor,
al igual que para el mismo periodo de la vigencia 2020. Es decir no existe gasto de este item.

Tabla No. 12

Variaciones de los rubros de funcionamiento 1°. Trimestre 2020 Vs 1°Trimestre 2021.
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AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2021

Concepto. 1°. Trimestre 2020|1° Trimestre 2021|Variacién $ [Variacién %
Horas Extras 7.231 3.397 -3.834 -53%
Vacaciones 43,585 12.255 -31.330 -72%
Vacaciones en Dinero 37.068 62.650 25.582 69%
Vidticos y Gastos de viaje 0 0 0 0%
Impresos y Publicaciones 0 0 0 0%

Servicios Prestados a las
Empresas de Produccion -
Mantenimiento 200 53.499 53.299] 26650%

Servicios Financieros,Servicios
conexos, Servicios
Inmobiliarios y Servicios
Leasing-Arrendamientos 0 391.518 391.518 100%

Servicios de
alojamiento,Servicios de
comidas y bebidas, Servicios de
transporte, Servicios de
distribucion de electricidad,
Gas y Agua. Energia 27.452 21.119 -6.333| -23%

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion-Telefonia Fija. 5.750 2.767 -2.983 -52%

Servicios prestados a las
Empresas de Produccién-
Transporte y Comunicaciones-

Celulares 6.897 4.434 -2.463 -36%
Otros bienes transportables-

Materiales y Suministros 0 43.947 43,947 100%
Capacitacion 0 500 500 100%
Bienestar 0 0 0 0%
TOTAL. 128.183 596.086 467.903 365%

Fuente:

Oficina de Control Interno.

Se observa un incremento en los siguientes cinco (5) rubros: Vacaciones en Dinero,
Servicios prestados a las Empresas y Servicios de Produccién-Mantenimiento, Servicios
Financieros, Servicios conexos, Servicios Inmobiliarios y Servicios Leasing-
Arrendamientos, Otros bienes transportables-Materiales y Suministros vy
Capacitacion.
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Se determina una reduccién en los siguientes cinco (5) rubros de: Horas Extras,
Vacaciones, Servicios de alojamiento, Servicios de comidas y bebidas, Servicios de
transporte, Servicios de distribucion de electricidad, Gas y Agua- Energia, Servicios
prestados a las empresas y servicios de produccion-Telefonia Fija, Servicios prestados a
las Empresas de Produccién-Transporte y Comunicaciones-Celulares.

Los siguientes tres (3) rubros se mantienen sin variaciéon: Viaticos y Gastos de Viaje,
Impresos y publicaciones y, Bienestar.

En términos generales se evidencia un incremento consolidado del 365% que esta
justificado basicamente por los pagos del servicio de arrendamiento de las instalaciones
de la Empresa, el cual quedo registrado dentro del primer trimestre de 2021, a diferencia
de la vigencia 2020 donde dicho valor no habia quedado registrado en el periodo y fue
asumido por cuentas por pagar.

CONCLUSIONES.

Como resultado del seguimiento realizado, se obtienen las siguientes conclusiones:

Los gastos y erogaciones realizados durante el primer trimestre de 2021 se encuentran
dentro de lo presupuestado por la Entidad y su erogacién se ajusta a las politicas y
lineamientos en materia de control del gasto. En los casos donde se registré incremento
se pudo evidenciar que corresponde a situaciones justificadas en pagos normales de
contratos en ejecucion por parte de la Empresa.

De acuerdo con el andlisis comparativo realizado (Tabla |12) del comportamiento de cada

rubro de funcionamiento (en total 13) del primer trimestre 2021 versus el mismo trimestre
de la vigencia 2020, se observa que:

v ltems que aumentaron: Cinco (5), correspondientes a Vacaciones en Dinero,
Servicios prestados a las Empresas y Servicios de Produccién-Mantenimiento,
Servicios Financieros, Servicios conexos, Servicios Inmobiliarios y Servicios Leasing-
Arrendamientos, Otros bienes transportables-Materiales y Suministros vy
Capacitacion, es decir el 38%.

v [tems que disminuyeron: Cinco (5), correspondientes a los rubros de: Horas Extras,
Vacaciones, Servicios de alojamiento, Servicios de comidas y bebidas, Servicios de
transporte, Servicios de distribucion de electricidad, Gas y Agua- Energia, Servicios
prestados a las empresas y servicios de produccion-Telefonia Fija, Servicios prestados
a las Empresas de Produccion-Transporte y Comunicaciones-Celulares, es decir el
38%.

v [tems que no registraron movimiento en el mismo periodo de las vigencias 2020 y
2021: Tres (3), correspondientes a Viaticos y Gastos de Viaje, Impresos vy
publicaciones y, Bienestar, es decir el 24%.

RECOMENDACIONES:
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Como resultado del seguimiento realizado, se obtienen las siguientes recomendaciones:

1.

Ejecutar el plan de vacaciones estructurado para la vigencia 2021, sin que se
acumulen periodos y que los funcionarios puedan tomar sus tiempos de descanso en
cada periodo. De esta manera, se ejecutan los recursos de vacaciones cuando se
tiene programado.

Continuar con la realizacién de campafas de sensibilizacién a los servidores publicos
de la Empresa sobre el autocontrol para el manejo de elementos de oficina, equipos
de cdmputo y aplicativos, asi como el ahorro de agua, luz y telefonia fija.

Teniendo en cuenta la nueva realidad laboral generada a partir de la emergencia
sanitaria originado por el Covid-19, la Empresa debe buscar la implementacion de
estrategias de innovacion organizacional relacionadas con el teletrabajo y trabajo en
casa, las cuales contemplan nuevas herramientas y mejores practicas de trabajo que
no requieren necesariamente la presencialidad permanente de los servidores en las
instalaciones de la Empresa.

Tener en cuenta los resultados del informe de Austeridad en el Gasto Publico como
instrumento para la toma de decisiones en estas materias.

Cordialmente,

Janeth Villalba Mahecha
Jefe de Oficina Control Interno.

Copia: Subgerencia de Gestion Corporativa

Nombre Cargo Dependencia Firma
Elaboré: Edgar Mogollén Contratista Oficina de Control Interno
Reviso: Omar Urrea Romero Contratista Oficina de Control Interno
Aprob6: Janeth Villalba Mahecha. Jefe Oficina de Control Interno.

Los(as) arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo presentamos para su respectiva firma.
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Horas extras.

		AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2021

		Concepto.		1° Trimestre 2020		1° Trimestres 2021		Variación $		Variación %

		Horas Extras		7,231		3,397		-   3,834		-   53





Vacaciones

		Vacaciones Vigencia 2021

		Concepto		1°Trimestre2020		1° Trimestre 2021		Variación		%

		Vacaciones.		43,585		12,255		-   31,330		-72

		Vacaciones reconocidas en Dinero		37,068		62,650		25,582		69

		Total.		80,653		74,905		-   5,748		-3





Viáticos y Gastos de viaje.

		AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020.

		Concepto.		1°.  Trimestre 2020		1° Trimestre 2021		Variación $		Variación %

		Viáticos y Gastos de Viaje.		-		-		-		0.0





Mantenimiento.

		AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020

		Concepto.		1°.  Trimestre 2020		1° Trimestre 2021		Variación $		Variación %

		Mantenimiento		200		53,499		53,299		26,650





Arrendamientos.

		AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020.

		Concepto.		1°.  Trimestre 2020		1° Trimestre 2021		Variación $		Variación %

		Arrendamientos.		-		391,518		391,518		100





Serv.pub.Energía

		AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020.

		Concepto.		1°.  Trimestre 2020		1° Trimestre 2021		Variación $		Variación %

		Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribución de electricidad, gas y agua (Servicios Públicos Energía): 		24,717		21,119		-   3,598		-14.6





Serv.Públicos Tel.fija.

		AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020.

		Concepto.		1°.  Trimestre 2020		1° Trimestre 2021		Variación $		Variación %

		Servicios prestados a las empresas y servicios de producción-Telefonía Fija.		5,750		2,767		-   2,983		-51.9





Serp.Celulares

		AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020.

		Concepto.		1°.  Trimestre 2020		1° Trimestre 2021		Variación $		Variación %

		Servicios presados a las empresas y servicios de producción-Transporte y Comunicaciones- Celulares.		6,897		4,434		-   2,463		-35.7





Materiales y s

		AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020.

		Concepto.		1°.  Trimestre 2020		1° Trimestre 2021		Variación $		Variación %

		Mareriales y Suministros		-		43,947		43,947		100.0





Contratación

		CONTRATACION PRIMER TRIMESTRE 2019 EN PESOS

		Intervenciones Integrales del Hábitat		17,870,074

		Remuneraciones por Servicios Técnicos		1,361,851

		Honorarios		3,697,230

		Gastos de Computador		84,000

		Gastos de Transporte y Comunicaciones		10,731

		Salud Ocupacional		1,500

		Materiales y Suministros		53,399

		Gestión del suelo		15,095,688

		Fortalecimiento Institucional		3,881,176

		TOTAL.		42,055,649





Capacitación

		AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020

		Concepto.		1°.  Trimestre 2020		1° Trimestre 2021		Variación $		Variación %

		Capacitación				500		500		100.0





Avance.

		RESUMEN EN AUSTERIDAD DEL GASTO PRIMER TRIMESTRE  2019 EN MILES DE PESOS

		Concepto		Programado		Ejecutado $		Ejecutado %

		Horas Extras		209,341		6,016		2.9

		Vacaciones		5,872,371				-

		Vacaciones en Dinero		206,993		11,833		5.7

		Viáticos y Gastos de viaje		53,500		10,731		20.1

		Impresos y Publicaciones		68,661		-		-

		Mantenimiento		232,375		270		0.1

		Arrendamientos		2,285,000		141,100		6.2

		Materiales y Suministros		141,926		204		0.1

		Servicios Públicos		164,056		34,241		20.9

		Gastos de Computador		1,027,626		-		-

		Capacitación		117,457		2,660		2.3

		Bienestar 		164,056		-		-

		TOTAL		10,543,362		207,055





Hoja1





Relación de celulares.

		Número		Plan		Códigio		A cargo de:

		3157918508		H3U		Interna		Conductor 1

		3157928195		H3U		Interna		Conductor  2

		3157938653		H3U		Interna		Conductor  3

		3157939878		H3U		Interna		Conductor 4

		3158077442		H3U		Externa		Conductor  5

		3157994155		H3U		Interna		Gerencia Plan datos IPAD

		3158375714		J1G		Externa		Gestión Social 

		3158379662		J1G		Externa		Gestión Social 

		3158379893		J1G		Externa		Gestión Social 

		3158383502		J1G		Externa		Gestión Social 

		3158395116		J1G		Externa		Gestión Social 

		3158406466		J1G		Externa		Gestión Social 

		3158406558		J1G		Externa		Gestión Social 

		3158406613		J1G		Externa		Gestión Social 

		3158418264		J1G		Externa		Gestión Social 

		3158567685		J1G		Externa		Gestión Social 

		3157892049		H3U		Externa		Directora Predios

		3157905098		H3U		Externa		Subgerencia de Gestión Urbana

		3157909930		H3U		Externa		Secretaria Subgerencia de Gestión Corporativa 

		3157925083		H3U		Externa		Dirección Comercial

		3157940703		H3U		Externa		Oficina de Gestión Social

		3157946359		H3U		Externa		Subgerente de Planeación y Administración  de Proyectos

		3157997675		H3U		Externa		Subgerente de Desarrollo de Proyectos

		3158010884		H3U		Externa		Asesora

		3158025987		H3U		Externa		Oficina Asesora de Comunicaciones

		3158050285		H3U		Externa		Oficina de Control Interno

		3158379427		H3U		Externa		Subgerencia de Gestión Corporativa

		3158707782		H3U		Externa		Dirección de Gestión Contractual

		3158765541		H3U		Externa		Subgerencia de Gestión Inmobiliaria

		3158382912		H3V		Externa		Gerencia de Vivienda

		3185072147		H3H		Externa		Gerencia Generl

		3185834248		H6A		Externa		Asesora





Hoja3





Gastos Computador.





Resumen variaciones.

		AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2021

		Concepto.		1°.  Trimestre 2020		1° Trimestre 2021		Variación $		Variación %

		Horas Extras		7,231		3,397		-3,834		-53%				-0.5302171207

		Vacaciones		43,585		12,255		-31,330		-72%				-71.8825283928

		Vacaciones en Dinero		37,068		62,650		25,582		69%				69.013704543

		Viáticos y Gastos de viaje		0		0		0		0%				0

		Impresos y Publicaciones		0		0		0		0%				0

		Servicios Prestados a las Empresas de Producción -Mantenimiento		200		53,499		53,299		26650%				26649.5

		Servicios Financieros,Servicios conexos, Servicios Inmobiliarios y Servicios Leasing-Arrendamientos		0		391,518		391,518		100%				100

		Servicios de alojamiento,Servicios de comidas y bebidas, Servicios de transporte, Servicios de distribución de electricidad, Gas y Agua. Energía		27,452		21,119		-6,333		-23%				-23.0693574239

		Servicios prestados a las empresas y servicios de producción-Telefonía Fija.		5,750		2,767		-2,983		-52%				-51.8782608696

		Servicios prestados a las Empresas de Producción-Transporte y Comunicaciones-Celulares		6,897		4,434		-2,463		-36%				-35.7111787734

		Otros bienes transportables-Materiales y Suministros		0		43,947		43,947		100%				100

		Capacitación		0		500		500		100%				100

		Bienestar		0		0		0		0%				0

		TOTAL.		128,183		596,086		467,903		365%







Resumen giros

		Resumen Giros de gastos en la Vigencia 2019 Vs lo Programado

		Concepto.		Programado		Compromisos		% Comprometido		Giros		% Giros		Saldo

		Horas Extras		209,341		6,016		2.87		6,016		2.87		203,325

		Vacaciones		5,872,371		38		0.00		38		0.00		5,872,333

		Vacaciones en Dinero		206,993		11,833		5.72		11,833		5.72		195,160

		Viáticos y Gastos de viaje		53,500		10,731		20.06		10,731		20.06		42,769

		Impresos y Publicaciones		68,661		-		0.00		-		0.00		68,661

		Mantenimiento		232,375		270		0.12		270		0.12		232,105

		Arrendamientos		2,285,000		169,803		7.43		141,100		6.18		2,143,900

		Servicios Publicos		164,056		34,241		20.87		34,241		20.87		129,815

		Materiales y Suministros		141,926		53,399		37.62		204		0.14		141,722

		Gastos de Computador		1,027,626		84,000		8.17		-		0.00		1,027,626

		Capacitación		117,457		6,209		5.29		2,660		2.26		114,797

		Bienestar		150,000		-		0.00		-		0.00		150,000

		TOTAL.		10,529,306		6,016		0.06		207,093		1.97		10,322,213





Vacaciones.

		Vacaciones vigencia 2020

		Concepto.		1°.  Trimestre 2019		1° Trimestre 2020		Variación $		Variación %		Variación %		Variación %

		Vacaciones-		38,136		43,585		5,449						14

		Vacaciones Reconocidas  en Dinero		11,833		37,068		25,235						213

		TOTAL		49,969		80,653		30,684						61





Impresos y Publicaciones

		AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIA 2020

		Concepto.		1°.  Trimestre 2020		1° Trimestre 2021		Variación $		Variación %

		Impresos y Publicaciones		-		-		-		0.0
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				EMPRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

				SUBGERENCIA DE GESTIÓN CORPORATIVA



				VARIACIÓN MENSUAL 2017-2018







				VIGENCIA 2017

				RUBRO PRESUPUESTAL		ENERO		FEBRERO		MARZO		FEBRERO		MARZO		TOTAL

				HORAS EXTRAS		0		0		0

				TRANSPORTE Y COMUNICACIONES (Celulares)

				SERVICIOS PUBLICOS (Telefonía)

				SERVICIOS PUBLICOS (Acueducto)

				SERVICIOS PUBLICOS ( Aseo)

				SERVICIOS PUBLICOS (Energía)								5,764,720		5,850,560		17,249,850

				IMPRESOS Y PUBLICACIONES (Publicaciones)												0

				IMPRESOS Y PUBLICACIONES (Impresos)												0

				COMBUSIBLES LUBRICANTES Y LLANTAS 												0

				IMPUESTOS, TASAS Y MULTAS (Cajas Menores)												0

				BIENESTAR E INCENTIVOS (Cajas Menores)												0

				MATERIALES Y SUMINISTROS (Elementos de Oficina)												0

				MATERIALES Y SUMINISTROS (Elementos de Cafetería)												0

				MATERIALES Y SUMINISTROS (Elementos de Aseo)												0

				MATERIALES Y SUMINISTROS (Tintas y Tonner)												0

				TOTAL		0		0		0		5,764,720		5,850,560		17,249,850



				VIGENCIA 2018

				RUBRO PRESUPUESTAL		ENERO		FEBRERO		MARZO

				CONCEPTO

				HORAS EXTRAS

				TRANSPORTE Y COMUNICACIONES (Celulares)

				SERVICIOS PUBLICOS (Telefonía)

				SERVICIOS PUBLICOS (Energía)		5,634,570		5,764,720		5,850,560

				IMPRESOS Y PUBLICACIONES 

				ARRENDAMIENTO (Cargador CODENSA)

				COMBUSIBLES LUBRICANTES Y LLANTAS 

				IMPUESTOS, TASAS Y MULTAS (Cajas Menores)

				BIENESTAR E INCENTIVOS (Cajas Menores)

				MATERIALES Y SUMINISTROS (Elementos de Oficina)

				MATERIALES Y SUMINISTROS (Elementos de Aseo y cafetería)

				MATERIALES Y SUMINISTROS (Tintas y Tonner)

				MANTENIMIENTO (higienización)

				MANTENIMIENTO (Aseo y Cafetería)

				ARRIENDO SEDE

				TOTAL		5,634,570		5,764,720		5,850,560

				VIGENCIA 2021  

				RUBRO PRESUPUESTAL		ENERO		FEBRERO		MARZO		ABRIL 		MAYO		JUNIO		Julio		Agosto		Septiembre		Octubre		Noviembre		Diciembre		TOTAL 2021

				CONCEPTO

				Servicios prestados a las empresas y servicios de producción: (Transporte y comunicaciones-Celulares)
		$    1,725,078		$    1,284,301		$    1,424,366																				$    4,433,745																																				9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*-9*--------9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*9*6q

				Servicios prestados a las empresas y servicios de producción: (Telefonía):
Corresponde al pago del servicio de ETB 		$    941,290		$    890,670		$    934,740																				$    2,766,700

				TOTAL SERVICIOS PRESTADOS A LA EMPRESA Y SERVICIOS DE PRODUCCIÓN: (Transporte y Comunicaciones)																										$    7,200,445

				Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribución de electricidad, gas y agua (Servicios Públicos Energía): 
Corresponde al pago de Energía inmueble  de la Empresa.(14 oficinas). 
		$    6,688,070		$    5,784,450		$    6,549,150																				$    19,021,670

				Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribución de electricidad, gas y agua (Servicios Públicos Energía), (Cargador CODENSA)		$    598,560		$    567,384		$    931,130																				$    2,097,074

				TOTAL SERVICIOS DE ALOJAMIENTO: (Servicios Publicos)																										$    21,118,744

				Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de Leasing-CXP: ( Arriendo Sede 2021): Cto. 017-2020 Se ejecutó con presupuesto 2020		$    176,375,412		$    176,375,412		$    35,275,082																				$    388,025,906

				Servicios financieros y servicios conexos,servicios inmobiliarios y servicios de Leasing-CXP. (Arrendamiento Cargador Eléctrico: Cto. 127-2020 (Se ejecutó con presupuesto 2020)		$    1,164,166		$    1,164,166		$    1,164,166																				$    3,492,498

				TOTAL SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS: (Arrendamiento)																										$    391,518,404

				Otros bienes transportables (Excepto productos metálicos, maquinaria y equipo): (Combustibles, lubricantes y llantas: Cto. 398-2018
Se ejecutó con presupuesto 2019		$    454,283		$    -		$    -																				$    454,283

				TOTAL OTROS BIENES TRANSPORTABLES: (Combustibles - Lubricantes)		$    -		$    -		$    -																				$    454,283

				Otros bienes transportables (Excepto productos metálicos, maquinaria y equipo): (Materiales y suministros (Elementos de Oficina): Cto. 289-2019 Presupuesto 2019-2020		$    -		$    1,834,760		$    390,043																				$    2,224,803

				Otros bienes transportables (Excepto productos metálicos, maquinaria y equipo): (Materiales y suministros (Elementos de Aseo y cafetería)
Contrato de Aseo y Cafeteria 017-2020		$    -		$    18,630,258		$    -																				$    18,630,258

				Otros bienes transportables (Excepto productos metálicos, maquinaria y equipo): (Materiales y suministros (Tintas y Tonner): Cto. 351-2019
Se ejecuto con presupuesto 2019		$    -		$    -		$    23,091,273																				$    23,091,273

				TOTAL OTROS BIENES TRANSPORTABLES: (Materiales y Suministros)																										$    43,946,334

				Servicios prestados a las empresas y servicios de producción: Mantenimiento y Reparaciones
Se ejecuto con presupuesto 2019 (higienización) Contrato 336-2019		$    1,677,318		$    1,677,318		$    1,600,702																				$    3,278,020

				Servicios prestados a las empresas y servicios de producción: Mantenimiento y Reparaciones: MANTENIMIENTO (Aseo y Cafetería): Cto. 017-2020 Se Ejecutó  con ppto 2020
		$    -		$    -		$    50,220,498																				$    50,220,498

				TOTAL SERVICIOS PRESTADOS A LA EMPRESA Y SERVICIOS DE PRODUCCIÓN: (Mantenimiento y Reparaciones)																										$    53,498,518









						 





Líneas Telefónicas

		PLAN CORPORATIVO LINEAS CELULARES  
OPERADOR CLARO 



		No. 		No. LINEA		ÁREA		DEPENDENCIA ASIGNADA		CARGO FIJO MENSUAL		CARGO FIJO MENSUAL MARZO		CARGO FIJO MENSUAL ABRIL		CARGO FIJO MENSUAL AGOSTO		CARGO FIJO MENSUAL SEPTIEMBRE		CARGO FIJO MENSUAL OCTUBRE		CARGO FIJO MENSUAL OCTUBRE		CARGO FIJO MENSUAL NOVIEMBRE		CARGO FIJO DEL PERIODO DEL 6 DE DICIEMBRE 2019 AL 5 DE ENERO 2020		DIRECCIÓN		No. SIMCARD OPERADOR CLARO		OBSERVACIONES

		1		3157994155		Gerencia Plan datos IPAD		Gerencia General 		46,783		46,783		49,307		$    49,307		$    49,307		$    49,307		$    -		$    49,307		$    49,307				8571		En uso

		2		3158765541		Subgerencia de Gestión Inmobiliaria		Luis Eduardo Laverde Mazabel		46,783		46,783		49,307		$    49,307		$    49,307		$    49,307		$    -		$    49,307		$    49,307				9125		En uso

		3		3158050285		Oficina de Control Interno		Janneth Villalba Mahecha		46,783		46,783		49,307		$    49,307		$    49,307		$    49,307		$    -		$    49,307		$    49,307				9116		No contestan correo voz

		4		3157940703		Oficina de Gestión Social		Margarita Isabel Córdoba García		46,783		46,783		49,307		$    49,307		$    49,307		$    49,307		$    -		$    49,307		$    49,307				9122		Atención al usuario-María Claudia Sánchez

		5		3158375714		Gestión Social 		Margarita Isabel Córdoba García		66,595		66,595		70,258		$    70,258		$    70,258		$    70,258		$    -		$    74,122		$    74,206				9115		Yolanda Urrea

		6		3158379662		Gestión Social 		Margarita Isabel Córdoba García		66,595		66,595		70,258		$    70,258		$    70,258		$    70,258		$    -		$    74,122		$    74,206				9114		No contestan correo voz-Tablet

		7		3158379893		Gestión Social 		Margarita Isabel Córdoba García		66,595		66,595		70,258		$    70,258		$    70,258		$    70,258		$    -		$    74,122		$    74,206				9113		No contestan correo voz-Tablet

		8		3158383502		Gestión Social 		Margarita Isabel Córdoba García		66,595		66,595		70,258		$    70,258		$    70,258		$    70,258		$    -		$    74,122		$    74,206				9112		No contestan correo voz-Tablet

		9		3158395116		Gestión Social 		Margarita Isabel Córdoba García		66,595		66,595		70,258		$    70,258		$    70,258		$    70,258		$    -		$    74,122		$    74,206				9111		No contestan correo voz-Tablet

		10		3158406466		Gestión Social 		Margarita Isabel Córdoba García		66,595		66,595		70,258		$    70,258		$    70,258		$    70,258		$    -		$    74,122		$    74,206				9110		Blanca Mercedes Cruz-ext. 500 Atención al Ciudadano

		11		3158406558		Gestión Social 		Margarita Isabel Córdoba García		66,595		66,595		70,258		$    70,258		$    70,258		$    70,258		$    -		$    74,122		$    74,206				9109		Yolanda 

		12		3158406613		Gestión Social 		Margarita Isabel Córdoba García		66,595		66,595		70,258		$    70,258		$    70,258		$    70,258		$    -		$    74,122		$    74,206				9108		No contestan correo voz-Tablet

		13		3158418264		Gestión Social 		Margarita Isabel Córdoba García		66,595		66,595		70,258		$    70,258		$    70,258		$    70,258		$    -		$    74,122		$    74,206				9107		No contestan correo voz-Tablet

		14		3158567685		Gestión Social 		Margarita Isabel Córdoba García		66,595		66,595		70,258		$    70,258		$    70,258		$    70,258		$    -		$    74,122		$    74,206				9106		Ginna Paola Cely-atención a comunidad brisas de tintal

		15		3157892049		Directora Predios		Xiomara Garcia - Secretaria		49,307		46,783		49,307		$    49,307		$    49,307		$    49,307		$    -		$    49,307		$    49,307				9121		No contestan correo voz - Móvil Datos

		16		3157905098		Subgerencia  Gestión Urbana		Martha Loaiza - secretaria		46,783		46,783		49,307		$    49,307		$    49,307		$    49,307		$    -		$    49,307		$    49,307				9120		OK Está en uso

		17		3157925083		Dirección Comercial		Marisol Medina - Secretaria																						9118		OK Está en uso

		18		3157909930		Secretario Subgerencia de Gestión Corporativa 		SubGerencia de Gestión Corporativa		46,783		46,783		49,307		$    49,307		$    49,307		$    49,307		$    -		$    49,307		$    49,307				9119		En uso-Disponible

		19		3185834248		Ss Logistico - Subgerencia de Gestión Corporativa 		Profesional Ss Logísticos																						9105		Luzbi Pinzón-Servicios Logísticos

		20		3157928195		Conductor 1		Adan Galvan		46,783		46,783		49,307		$    49,307		$    49,307		$    49,307		$    -		$    49,307		$    49,307				9103		En uso

		21		3157997675		Conductor 2		Mario Hernando Duque																						9124		En uso

		22		3158025987		Conductor 3		Jesid Rosales																						9117		En uso

		23		3158382912		Conductor 4		William Bedoya																						8762		En uso

		24		3157938653		Conductor 5		Guillermo Sanchez - Ree																						9202		En uso

				Luzbi Pinzòn

				11/27/20

				4/19/21



http://erunet/transparencia/organizacion/directorio-funcionarios/funcionario/margarita-isabel-c%C3%B3rdoba-garc%C3%ADahttp://erunet/transparencia/organizacion/directorio-funcionarios/funcionario/margarita-isabel-c%C3%B3rdoba-garc%C3%ADahttp://erunet/transparencia/organizacion/directorio-funcionarios/funcionario/margarita-isabel-c%C3%B3rdoba-garc%C3%ADahttp://erunet/transparencia/organizacion/directorio-funcionarios/funcionario/janneth-villalba-mahechahttp://erunet/transparencia/organizacion/directorio-funcionarios/funcionario/luis-eduardo-laverde-mazabelhttp://erunet/transparencia/organizacion/directorio-funcionarios/funcionario/margarita-isabel-c%C3%B3rdoba-garc%C3%ADahttp://erunet/transparencia/organizacion/directorio-funcionarios/funcionario/margarita-isabel-c%C3%B3rdoba-garc%C3%ADahttp://erunet/transparencia/organizacion/directorio-funcionarios/funcionario/margarita-isabel-c%C3%B3rdoba-garc%C3%ADahttp://erunet/transparencia/organizacion/directorio-funcionarios/funcionario/margarita-isabel-c%C3%B3rdoba-garc%C3%ADahttp://erunet/transparencia/organizacion/directorio-funcionarios/funcionario/margarita-isabel-c%C3%B3rdoba-garc%C3%ADahttp://erunet/transparencia/organizacion/directorio-funcionarios/funcionario/margarita-isabel-c%C3%B3rdoba-garc%C3%ADahttp://erunet/transparencia/organizacion/directorio-funcionarios/funcionario/margarita-isabel-c%C3%B3rdoba-garc%C3%ADahttp://erunet/transparencia/organizacion/directorio-funcionarios/funcionario/margarita-isabel-c%C3%B3rdoba-garc%C3%ADa

Bienestar y Capacitación Trim 4

				EMPRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

				SUBGERENCIA DE GESTIÓN CORPORATIVA



				GIROS DE LA VIGENCIA 2021

				RUBRO PRESUPUESTAL		ENERO		FEBRERO		MARZO		TOTAL 

				BIENESTAR E INCENTIVOS		$    -		$    -		$    -		$    -

				PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
Se gestionaron facturas del contrato de la Universidad Nacional No. 328-2020.
U.Nacional $ 19,650,000		$    -		$    500,000		$    -		$    500,000



























































SST Trim 4

				VIGENCIA 2021

				RUBRO PRESUPUESTAL		ENERO		FEBRERO		MARZO		ENERO 		FEBRERO		MARZO		TOTAL 

				CONCEPTO

				Rubro SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Durante el trimestre no ser han realizado giros por concepto de este rubro en la vigencia 2021.		$    -		$    -		$    915,705		$    -		$    -		$    -		0

				TOTAL 								$    -		$    -		$    -











CM Trim 1

		Rubro		Ene		Feb		Mar

		Servicios para la comunidad, sociales y personales		- 0		- 0		- 0

		Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion		- 0		- 0		149,000

		Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo)		- 0		- 0		- 0

		Impuesto sobre vehiculos automotores		- 0		- 0		- 0

		Total		- 0		- 0		149,000





Nom Trim 1

		Concepto		Funcionario		Ene		Feb		Mar

		Horas Extras		William Bedoya Jimenez		- 0		- 0		144,508				Cont 11

				Mario Duque Morales		128,210		189,055		1,098,474				Cont C02-17

				Adan Segundo Galvan Paternina		638,718		413,288		584,447				AC20-16

				Jesid Rosales Manga		128,210		23,904		47,807				Cont C01-17		- 0

				Total		895,138		626,247		1,875,236



		Concepto		Funcionario		Ene		Feb		Mar

		Prima de Vacaciones		ALBA SALAMANCA ROSA ESTHER		143,210

				ECHEVERRY PERICO MAURICIO HERNAN		177,655

				FERNANDEZ OLIVELLA ARMANDO JESUS		456,516

				JARAMILLO GARCES MARIA MERCEDES		10,604,536

				VALDERRAMA CÁRDENAS SANDRA LILIANA		306,566

				MUÑOZ BARRIOS NORA ALEJANDRA		6,726,707

				MARTINEZ SIERRA GLORIA EDITH				7,143,225

				MEDINA VILLALBA LIZETTE				5,704,848

				SALAMANCA JIMENEZ				10,205,986

				CABRA BAUTISTA MONICA MARIA				5,802,334

				CRUZ MANRIQUE BLANCA MERCEDES				1,244,492

				RAMIREZ SILVA LEOPOLDO				6,182,780



				Total		18,415,190		36,283,665		- 0



		Concepto		Funcionario		Ene		Feb		Mar

		Sueldo de Vacaciones		ALBA SALAMANCA ROSA ESTHER		210,042

				ECHEVERRY PERICO MAURICIO HERNAN		236,874

				FERNANDEZ OLIVELLA ARMANDO JESUS		669,557

				VALDERRAMA CARDENAS SANDRA LILIANA		408,756

				CRUZ MANRIQUE BLANCA MERCEDES		- 0		2,074,154

				RAMIREZ SILVA LEOPOLDO		- 0		8,655,892

						- 0

						- 0

				Total		1,525,229		10,730,046		- 0





		Concepto		Funcionario		Ene		Feb		Mar

		Vacaciones en dinero		JARAMILLO GARCÉS MARÍA MERCEDES		14,846,352

				MUÑOZ BARRIOS NORA ALEJANDRA		9,417,391

				CABRA BAUTISTA MONICA MARIA		- 0		8,123,269

				MARTINEZ SIERRA GLORIA EDITH		- 0		9,048,085

				MEDINA VILLALBA LIZETTE				7,606,465

				SALAMANCA JIMENEZ		- 0		13,607,983

						- 0		- 0

						- 0

				Total		24,263,743		38,385,802		- 0







1


2


3


4


5


6


7


8


A


B


Concepto


Funcionario


William Bedoya Jimenez


Mario Duque Morales


Adan Segundo Galvan Paternina


Jesid Rosales Manga


Total


Horas Extras



aoao'rr\ e b EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

RESOIL.UCION N° 010

“Por la cual se liquida el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C., de la vigencia
2021”

EL GERENTE GENERAL (E) DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 del Decreto 662 del 19 de noviembre de 2018, establece que "El
Representante Legal de cada Empresa, mediante Resolucion, liquidaré el Presupuesto anua
a nivel de rubro presupuestal, conforme a las cuantias aprobadas por el CONFIS Distrital”.

Que la Junta Directiva de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogoté D.C.,
mediante el Acuerdo 030 del 22 de octubre de 2020 emitié concepto favorable al Proyecto
de Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones para el periodo comprendido
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2021.

Que el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal CONFIS, en su sesion N° 19 realizada
el 27 de octubre de 2020 y mediante Resolucion 016 de 2020, aprob¢ el presupuesto de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota de la vigencia 2021.

Que mediante Circular Externa N° DDP-000021 del 17 de diciembre de 2020 la Direccion
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda dio a conocer algunas
orientaciones relacionadas con la expedicion de la resolucion de liquidacion del presupuesto
2021 a raiz de la implementacion del Catalcgo de Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales y Descentralizadas — CCPET establecido por la Direccion de Apoyo Fiscal (DAF)
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Contraloria General de la Republica, y otras
relacionadas con la etapas de Programacién, ejecucion, seguimiento y cierre en el Sistema
de Informacién del Presupuesto Distrital — Eog Data.

Que el 30 de diciembre de 2020, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C. se emiti6 la Resolucion 343 la con la cual se liquido el Presupuesto de Rentas e Ingresos
y de Gastos e Inversiones de la Empresa para la vigencia 2021". No osbstante, este acto
administrativo contiene algunos cédigos que deben ser modificados segun lo informado po
la Direccion Distrital de Presupuesto mediante comunicacion del 5 de enero de 2021; razén
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EMPRESA DE RENOVACION ¥ DESARROLLO

DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 010

“Por la cual se liquida el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C., de la vigencia
2021”

por la cual, se hace necesario expedir una nueva resolucién que adapte la codificacion de
los rubros presupuestales.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Liquidar el Presupuesto de Rentas e Ingresos de la EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C., para el periodo comprendido
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2021, por valor de CIENTO SEIS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE ($106.553.398.000), conforme al siguiente detalle:

Precézz:.lg;stal Nombre Presupuestal Presupuesto
41 Ingresos 106.553.398.000
410 Disponibilidad Inicial 29.507.549.000
41002 Bancos 29.507.549.000
411 Ingresos Corrientes 76.695.849.000
41102 Ingresos no tributarios 76.695.849.000
4110205 Venta de bienes y servicios 50.863.660.000
4110205001 Ventas de establecimientos de mercado 50.863.660.000
411020500105 Servicios de la construccion 50.863.660.000
4110206 Transferencias corrientes 25.832.189.000
4110206007 Subvenciones 25.832.189.000
411020600702 Empresas publicas no financieras 25.832.189.000
412 Recursos de capital 350.000.000
41205 Rendimientos financieros 350.000.000
4120502 Depésitos 350.000.000
TOTAL RENTAS E INGRESOS MAS DISPONIBILIDAD INICIAL 106.553.398.000

ARTICULO 2. Liquidar el Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones de la EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C., para el periodo comprendido
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre 2021, por valor de CIENTO SEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($106.553.398.000) conforme al siguiente detalle:

Cédigo
Presupuestal Nombre Presupuestal Presupuesto
42 Gastos 106.553.398.000
421 Funcionamiento 35.762.165.000
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“Por la cual se liquida el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C., de la vigencia

2021”
Codigo Nombhre Presupuestal Presupuesto
Presupuestal
Servicios financieros y servicios conexos, servicios
AENb0z0ny inmobiliarios y servicios de leasing 4537208, 000
42120202008 Serwcno_s’prestados a las empresas y servicios de 6.733.107.000
produccién
42120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 455.768.000
4213 Transferencias corrientes 3.000.000.000
421313 Sentencias y conciliaciones 3.000.000.000
42131301 Fallos nacionales 3.000.000.000
42131301001 Sentencias 3.000.000.000
4218 Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses 6.843.400.000
de mora
421801 Impuestos 6.843.400.000
42180101 Impuesto sobre la renta y complementarios 2.522.000.000
42180102 Impuesto sobre la renta para la equidad CREE 1.402.000.000
42180151 Impuesto sobre vehiculos automotores 3.400.000
42180152 Impuesto Predial Unificado 1.865.000.000
42180154 Impuesto de industria y comercio 1.051.000.000
423 Inversién 70.791.233.000
42301 Directa 61.791.233.000
Un Nuevo Contrato Social y Ambiental Para La
4230116 Bogota del Siglo XXI 61.791.233.000
Cambiar Nuestros Hahitos de Vida para Reverdecer
423011602 a Bogota y Adaptarnos y Mitigar la Crisis Climatica | °1-613-701.000
Proteccién y Valoracién del Patrimonio Tangible e
42301160231 Intangible en Bogota y la Regi6n 10.307.021.000
Contribucién a la Recuperacion del Complejo
42301160231007510 | |4, ¢ italario San Juan De Dios - CHSJD Bogoté 10.807.021.000
42301160232 Revitalizacion Urbana para la Competitividad 41.306.680.000
42301160232007507 | Desarrollo de Proyectos y Gestién Inmobiliaria Bogota 16.750.359.000
Formulacién, Gestién y Estructuracion de Proyectos de
42301160232007508 Desarrollo, Revitalizacién o Renovacién Urbana Bogota 3.765.617.000
42301160232007509 | Adquisicién y Gestion de Suelo Bogota 20.790.704.000
Construir Bogota Region con Gobierno Abierto,
ik Transparente y Ciudadania Consciente 10177592900
42301160556 Gestion Pablica Efectiva 10.177.532.000
42301160556007506 | Fortalecimiento Institucional ERU Bogota 10.177.532.000
42303 Cuentas por Pagar Inversién 9.000.000.000

TOTAL GASTOS E INVERSIONES

106.553.398.000
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RESOLUCION N° 010

DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

“Por la cual se liquida el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C., de la vigencia

2021”
Preizshgeostal Nombre Presupuestal Presupuesto
4211 Gastos de personal 13.441.784.000
421101 Planta de personal permanente 13.441.784.000
42110101 Factores constitutivos de salario 10.049.728.811
42110101001 Factores salariales comunes 8.850.310.418
4211010100101 Sueldo bésico 5.544.338.184
4211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 252.842.848
4211010100103 Gastos de representacién 644.393.808
4211010100104 Subsidio de alimentacion 824.904
4211010100105 Auxilio de transporte 1.283.616
4211010100106 Prima de servicio 336.632.643
4211010100107 Bonificacién por servicios prestados 206.308.766
4211010100108 Prestaciones sociales 988.084.198
421101010010801 Prima de navidad 660.588.002
421101010010802 Prima de vacaciones 327.496.196
4211010100109 Prima técnica salarial . 875.601.451
42110101002 Factores salariales especiales 1.199.418.393
42110102 Contribuciones inherentes a la némina 3.361.253.308
42110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 902.818.207
42110102002 Aportes a la seguridad social en salud 573.745.039
42110102003 Aportes de cesantias 966.946.002
42110102004 Aportes a cajas de compensacion familiar 336.968.087
42110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 202.150.513
42110102006 Aportes al ICBF 227.175.134
42110102007 Aportes al SENA 151.450.326
42110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 30.801.881
42110103001 Prestaciones sociales 30.801.881
4211010300103 Bonificacién especial de recreacion 30.801.881
4212 Adquisicién de bienes y servicios 12.476.981.000
421202 Adquisiciones diferentes de activos 363.441.000
42120201 Materiales y suministros 363.441.000
Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles,

42120201002 prendas de vestir y productos de cuero 86.024.000

42120201003 Otrqs_bienes tranqurtables I(excepto productos 277 417.000
metalicos, maquinaria y equipo)

42120202 Adquisicién de servicios 12.113.540.000
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de

42120202006 comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios 387.165.000
de distribucién de electricidad, gas y agua
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ARTICULO 3. Conforme a lo expuesto en la parte considerativa, se deroga la Resolucion
343 del 28 de diciembre de 2020.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 13 diasyde enero de 2021.

Juan Gujllermo Jiménel Goéinez

Ge¢rente Generat-(E)y»

Elaboré:  Javier Suarez Pedraza, Gestor Senior 3 - Subgerencia de Gestion Corporativ
Reviso: Wilson Eduardo Pineda Galindo, Contratista - Subgerencia de Gestién Corpgratiya
Aprobd:  Maria Constanza Eraso Concha, Subgerente de Gestion Corporativa (E)
Vo.Bo.: Concepcion Castafieda Jiménez, Contratista - Gerencia General
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