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EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOTI\ URBANO DE BOGOTA D.C.

Fecha: 2021-11-22 19:12:45
Radicado: 12021003039

) BOGOT,
COMUNICACION INTERNA [ [T

Remitente: VILLALBA MAHECHA JANETH JANETH
Anexos: 0

Para : Juan Guillermo Jiménez Gomez
Gerente General

Maria Cecilia Gaitdn Rozo
Subgerente de Gestion Corporativa

Maria Constanza Eraso Concha
Subgerente de Planeacion y Administracion de Proyectos

De : Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno.

Asunto: Informe al Seguimiento a la Implementacién del Cédigo de Integridad en la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C. Vigencia
2021 con fecha de corte 31 de octubre de 2021.

nforme los roles de la Oficina de Control Interno, se procede a presentar el Informe al Seguimiento
la Implementacion del Cédigo de Integridad en la Empresa, con corte al 31 de octubre de 2021, asi:

o

. INTRODUCCION.

MdIAZDwIVG.O/thm@minL./lDescarga

Documento:
121797

n el afio 2015, el Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica -DAFP, en una serie de
sfuerzos que se venian adelantando desde el Estado Colombiano para cumplir con los
guerimientos y recomendaciones que hacia la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
conoémico - OCDE, como parte del proceso de ingreso del pais a dicha organizacion multilateral,
alizé un diagndstico de la realidad de los cédigos éticos de las entidades construidos a partir del
/odelo Estandar de Control Interno - MECI y formulé las bases para la construccion del nuevo cédigo
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2€omo resultado del diagnodstico se planted la urgencia de redefinir el modelo de intervencion de
gestion ética descentralizada e impulsar una politica de integridad de la administracion pablica con un
eénfoque preventivo. Asimismo, se estimé que esa politica debia buscar la creacién un Gnico cédigo de
LB ca comln para todas las entidades publicas que las caracterizara. Con base a estas
:omendaciones el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP liderd la construccién
_* Cddigo de Integridad para el Servicio Publico Colombiano como parte fundamental del nuevo
22 1rco de Integridad del Sector Publico.
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JANETH VILLALBA MAHECHA JANETH en 2021-11-22 19:17:09

Para descargar la versién digital firmada puede

escanear el codi

La creacién de este nuevo codigo Unico denominado se desarrollé en varias etapas, partiendo de la
elaboracion de un diagnéstico sobre codigos de ética y conducta publicos en Colombia, continuando
con una revision de literatura y benchmarking de buenas practicas, un ejercicio participativo con
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servidores publicos para identificar una lista larga de valores, una votacién a nacional para elegir
cinco (5) valores y unas series de mesas de trabajo en las cuales se determinaron los principios de
accion que acompafian a cada valor.

Es asi como se concluye con la elaboracion del Cédigo, el cual consta de cinco valores (honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia), cada uno de ellos con una serie principios de accion
asociados en términos positivos (o que hago como servidor publico integro) y negativos (lo que no
hago como servidor publico integro).

El Cddigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion— MIPG version 2, el
cual fue adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11/09/2017 y aplica a todas las entidades y
organismos publicos, independientemente de su naturaleza juridica, rama del poder publico o nivel al
que pertenezcan, incluyendo a todos los organismos y entidades del Distrito Capital.*

En el marco de lo anteriormente descrito, la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano mediante la
Resolucion 080 de 2018, adoptd para la misma el Codigo de Integridad del Servidor Publico

elaborado por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica — DAFP y adoptado por el
Alcalde Mayor de Bogota mediante Decreto 118 de 2018.

2. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD.
2.1. Publicacién y Accesibilidad.

El Cddigo de Integridad de la Empresa, se encuentra publicado en el link de transparencia de su
pagina web - http://www.eru.gov.co/es/search/content?keys=integridad (ver imagenes No 1y 2).

IMAGEN No 1 PUBLICACION CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA PAGINA WEB - ERU.

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO LAEMPRESA ~  TRANSPARENCIA  DETUINTERES~  ATENCION AL CIUDADANO ~

URBANO DE BOGOTAD.C.

Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bo

CONTROL | 28-Julio+2020

Resolucion 080 de 2018

“Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Pablico en la Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

NORMATIVIDAD | 04+ Marzo + 2020

Politica general de seguridad y privacidad de la informacion

Para la ERU es fundamentar prestar servicios con calidad y transparencia,
protegiendo, preservando y administrando la integridad

PLANEACION | 24+ Enero « 2020

Cédigo de Integridad

Primer Cédigo de Integridad del Servicio que orientaré las actuaciones de las
personas dedicadas al servicio publico.

PLANEACION | 24+ Enero « 2020

Resultados Integridad en Empresas Pablicas. Vigencia 2019

Resultados Integridad en Empresas Pablicas. Vigencia 2019

CONTROL | 22-Enero + 2020

1LINEAMIENTO GUfA PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD EN EL DISTRITO CAPITAL, febrero de 2018.
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IMAGEN No 2 PUBLICACION CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA PAGINA WEB ERU - VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO - DAFP.

=  Codigo Integridad 2018.pdf

VALORES DEL

SERVICIO PUBLICO

Cddigo de Integridad

2.2. Plan de Accidn de Integridad Actividades de Apropiacion.

Para la vigencia 2021, el Plan de Accion de Integridad fue incluido dentro del Plan Estratégico de
Talento Humano Vigencia 2021 — 6.4 Plan de Integridad. Igualmente se incorporé dentro del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2021 — Componente No 6 — Iniciativa Adicional: Plan De
Accién de Integridad (Ver Imagenes No 3,4, 5,6 Y 7).

IMAGEN No 3 PORTADA PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2021 - PUBLICACION EN LA PAGINA WEB ERU.

2021

27 Tlalento
IMAGEN No 4 CONTENIDO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2021 - PUBLICACION EN LA PAGINA WEB ERU.
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=  2021-PETHpdf

- —
BOGOT/\ | URBANO DEBOGOTAD.C.

conTENIDO

GESTION DEL TALS
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612
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625 P

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - SG-SST.

631
632 Trat
633
634,
635 P

- —
BOGOT/\ | URBANO DE BOGOTA D.C.
PLAN DE INTEGRIDAD. S
PLAN DE ACCION MIPG _ DIVENSION ESTRATEGICA DEL TALENTO

EVALUACION DEL PETH -
DELPETH

CroNoGRAMADE TRABA

IMAGEN No 5 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021 - COMPONENTE No 6 — INICIATIVA ADICIONAL: PLAN DE ACCION DE
INTEGRIDAD VERSION 1.

IMAGEN No 6 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021 - COMPONENTE No 6 — INICIATIVA ADICIONAL: PLAN DE ACCION DE

INTEGRIDAD VERSION 2.
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*
K
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO A A
W’\ URBANO DE BOGOTA D.C. ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021
Componente No: 6 - Iniciativa Adicional: Fortalecimiento de a Etica
Actividades inici inacié
Su p Meta o producto Responsable Femaﬂifi‘ll?::g dela Fecha ?::::";;::Ion de Observaciones
No Descripcion
Reforzar la cultura de integridad en
la Empresa, a fravés de su |Evidencias y registros de participacién en
11 |paicipacion en los desafios |minimo un desafio definido en la Senda de | T U0 de senderistas de a ERU 110212021 3000712021
Todos los senvidores
establecidos en la Senda de |Integridad.
Integridad
Subcomponente 1
Activacion y fomento del
Codigo de Integridad ?g:g;?;‘emg”a de‘Jorgzdda‘ 0 dge 70% de los colaboradores con | Talento Humano - Subgerencia
12 9 - conocimiento del Cédigo de Integridad al de Gestion Corporativa 1/06/2021 30/09/2021
Integridad al interior de cada area .
interior de cada drea de trabajo Todos los senvidores
de trabajo.
Sacializar los valores de la Empresa |Valores de la casa socializados mediante | Talento Humano - Subgerencia
13 mediante campafias comunicativas |campafias comunicativas o actividades | de Gestion Corporativa - Oficina 1/04/2021 3111212021
0 actividades internas. internas. Asesora de Comunicaciones
Laura Babativa Mayorga - Subgerencia de Gestién Corporativa
Elaboré:
Maria Cristina Fontecha Rivera - Subgerencia de Gestion Corporativa
Aprobo: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Version: 1
Fecha: 27/01/2021
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BOGOT/\ | URBANG DE BOGOTA D.C. FL VRIS
paraia accesoala
Actividades
Fecha deimicio d | Fechs de terminacion
Meta o producto Indicador Responsable _ Observaciones
e F——— ctividad de i actividad
[Apicar los esténdares y direciices pare publicar 1005, gel esquema de publicacion de |100% del esquema de publicacion de | Subderendia de Planeacien y
11 - acuerde con la Resolucién MINTIC No. |acuerde con la Resolucién MINTIC No. - 10212021 311212021
de acuerdo con la Resolucion MINTIC No. 1518 a¢ [3CUerde con SoCsnicon
2020 Oficina Asesora de Comunicaciones
Jomadas de capaciiacion sobre Ley de
Desarrolar jomadas de capaciiacion a fos |Realizar minimo dos jomadas Transparencia ¥ acceso a ka informacion e
12 |coaboradores de la empresa sobre Ley de [capacitacion sobre Ley de Transparencia [realzadas / Jomadas de Stbgerencin e Pleneacitny ow02:2021 0122021
Transparencia y acceso a a informacion. [ aceeso a ta informacidn. Sobre Ley de Transparencia y acceso a la
macion programa
Lineamientos de
Jomadas de capactacion sobre
I 2 Politica general de seguridad y privacidad
Desarolar jomadas do capaciacién @ aizar minimo S o V(M el
G i et Sove i Ponca [capaciacin sove s Fokca ceret ge (VAT 1 Ptezain, e e
13 general privacidad de la uridad y privacidad de ia informacion y | s ‘Subgerencia de Gestion Corporativa 110212021 3111212021
miommacion y ia Pokca géneral o6 iatamiento y [ia Polica gencral de. ra N T -agaanal &
s - al - seguridad y privacidad de la informacion y.
Poit " de tratamiento
proeccion de  datos  personaies.
programadas
Reaizar segumierto v
Suerencias que presente 1a Cludadana y expona quejas, reciamos ¥ de las quejas. recamos y
21 @ e Comité |sugerencias que presenie la Gidadania |sugerencias que presente la Cudadania Oficina Gestitn Social 110312021 31122021
S " 50 cuando asi |con segumiento on sequimiant
Transparencia Pasiva documentos del proceso de |100% de los documentos del procesa de
po [P S SE L SR S ST A S IS PSRN cesnsona
o Amienlos Yo 10Ialos P13 SPUTHAT SIG (cuando se presenien modificaciones [SIG (cuando se presenien modificaciones
Rt el 2 tos mismos) a tos mismos)
archvisticos izado archivisicos ‘4
Resar v apicar of ineamianto Invertario. de.
HICIEEEIN, st i esn by i (Registro. de Activos de_Informacion, [Instrumentos archivisiicos. (Repistio e
e 9 31 et i Irl Lt I se propone indice de Informacién Clasificada y [Activos de Informacién, indice de Sub, de Gestion Ci - 1/02/2021 311212021
Al Freservada, Esquema de Pubicacion e [Iommacion. Clasiicada 'y e e i
Ge los acmios de iniomnacian en las empresas |2 e o A el A
A leelac informacion y Programa n |Escuema de Publicacién de informacion ¥
[Gocumentan Programa de Gestion Documental)
P arcener 1a pagina weo actuaizaca en of ceno |40 WEb acURlzads en el crierio A de [Pdgina web aciualiads enclcriero A de
Criterio Diferencial de 41 |A de acverdo con ta Norma Técrica Colombrana Oficina Asesora de Comunicaciones 10172021 311222021
. oS Coromians 5654 y con'la Resonasn |Calombians 5854 y con'a Resascion
“Accesibilidad 5854 y con la Resowseion 1519 de 2020 Culonibiiona & Cobormiiiona &
Subcomponents & ;
Monitorso del Acceso a 1a 51 [Slaborar un informe mensual de PORS con 105 | yome de PORS krhcames da PORS: skborados | 12 Oficina Gesiidn Social 0272021 3122021
Informacion Pablica
Maritza Zambrano Pardo - Oficina de Gestién Social
Juan Garlos Gualteros Meza - Oficina Asesora de Comumicaciones
Etabore: ez 1 de Praneaciony.
Holman Barrera Espitia - Subgerencia de Gestion Corporativa
Esperanza Pefia Quintero - Subgerencia de Planeacién y Administracién de Proyectos
Aproba: Gomite Institucional de Gestion y Desempefia
Version: z
Fecha: 270172021

IMAGEN No 7 PLAN {-\NTICORRUPCI()N Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021 - COMPONENTE No 6 - INICIATIVA ADICIONAL: PLAN DE ACCION DE
INTEGRIDAD VERSION 3.

2.3. Cumplimiento de las Actividades de Apropiacion de Integridad 2021

FT-132-vV4

o, EMPRESA DE RENOVACION Y DESARRDLLO - -
BOGOT/, | UReANG bt OCOTADLC. ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021
c No:6 - Plan de Accion de Integridad
Actividades A =
Mt Ree it Fecha de inicio de la Fecha \Iie el de o .
No Descripcion e
Realizar la revision o ajuste al Plan
de Accion de Integridad dentro del o . Subgerencia de Gestion
11 |PAAC para la incorporacion de las | 1 F1an de Accion de Integridad ajustado Corporativa - Talento Humano e e
fases segin la metodologia distital.
1. Alistamiento . "
Actualizar el grupo de gestores de |Nuevos gestores de  integridad Subgerencia de Gestion
= integridad. designados. Corporativa - Talento Humano il et S0/02/202 1
Adoptar por acio admi o [R ion_de de Tos
13 |nombramiento de los gestores de |gestores de S“"ge'e"c‘a"’e Getiomn 1/07/2021 311102021
H Talento Humano
revisada v publicada
Realizar sesiones de capacilaciona |1 Capacitacion a los gestores y 3
2. Armonizacion 21 |los gestores y de conflicto de Subgerencia de Gesticn 1/07/2021 31/12/2021
A Corporativa - Talento Humano
general interés y/o transparencia.
Realizar  actividades  de 1= Adtividad idc fcaacter fpedagooico Subgerencia de Gestion
: 3 realizada, con el fin de lograr la
31 |socializacion del Codigo de Corporativa - Talento Humano - 1/07/2021 317102021
Integridad. apropiacion ¥ toma de conciencia de los Gestores de Integridad
5 valores del Cédigo de Integridad
Difusion y socializacion traves de Subgerencia de Gestion
los diferentes canales de ! Corporativa - Talento Humano -
32 | e (Erunct mhana web ) | Pe22S comunicativas socializadas bl 110772021 317102021
del Codigo de Integridad. Comunicaciones
Realizar encuesta para evaluar el Subgerencia de Gestion
41 |nivel de apropiacion del Codigo de |1 Encuesta realizada. Corporativa - Talento Humano - 110/2021 317122021
a = o . Integridad. Gestores de Integridad
42  |Elaborar informe de seguimiento a | jnrome de seguimiento Oficina de Control Interno 1101/2022 10/01/2022
la implementacion del PGl S i
Subgerencia de Gestion
Realiza de la |1 de la Polica de | Corporativa - Talento Humano -
6. Diagnostco 51 |Bomionde Integridad - MIPG. Integridad realizado ‘Subgerencia de Planeacion y 1102021 31122021
Administracion de Proyectos
Elabore: Daisy Arévalo - Subgerencia de Gestion Corporativa
Aprobe: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Version: 3
Fecha: Agosto 4 de 2021
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2.3.1. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2021.

Las actividades de apropiacion de integridad en la Empresa, son las descritas en el Plan de Accién de
Integridad del Plan Estratégico de Talento Humano Vigencia 2021 y del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano 2021 — Componente No 6 — Iniciativa Adicional: Plan de Accion de Integridad
Versiones 1, 2 y 3, las cuales se cumplieron (ver imagenes No 8, 9 Y 10) segun el seguimiento
realizado por la Oficina de Control Interno con fecha de corte 30/08/2021, asi:

Subcomponente 6.1- Alistamiento.

IMAGEN No 8 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2021 PAAC 2021 COMPONENTE 6 SUBCOMPONENTE 1.

Fechade Fechade %deavance | % deavance
Actividades Cumplidas Responsable | . .
Inicio Terminacion Abril Agosto
Iniciativa
A iona
NS‘D:‘::;:T::iia Realizar una jornada de Talento Humano - Falr{::j‘;\;ima
;Adicinnal ivaciony del N ento del Codigo de | Iniciativa Adicional. Fortalecimiento de la Eticay Actividad | Subgerencia de Gestion 0110612021 300082021 3% d \;Euc;
N Uel2u UIUGIZU J ela ay
- Cédigo de Integridad Integricad al interior de cada area eliminada en la V3 Corporativ: ’
Fortalecimiento Actividad
. de frabajo. Todos los servidores
de laEtica eliminada en
laV3
Realizar | 0 te al Pl
e \zar' @ [EWSIon 0 auste al Flan R R Subgerencia de Gestion Actividad incluida
de Accion de Integridad dentro del Plan Anticorrupcidn y de Atencién al ciudadano V3 Cororativa- Talento 01071021 30082021 |en laV3 posterior 100%
- io7r 109!
PAAC para la incorporacion de las http:/1186.154.195.124/index phpinode/3687 P! pe
- . Humano al seguimiento
fases segiin la metodologia distrital
Componente
No: 6 - Iniciativa sctualizar el grupo de gestores de Subgerencia de Gestion Actividad incluida
Adicional: 6. 1 Alistami e grpo de g Corporativa-Talento | 0100712021 | 301082021 |en laV3 posterior 0%
Fortalecimiento 9 Humano al seguimiento
de laEtica
Adoptar por acto administrativo el Subgerencia de Gestion Actividad incluida
nombramiento de los gestores de Corporativa - Talento 01/07/2021 31102021  |en laV3 posterior 0%
integridad. Humano al seguimiento

La actividad de “Realizar la revision o ajuste al Plan de Accion de Integridad dentro del PAAC para la
incorporacion de las fases segun la metodologia distrital”, se cumplié al 100%, conforme al ajuste
realizado al plan de accién de integridad, especificando las fases de la metodologia distrital.

Para la actividad de “Actualizar el grupo de gestores de integridad”, el responsable informa que se
viene trabajando internamente para circularizar a las areas con el fin de confirmar el nuevo grupo de
gestores de integridad. En el mes de septiembre se realizara este proceso - No se presentaron
soportes de avance por parte del proceso. No obstante, a la fecha de corte del presente informe y
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dando cumplimiento a dicha actividad, se pudo verificar que la Subgerencia de Gestién Corporativa
remitié el 03/09/2021 a los Directivos, Gerentes y Asesores; para que las dependencias que lideran,
postulara voluntariamente para posterior eleccion de una persona que cumpla con el perfil establecido
en el articulo 8 del Decreto 118 de 2018, asi: “Perfil de los/las Gestores/as de Integridad”:

. Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable y proba.
. Actitud de servicio.

. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital.

. Capacidad de liderazgo.

. Buenas relaciones interpersonales.

. Competencia para comunicarse con los demas.

. Aptitud para trabajar en equipo.

. Capacidad organizativa y ejecutiva.

. Interés en el tema de Integridad.

10. Interés por capacitarse en el tema.

11. Formacion y habilidades pedagogicas o disposicion para fortalecer sus competencias en este
aspecto.

O©CO~NOOUTS,WNPEF

ediante Resolucion 080 de 2018, en ella se establecié la misién, conformacion, perfil responsabilidades y demas temas inherentes a los Gestores de Integridad
sarrollando sus funciones de manera continua hasta la fecha, sin embargo, con el fin de.

sleccin de una persena que cumpla con el perfil establecido en el articulo & del Decreto 118 de 2018, asi

rdar el 15 de septiembre de 2021, con el fin de proceder a realizar el act

conformacion del grupo

Para la actividad de “Adoptar por acto administrativo el nombramiento de los gestores de integridad”,
el responsable no reporto avance en esta actividad para el periodo de evaluado por lo que se
recomienda tener en cuenta la fecha de inicio de la actividad y la fecha de finalizacién de la misma, ya
gue han pasado dos meses no se reporta avance: No obstante, a la fecha de corte del presente
informe, se pudo verificar la expedicién de la Resolucion No. 174 del 29/09/2021, “Por la cual se
reconocen los Gestores de Integridad de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C.”, publicada el 05/10/2021 en el link de Transparencia de la pagina web de la Empresa, dando
cumplimiento a la presente actividad.
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EMPRESADE RENOVACION ¥ DESARROLLO LAEMPRESA ~  TRANSPARENCIA  DETUINTERES~  ATENCION AL CIUDADANO ™

URBANO DE BOG( D.C.

Inicio »  Transparencia » Normativa de la entidad »  Resolucion 174 de 2021

Transparencia Resolucion 174 de 2021

SEEnCEEnspaEsne Fecha de publicacién: 5/10/2021 - 11:37

Por la cual se reconocen los Gestores de Integridad de la Empresa de
Renovacién y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

1. Informacion de la entidad

2. Normativa
Consultar documentos anexos:
3. Contratacion

N
[ <ccotucion 174 oc 2021 - cesrones oe mreomioaD
4. Planeacion, presupuesto e

informes
Decumento Adjunto

5. Tramites y Servicios 2021 Res 174 Gestores de Integridad_0.pdif

6. Participa

7. Datos abiertos

8. Informacion especifica
para Grupos de interés

9. Reporte de informacion
especifica

Subcomponentes 6.2 — Armonizacién y 6.3 — Implementacién.

IMAGEN No 9 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2021 PAAC 2021 COMPONENTE 6 SUBCOMPONENTES 2 Y
3.

Sub it Actividades Cumplidas Responsable Fecr.ﬂ.de Fec.ha d.e. =3 av.anoe )EBCIIED
Inicio Terminacion Abril Agosto
Realizar sesiones de capacitacién a Subgerencia de Gestion Actividad incluida
6. 2 Armonizacion los gestores y colaboradores en Corporativa - Talento 01/07/2021 31112/2021  |en laV3 posterior 0%
general Humano al seguimiento
Componente s de Gesto
No: 6 - Iniciativa Realzar  acliidades  de ubgerencia de Gestén Actividad incluida
- . R Corporativa - Talento
Adicional: socializacion del Codigo de 01/07/2021 3110/2021 | enla V3 posterior 50%
: Humano - Gestores de
Fortal ito Integridad. ntearidad al seguimiento
de la Etica niegnea
6.3
- i
comunicacion (EruNET, pégina Humano - Oficina Asesora Ouorizozt snuizozt er;‘\a v Bu?;?:;fr 0%
web ) del Codigo de Integridad. de Comunicaciones &g

Para la actividad de “Realizar sesiones de capacitacién a los gestores y colaboradores en general”,
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del subcomponente 6.2 - Armonizacion, El responsable no reporto avance en esta actividad para el
periodo de evaluado por lo que se recomienda tener en cuenta la fecha de inicio de la actividad y la
fecha de finalizaciéon de la misma, ya que han pasado dos meses no se reporta avance. Si bien esta
actividad fue incluida en la versién 3 del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2021
posterior al seguimiento realizado al mismo, cabe anotar que el 3 de agosto se realiz6 una jornada de
capacitacion dirigida a todos los colaboradores, la cual estuvo orientada por la Secretaria General, en
la cual se logré una participacion de 126 colaboradores.

Para la actividad de “Realizar actividades de socializacion del Codigo de Integridad”, del
subcomponente 6.2 — Implementacion, el responsable reporté que el dia 3 de agosto de 2021 se
realizé una jornada de capacitacién dirigida a todos los colaboradores, la cual estuvo orientada por la
Secretaria General, en la cual se logré una participacion de 126 colaboradores. Igualmente, a la fecha
del presente informe, se pudo verificar la “Socializacion de la Integridad”, del dia 31 de agosto de
2021, orientada por la Secretaria General de la Alcaldia mayor en el marco de la “Senda de la
Integridad”.

jiEntérate de lo que
haga falta!

Socializacién de
la Integridad

Orientada por la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota

Para la actividad de “Difusién y socializacion a través de los diferentes canales de comunicacion
(EruNET, pagina web)” del Codigo de Integridad, del subcomponente 6.2 — Implementacion, el
responsable informa que se realizaron reuniones con la Oficina Asesora de Comunicaciones en
donde se determind el plan de trabajo en donde se socializard el Cddigo de integridad - No se
presentaron soportes de avance por parte del proceso. No obstante, a la fecha del presente informe,
se pudo verificar que la Oficina Asesora de Comunicaciones realizd difusion y socializacién de los
temas de Integridad, mediante correos electrénico, como, por ejemplo:

* (Codigo de integridad de ERU — 25/02/2021.
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¢ [[] jCon ta apoyo lograremos ser los mejores! -04/08/2021.

¢ []JQuedan pocos dias para participar[] Contamos con tu compromiso! — 08/06/2021.

e Apoyo encuestas senda de la integridad — 10/06/2021.

¢ ;Tenemos algunas ideas para que juntos generemos el cambio que queremos! — 30/08/2021.
e ;Conéctate ahora para que construyamos juntos! — 31/08/2021.

® Queremos saber que tanto conoces sobre los Valores del Servicio Publico! Participa —
22/10/2021.

Subcomponentes 6.4 Evaluacién y Seguimiento y 6.5 Diagndstico.

IMAGEN No 10 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2021 PAAC 2021 COMPONENTE 6 SUBCOMPONENTES 4
Y 5.

Sub it ivil Actividades Cumplidas Responsable Fec!u. = Fec.ha d.e- =3 Iv.anoe e
Inicio Terminacion Abril Agosto
Realizar encuesta para evaluar el Subgerem.:\a de Gesiién Actividad incluida
) : Corporativa - Talento . o |
nivel de apropiacion del Codigo de| 0111012021 3112/2021 [ enlaV3 posterior NIA
Integridad Humaro - Gestores de al seguimiento
egridad. Integridad °9
6. 4 Seguimiento y
Componente No:
§- Iniciativa Elaborar informe de seguimiento a la Adbvidad inclida
Adicional: . o0 Esta actividad No Aplica para el periodo Evaluado Oficina de Control Intemo | 01/01/2022 101012022 | enlaV3 posterior NIA
. implementacién del PGI
Fortalecimiento al seguimiento
de laEtica
Subgerencia de Gestion
Realizar autodiagndstico de  la| Hu?ar:owa{::;;i‘:;‘;de Actvidad incluida
i &ati - 1o Ha , "
6. 5 Diagnéstico Poliica de Infegridad - MIPG Planeacion y 01102021 31122021 er;‘\:\i‘;:;‘s;::;)r NIA
Administracién de 50
Proyectos

Para la actividad de “Realizar encuesta para evaluar el nivel de apropiacion del Cédigo de Integridad”
del subcomponente 6.4 — Seguimiento y Evaluacion, Esta actividad No Aplica para el periodo
Evaluado. No Obstante, a la fecha del presente informe, se pudo verificar la implementaciéon de las
encuestas sobre integridad: “Cultura de la Integridad” de la Veeduria Distrital y “jQueremos saber que
tanto conoces sobre los Valores del Servicio Publico!”, realizada el 22/10/2021 por Talento Humano
de la Empresa.
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LA VEEDURIA DISTRITAL NOS
INVITA A DILIGENCIAR LA
ENCUESTA ANUAL QUE BUSCA
MEDIR EL"NIVEL DE CULTURA AL
INTERIOR DE LAS ENTIDADES DEL
DISTRITO.

L22GE3 X AT 2V F P GLE IEXAETH AR CumenE SATw viswform

Jose Ramon Santis Jimenez <jsantisj@eru.gov.co>
EMPRESA DERENOVACION YDESARRDLLO
URBANO DE BOGOTA D.C.

jQueremos saber que tanto conoces sobre los Valores del Servicio Publico! Participa [
1 mensaje

c icaci ERU gov.co> 22 de cetubre de 2021, 8:00
Para: Com ERU <comt u.gov.co>
Cco: correoseru@eru gov.co

AMIGOS ERU.

¢Esto no es ficcion?

Queremos saber qué
tanto conoces el
Codigo de Integridad.

Para la actividad de “Elaborar informe de seguimiento a la implementacion del PGI”, del
subcomponente 6.4 — Seguimiento y Evaluacion, Esta actividad No Aplica para el periodo Evaluado,
puesto que su ejecucion se tiene planificada para enero de 2022.

Para la actividad de “Realizar autodiagndstico de la Politica de Integridad — MIPG”, del

subcomponente 6.5 — Diagnéstico, Esta actividad No Aplica para el periodo Evaluado, puesto que su
ejecucion se tiene planificada para diciembre de 2021.
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En general, y basados en el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno a las actividades
establecidas en el - Componente No: 6 - Iniciativa Adicional: Plan de Accion de Integridad, del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Vigencia 2020 y verificaciones de actividades posteriores
para la apropiacion de Integridad de la Empresa, se evidencia el cumplimiento establecido en dicho
Componente para los temas de Integridad en la Empresa.

2.3.2. Seguimiento a la Gestidn de Integridad en el Distrito.

Teniendo como referencia la respuesta dada por la Empresa al requerimiento E2021004055 de la
Veeduria Distrital de Julio de 2021, en relacién al “Seguimiento a la Gestion de Integridad en el
Distrito”, bajo radicado S2021002773 de Julio de 2021, se presentan las siguientes actividades de
apropiacion de integridad 2021:

e Acciones adelantadas en el marco de la Senda de integridad.

iTu compromiso es muy ¢Ya participaste en Estamos definiendo los
importante para avanzar por la el nuevo reto de la ‘Acuerdos de
= 1 B ? -~ r
Senda de Integridad! Senda de Integridad: comportamiento

timo plazo!

7 5

g )
{ Participa 3%
i -u’
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e Participacion de la Empresa en las capacitaciones convocadas desde la Secretaria General

de la Alcaldia de Bogota y la Funcién Publica en materia de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcién.

Lider
Capacitacion Agenda Fecha |Capacitacié Memorias
n
1. 1.Generalidades PAAC.
2. Formulacion de
Capacitacién sobre estrategias de
formulacién de participacion ciudadana
estrategias de y Gobierno Abierto https://www.youtube.com/watch?
participacion ciudadana 3. Politica de integridad 25/01/2021 DAFP v=6y7RNbvbrrE
y Gobierno Abierto (codigo de integridad)
PAAC2021 4. Gestion preventiva de
conflicto de interés
https://alcaldiabogota-
my.sharepoint.com/personal/drfisco_alcald
iabogota_gov_col/_layouts/15/onedrive.a
spx?id=%2Fpersonal%2Fdrfisco
%5Falcaldiabogota%5Fgov
S %5Fco1%2FDocuments%2FInicio%20de
Socializacion Rt_etos L. Resultados Senda 2020 Secretaria | %20retos&originalPath=aHROcHM6Ly9hb
Senda de Integridad 2. Retos Senda de 19/05/2021
(Reto 1y 2) Integridad 2021 General GNhbGRpYWJvZZ_QOYSlteSSzaGFyZXBv
aW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzh25hbC9k
cmZpc2NvX2FsY2FsZGlhYm9nb3RhX2dv
dI9jbzEVRW5LN3M3RONMNXhFcmRTTU
JOeTRKbEVCb1ISRNJaQmZGVGNpMzVJ
Z113ZVBGdz9ydGItZT1hVGpxN3FWRjIV
Zw
1.Marco normativo
2.Elementos principales sobre 3.
Transparencia y acceso a
Sesién virtual masiva: |informacion publica
transparencia y acceso |4.Publicacién informacion minima | 15/06/2021 DAFP https://www.youtube.com/watch?
a la informacion publica | obligatoria v=KWdDgQd4aCc
5.Consultas de acceso a la
informacién publica
6.Accesibilidad web
Senda de Integridad | Socializacion reto 8 de conflicto 06/07/2021 Secretaria
(reto 8) de interés General https://cutt.ly/SmLNCoQ

e En el marco de la ejecucién del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, se realizé
jornada de conocimiento del Cédigo de Integridad el 15 de abril de 2021 a los colaboradores
de la Empresa.

e En cuanto a la actualizacion del plan estratégico PEI 2021-2024 "Samate, jel plan somos
todos!", se establecio el pilar numero 4. Talento humano comprometido y competente, el cual
contempla los siguientes objetivos: 1. Desarrollar una cultura organizacional alineada
con la estrategia. 2.Incorporar, desarrollar y mantener un talento humano integro y
comprometido. 3. Definir y adecuar una estructura que permita la permanencia y crecimiento
del personal y el cumplimiento de las metas institucionales.

e Se adopt6 la “Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestién Anti soborno”,
cuyo objetivo es Establecer los lineamientos que permitan mejorar la cultura de integridad,
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basada en valores definidos en el cédigo de integridad de la Empresa, mediante mecanismos
para la deteccién y prevencion de conflicto de interés y la proteccién ante posibles riesgos de
soborno, y el fortalecimiento de la lucha contra la corrupcién dentro de la gestion de la
Empresa.

e Se fortalecié el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano en lo que corresponde al
componente de iniciativas adicionales en el cual se incluyeron las actividades del Plan de
Gestion de Integridad, por las fases de Alistamiento, Armonizacion y/o Actualizacion,
Diagndstico, Implementacion, Seguimiento y Evaluacion, de igual manera en el Plan
Estratégico de Talento Humano 2021 se incorporan acciones de apropiacion de la integridad.

. CONCLUSIONES.

Se verificé que la Empresa tiene debidamente adoptado y publicado el Cédigo de Integridad del
Servidor Publico mediante la Resolucion 080 de 2018 y cuenta con un Plan de Accion de
Integridad para el periodo evaluado.

Referente al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2021 — Componente No 6 — Iniciativa
Adicional: Plan de Accion de Integridad, y a verificaciones de actividades posteriores para la
apropiacion de Integridad de la Empresa, en general, el cumplimiento de las actividades previstas
es conveniente y de acuerdo al cronograma establecido.

La participacién de la Empresa en las actividades que se realizaron durante la vigencia 2021
dentro de la estrategia de la Alcaldia Mayor de Bogota - “Senda de la Integridad”, sigue
promoviendo la apropiacion de los valores institucionales, para mostrar en general a la ciudadania
los esfuerzos que realiza el Distrito en la lucha contra la corrupcion.

La adopcién de la “Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestién Anti soborno”,
contribuye en el fortalecimiento de la integridad en la Empresa, mas aun cuando la misma esta
basada en la “legalidad y la autorregulacion en el ejercicio de la gestion publica, mediante la
apropiacion de los valores y principios del servicio publico para promover comportamientos del
talento humano de la empresa, que contribuyan a una gestion transparente e integra”.

. RECOMENDACIONES.

Mantener y en lo posible incrementar el fortalecimiento del Equipo de Gestores de Integridad con
actividades de integracién y trabajo en equipo, ademas de la formacién y capacitacién, para lograr
la debida ejecucién de las responsabilidades asignadas al mismo. Lo anterior con innovaciones
gue permitan su realizacion, teniendo en cuenta los cambios en la gestién por cuenta de la
emergencia sanitaria que sigue viviendo la ciudad.

Mantener como referencia el documento “Lineamiento Guia para la Implementacion del Codigo de
Integridad en el Distrito Capital”, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, en la
construccién y/o actualizacion del Plan de Gestidn de la Integridad y del Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano de la Empresa para la vigencia 2022 (Etapas de alistamiento,
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armonizacion y/o actualizacion, diagnéstico, implementacién, seguimiento y evaluacion).

e Verificar la pertinencia de incorporar en la construccion y/o actualizacion del Plan de Accion de
Integridad y del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de la Empresa para la vigencia
2022, otras actividades de fortalecimiento de la ética, en armonia con lo establecido en el
documento “Lineamiento Guia para la Implementacion del Cdédigo de Integridad en el Distrito
Capital”, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, en cuanto a Herramientas de
Apropiacién de Valores y Principios de Conducta (Canvas para activar, fomentar, ejemplificar y
comprometer la integridad).

e Verificar permanentemente el cumplimiento de las actividades programadas para la vigencia 2021,
incorporadas en la version 3 del Plan de Gestion de la Integridad y del Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano de la Empresa para la vigencia 2021, con el fin de lograr un cumplimiento
adecuado de las mismas.

e Como Oportunidad de Mejora, se debe verificar la pertinencia de documentar las

recomendaciones del presente informe para la construccion del Plan de Accién de Integridad y del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de la Empresa para la vigencia 2022.

Cordialmente,

Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno

Nombre Cargo Dependencia Firma
Elaboré: José Ramén Santis Jiménez Contratista Oficina de Control Interno
Marcos Andrés Rodriguez Naizaque Contratista Oficina de Control Interno
Reviso: N/A
Aprob6: N/A

Los(as) arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo presentamos para su respectiva firma.
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