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L BOGOT Radicado: 12022000713
COMUNICACION INTERNA i il

. . , , Remitente: VILLALBA MAHECHA JANETH JANETH
Para : Juan Guillermo Jiménez Gémez ARexos: 0

Gerente General
Maria Cecilia Gaitan Rozo
Subgerente de Gestion Corporativa

De : Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno

Asunto : Informe Control Interno Contable Vigencia 2021

La Oficina de Control Interno, ejerciendo su funcién de seguimiento y apoyo a la gestién, da
cumplimiento a lo ordenado en la Resolucién 193 de 2016 "Por la cual se incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la
evaluacion del control interno contable.”, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la
Resolucién 706 de 2016 "Por la cual se establece la informacién a reportar, los requisitos y los plazos
de envio a la Contaduria General de la Nacién”. Para cumplir lo sefialado realizé evaluacion
igldependiente del Control Interno Contable 2021, transmitido a la Contaduria General de la Nacion
gor el aplicativo CHIP.

Pewin/../IO

continuacién, se presentan los resultados del seguimiento realizado para su conocimiento y
ecisiones correspondientes, recomendando adoptar acciones de mejora en los casos a que hay
ar. Cabe anotar que esta evaluacion se realiza a la totalidad de los componentes del sistema en el
al se involucran varios procesos y las areas responsables de los mismos.
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1. OBJETIVO

Documento:
141285

JAYERU_Prod/AzDigi

valuar la efectividad de los controles asociados a las actividades del proceso contable de la
mpresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., conforme a lo establecido en la
esolucion No. 193 de 2016 y sus modificaciones contenidas en Ia Resolucion 706 de 2016, emitidas
or la Contaduria General de la Nacion, con el fin de determinar la prevencion y neutralizacion del
iesgo asociado a la gestion contable y de esta manera establecer el grado de confianza que se le
uede otorgar.
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2. ALCANCE

JANETH VILLALBA MAHECHA JANETH en 2022-02-28 17:13:28

Para descargar la versién digital firmada puede

H escanear el codi

E Ihttps://gesliond

. informe corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre de la vigencia
" 21, teniendo como base de evaluacién los controles existentes, con el fin de medir la efectividad
2 las acciones de control para garantizar, razonablemente la produccién de la informacion financiera
n las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en el marco
nceptual del marco normativo y sus maodificaciones que le es aplicable a la Entidad.

3. NORMATIVIDAD

La evaluacion del Control Interno Contable de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C. se realizé atendiendo lo dispuesto en la siguiente normatividad:
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e Articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica.

e Ley 87 de 1993: Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

e Resolucién 193 de 2016: Por la cual se incorpora, en los procedimientos transversales de
Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacion del control interno
contable.

e Resolucion 706 de 2016: Por el cual se establece la informacién a reportar, los requisitos y los
plazos de envio a la Contaduria General de la Nacién.

e Resolucion 414 de 2014, Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico.

4. METODOLOGIA

Se realizdé autoevaluacion del control interno contable por la coordinacion del area contable, para
cada uno de los elementos de valoracion definidos en el procedimiento de la Resolucién 193 de
2016. Esta autoevaluacioén incorporé aspectos cualitativos, cuantitativos y de gestién a partir de un
formulario contentivo de 32 criterios de control. Cada control se evalla a través de una pregunta que
verifica su existencia y, seguidamente, se enuncian una o mas preguntas derivadas del criterio que
evallan su efectividad. Se verifican los soportes cuando hay lugar a ello.

5. CRITERIOS DE CALIFICACION

La escala de calificacion y los rangos de interpretacion definidos son los establecidos por la
Contaduria General de la Nacion, las cuales se describen asi:

Se podran seleccionar para todas las preguntas “Si”, “PARCIALMENTE” y “NO”, las cuales tienen la
siguiente valoracién dentro del formulario:

EXISTE| EFECTIVIDAD

RESPUESTA RESPUESTA |VALOR
S| 9,3 0,7
PARCIALMENTARCIBUBENTE] 0,42
NO (03 0,14

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

RANGO CONTABILIZACION
1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADO
4.0 < CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

6. VALORACION CUANTITATIVA

Segun las verificaciones realizadas, asi como los demas mecanismos, instrumentos y formas
adoptadas a efectos de lograr la objetividad en los resultados, la evaluacién del Control Interno
Contable, de acuerdo a los parametros establecidos por la Contaduria General de la Nacién, obtuvo
un resultado de 4.48 puntos sobre 5; indicando que el Control Interno Contable de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. es Eficiente.
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La matriz de evaluacién la conforman cuatro (4) etapas del proceso contable, asi:

Politicas Contables y de Operacion 4.16
Evaluaciéon del Control 4.48 Etapa de Reconocimiento 4.24
Interno Contable ) Etapa de Revelacién 5

Gestion de Riesgo Contable 4.54

Las actividades asociadas a los controles del control interno contable se refieren a:

PUNTAJE
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE | OBTENID | INTERPRETACION

(o)

1. CONTROL INTERNO CONTABLE 4.48

1.1. POLITICAS CONTABLES Y DE OPERACION 4.16

Politicas Contables 3.95

Politicas de Operacion 4.37

1.2. ETAPA DE RECONOCIMIENTO 4.24

Identificacion 4.33

Clasificacion 4.33 EFICIENTE

Registro 5

Medicién 3.54
Medicién Posterior 4
1.3. ETAPA DE REVELACION 5
Presentacion de Estados Financieros 5
Rendicién de Cuentas 5

1.4. GESTION DE RIESGO CONTABLE 4.54

Administracién del Riesgo Contable 4.54

A continuacioén, se evidencia el resultado de la valoracidén cuantitativa comparativa de las vigencias
2020y 2021:
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

6 0,1
0 0,04
0,03 4,95 5 ) .
5
4,54 4,50 »
4 -0,2
-0,3
3
-0.4
2 -0,5
-0,6
1
-0,7
® [ Politicas Contables y d Etapad Gestion de Ri e
oliticas OI"Itni:l' esyde tapg _e Etapa de Revelacion estion de Riesgo
Operacion Reconocimiento Contable
I PUNTAIJE OBTENIDO 416 4,24 5 4,54
2021
I PUNTAIJE OBTENIDO 413 4,95 5 4,50
2020
=—=\/ARIACION 0,03 -0,71 0 0,04
N PUNTAIJE OBTENIDO N PUNTAJE OBTENIDO =\/ARIACION
2021 2020
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
6
5
4,5
4
3
2
1
0
Politicas Contables Politicas de Identificacion Clasificacion Registro Medicién Medicién Posterior Presentacion de Rendicion de  Administracion del
Operacion Estados Cuentas Riesgo Contable
Financieros
—e—PUNTAJE OBTENIDO —a—PUNTAJE OBTENIDO
2021 2020

La disminucién en la calificacion total frente a la vigencia 2020 presenta una disminucion -0.16,
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teniendo en cuenta que en esa vigencia se obtuvo una calificacion de 4.64 y para la vigencia 2021 se
obtiene una calificacion de 4.48. En cuanto a Etapas, la disminucion se presenta en Reconocimiento,
la cual se ve afectada al encontrarse pendiente la actualizacion de la Resolucién 426 de 2019 y su
posterior aprobacion ante el Comité respectivo para la modificacién de las politicas contables.

No obstante, se ratifica que la calificaciébn obtenida para la vigencia 2021, sigue ubicandose en el
rango “Eficiente”.

7. VALORACION CUALITATIVA

Entendiendo conceptualmente que la medicion o valoraciéon que se realiza al Control Interno en el
proceso contable tiene como propdésito determinar su calidad, el nivel de confianza que se le puede
otorgar y si sus actividades de control son eficaces, eficientes en la prevencion y neutralizacion del
riesgo inherente a la gestién contable de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota,
se concluye lo siguiente:

1.1. POLITICAS CONTABLES Y DE OPERACION

Esta etapa incluye las politicas contables y las politicas de operaciéon establecidas por la Empresa,
bajo el marco normativo Resolucion 414 de 2014.

Politicas Contables:
Fortalezas

v Las operaciones contables se parametrizan en el sistema de informacién JSP7, de acuerdo con
el marco contable actual.

v' Se cuenta con un manual de politicas contables bajo el marco normativo, Resolucién 414 de
2014, la cual se encuentran publicadas en Erunet en el siguiente enlace:
http://186.154.195.124/node/2806.

Debilidades

= Se encuentra pendiente la actualizacién y aprobacién de las politicas contables conforme al
marco normativo segun lo emitido por la Contaduria General de la Nacion en la Resolucion 426
de 2019. “Por la cual se modifican las normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacion y
Presentacion de los Hechos Econdémicos del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en
el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico.”

= No se evidencia que la totalidad del personal conozca el Manual de Politicas Contables, por lo
cual, no se han adelantado actividades adicionales para fortalecer su conocimiento al interior de
la empresa, Unicamente se han realizado reuniones con el equipo interno de contabilidad, por lo
cual presenta debilidades en su aplicacion dado que no se han involucrado mas areas de la
Empresa.

Politicas de Operacién:
FT-132-V4 Péagina 5 de 31
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Fortalezas

v

La Entidad posee un importante conjunto de procedimientos relacionados con el proceso
contable, los ~cuales se pueden consultar Erunet, en el siguiente enlace:
http://186.154.195.124/mipg?field_proceso_target id=168

El area Contable realiza seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento cuando es
realizado por Entes externos (Contraloria), conforme lo requerido por la Oficina de Control Interno
en las fechas establecidas.

La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogotd dispone de un Sistema de
Informacion (JSP7) que permite el registro administrativo y contable, asi como la individualizacion
de todos los bienes.

En los diferentes procedimientos se define y sefiala claramente los responsables de la
informacién y sus funciones, donde se evidencia que la persona que autoriza es un funcionario
diferente a quien registra, concilia o ejecuta la actividad.

La Empresa cuenta con un Comité de Sostenibilidad Contable creado bajo la Resolucion 243 de
2017, en el cual se tratan los temas tendientes a la depuracién y seguimiento de cuentas para el
mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de la informacién.

Debilidades

1.2.

Se hace necesaria la implementacion de directrices, instrucciones, o lineamientos sobre analisis,
depuracién y seguimiento de cuentas para el mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de la
informacién, asi como la optimizacion de un sistema integrado con todas las areas, para un mejor
funcionamiento en el JSP7.

Es importante mencionar que, al no implementar planes de mejoramiento relacionados con los
hallazgos u observaciones de las auditorias efectuadas por la Oficina de Control Interno al area
contable, se puede incurrir en la materializacién del riesgo en los procesos evaluados.

Si bien existen procedimientos e instructivos que facilitan el flujo de la informacién relativo a los
hechos econdmicos originados por las dependencias, alun no se ha efectuado la aprobacion por
el Comité correspondiente sobre la actualizacién conforme a lo establecido en la Resolucion 426
de 2019, modificando las politicas contables actuales las cuales fueron expuesta en Comité de
Sostenibilidad Contable el 16 de diciembre de 2021.

Actualmente la Empresa cuenta con un Comité de Sostenibilidad Contable, sin embargo, la
Empresa no posee un Plan de Sostenibilidad Contable que ayudaria a conciliar situaciones
pendientes con la debida anticipacién y posteriormente ser tratados en el Comité para su
aprobacién con la decisién Contable tomada.

ETAPA DE RECONOCIMIENTO

Esta etapa incluye la identificacién, clasificacion, registro, medicion y medicién posterior.

Identificacion

Fortalezas

v

Los procedimientos adoptados por la Entidad cuentan con el listado de actividades respectivos y

se encuentran en la Erunet en el siguiente link: http://186.154.195.124/mipg?
field_proceso_target id=168
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El software JSP7 se encuentra parametrizado en la individualizacion de cada uno de los recursos,
derechos, bienes y obligaciones, por tercero o item.

Debilidades

Si bien existen politicas contables adoptadas por la Empresa para la identificacion de los hechos
econdmicos, aln no se ha efectuado la aprobacion por el Comité correspondiente sobre la
actualizacién conforme a lo establecido en la Resolucién 426 de 2019, modificando las politicas
contables actuales las cuales fueron expuesta en Comité de Sostenibilidad Contable el 16 de
diciembre de 2021.

Clasificacion

Fortalezas

v

La Entidad aplica la ultima version del Catalogo General de Cuentas publicado oficialmente en la
pagina web de la Contaduria General de la Nacion https://www.contaduria.gov.co/search?
g=catalogo+cuentas+resoluci%C3%B3n+414

v' Se tiene dispuesto un servidor del area contable en la Entidad quien realiza la verificacién anual
sobre la aplicacion de la ultima version del catalogo de cuentas.

Debilidades

= En el proceso de clasificacion los criterios definidos en el marco normativo Resolucion 414 de
2014 expedida por la Contaduria General de la Nacion, se encuentran previstos en el manual de
politicas contable de la Entidad, sin embargo, esta pendiente la actualizacién de las politicas
contables conforme lo establecido en la Resolucion 426 de 2019, y su posterior aprobacion por
parte de quienes corresponde y de igual manera su socializacion.

Registro

Fortalezas

v Los registros contables y el consecutivo de los hechos econémicos descritos en los libros de
contabilidad se realizan en forma cronoldgica, ya que el sistema JSP7 se encuentra
parametrizado para tal funcién.

v En el JSP7 los comprobantes de contabilidad se realizan cronolégicamente y llevan una
numeracion consecutiva automatica, igualmente los hechos econémicos estan respaldados por
documentos soporte idoneos.

v' Los libros de contabilidad se encuentran debidamente soportados de acuerdo con los
procedimientos adoptados por la Entidad, asi mismo, su registro se realiza automaticamente a
través del sistema JSP7.

Medicién

Fortalezas

¥v" Los criterios de medicién inicial de los hechos econémicos fueron adoptados en el Manual de

Politicas Contables, asi mismo estos se han parametrizado en el sistema de informacién JSP7.
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Debilidades

= Se encuentra pendiente la actualizacion de las politicas contables conforme lo establecido en la
Resolucion 426 de 2019, y su posterior aprobacion por parte de quienes corresponde y de igual
manera su socializacion.

Medicién Posterior
Fortalezas

¥v" En los procedimientos y politicas contables establecidos por la Entidad se calculan los valores
correspondientes a los procesos de depreciaciéon, amortizacién, agotamiento y deterioro.

v" En el sistema de informacién JSP7 se ha parametrizado la vida util de la propiedad, planta y
equipo, y la depreciacion.

v" La medicién posterior se encuentra plenamente establecidas en el manual de politicas contables
para cada uno de los elementos de los estados financieros.

1.3. ETAPA DE REVELACION
Presentacion de Estados Financieros
Fortalezas

v' Los estados financieros se presentan oportunamente, asi mismo, se da cumplimiento al
procedimiento PD-61 Generacion de Estados Financieros V2.

v' La Entidad utiliza indicadores de para el andlisis de los estados financieros y se presenta al
Comité Financiero para la toma de decisiones, estos son: Capital de trabajo, Endeudamiento,
Rentabilidad sobre activos, Rentabilidad sobre patrimonio, EBITDA.

v Las notas a los estados financieros cumplen con las revelaciones requeridas en las normas para

el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacién de los hechos econdémicos, segun lo
establecido en las politicas contable y el marco normativo - Resolucion 414 de 2014 expedida por
la Contaduria General de la Nacion.

v' La Empresa por iniciativa propia cuenta con la figura de Revisoria Fiscal, la cual apoya de
manera importante la confiabilidad y veracidad de las cifras, asi como con la presentacién de su
Dictamen, certificando el cumplimiento del control contable.

Rendicién de Cuentas
Fortalezas

v' La Entidad genera informacién contable mensual consistente en las cifras presentadas, las
cuales certifica el Revisor Fiscal y son publicadas en la pagina web de la Empresa en el siguiente

Link: http://www.eru.gov.co/es/search/content?keys=estados+financieros
¥v' Las notas a los Estados Financieros se presentan en un detalle amplio y suficiente segun lo

requerido por la Ley 414 de 2014.

1.4. GESTION DEL RIESGO CONTABLE
FT-132-V4 Pagina 8 de 31
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Administraciéon del Riesgo Contable

Fortalezas

v

v

La Empresa cuenta con mecanismos para la identificacién y monitoreo de los riesgos. Matriz de
riesgos link: http://www.eru.gov.co/index.php/es/node/2227

Se tiene establecido un mapa de riesgos sobre la probabilidad de ocurrencia y el impacto que
puede tener, en la entidad, la materializacion de los riesgos de indole contable. Este mapa de
riesgos se encuentra actualizado a octubre de 2021 y publicado en la pagina web de la Empresa

en el siguiente link http://www.eru.gov.co/index.php/es/node/2227
En el momento en que se determinen los posibles riesgos en el proceso financiero de la Entidad,

se establecen de inmediato controles a los mismos, en coordinacién con la Subgerencia de
Planeacion y Administracién de Proyectos.

Los funcionarios involucrados en el proceso contable son Contadores publicos y poseen las
habilidades y competencias necesarias para el desempefio de su labor.

Debilidades

Se realizan autoevaluaciones del proceso para determinar la eficacia de los controles
implementados en cada una de las actividades del proceso contable cuando se determina que se
requiere y no de forma periédica (una vez al mes, cada trimestre, etc).

Es importante mencionar que, al no implementar planes de mejoramiento relacionados con los
hallazgos u observaciones de las auditorias efectuadas por la Oficina de Control Interno al area
contable, se puede incurrir en la materializacion del riesgo en los procesos evaluados.

8. OBSERVACIONES

Se dispone del Dictamen del Revisor Fiscal (Nexia Montes & Asociados) a la fecha de la firma de
los Estados Financieros, levantando las salvedades emitidas por la anterior Revisoria Fiscal BDO
y emitiendo la siguiente opinién “...los estados financieros mencionados han sido preparados y
son razonables, en todos los aspectos materiales, de conformidad con los conceptos y principios
de contabilidad publicos regulados por la Contaduria General de la Nacion, el marco normativo
para empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni administran ahorro
del publico conforme lo determina la resolucién 414 de 2014 y sus modificatorios.”

La Empresa refleja en sus Estados Financieros pérdida por los uGltimos cuatro afios 2018, 2019,
2020 y 2021, segun se muestra en el siguiente comportamiento:

(en millones de pesos)

A diciembre | Adiciembre | Adiciembre | A diciembre| A diciembre

Detdlle de 2017 de 2018 de2019 | de2020 | de 2021

Resultado Integral del Periodo 18.017

7.917 9.256 21.338 32.439
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Resultado Integral del Periodo

30.000

20.000 18.017

10.000

-7.917 -9.256

-10.000

-20.000 -21.338

-30.000

-32.439
-40.000
A diciembre A diciembre A diciembre A diciembre A diciembre
de 2017 de 2018 de 2019 de 2020 de 2021

Resultado Integral del Periodo 18.017 -7.917 -9.256 -21.338 -32.439

La perdida de la vigencia 2021, aumenta frente a la vigencia 2020, en un valor absoluto de
11.101.030.070 pesos colombianos y en un valor relativo del 52%. Esta situacién se observa en el
siguiente cuadro.

Cuenta A31DIc2021 | A31Dic20p0 | Vanacién | Variacion
Absoluto Relativo

Ingreso por Venta de Bienes 3.024.501.534 629.390.287 2.395.111.247 381%
Ingresos por prestacion de servicios 2.877.810.427 - 2.877.810.427 100%
Ingreso por subvenciones y transferencias 12.652.455.358 | 17.000.000.000 |- 4.347.544.642 -26%
Costo de Ventas - 5.163.259.471 |- 629.390.287 |- 4.533.869.184 720%
Utilidad Bruta 13.391.507.848 | 17.000.000.000 |- 3.608.492.152 -21%
Gastos de Administracion y Operacion - 44.148.426.373 |- 35.338.714.393 |- 8.809.711.980 25%
Otros Gastos Operacionales - 2.553.601.984 |- 5.130.791.430 2.577.189.446 -50%
Utilidad Operacional - 33.310.520.509 |- 23.469.505.823 |- 9.841.014.686 42%
Ingresos financieros 486.022.576 | 1.669.828.079 |- 1.183.805.503 -71%
Gastos financieros - 40.030.001 |- 39.929.844 |- 100.157 0%
Otros Ingresos 8.773.696.304 | 11.864.439.962 |- 3.090.743.658 -26%
Gastos no operacionales - 6.360.123.179 |- 9.705.681.242 3.345.558.063 -34%
Resultado del periodo antes de impuestos - 30.450.954.809 |- 19.680.848.868 |- 10.770.105.941 55%
Impuestos a las ganancias - 1.988.016.203 |- 1.943.028.339 |- 44.987.864 2%

Corriente - |- 783.283.000 783.283.000 -100%

Diferido Ingreso 735.921.950 202.060.967 533.860.983 264%

Diferido Gasto - 2.723.938.153 |- 1.361.806.306 |- 1.362.131.847 100%
Resultado del Periodo - 32.438.971.012 |- 21.623.877.207 |- 10.815.093.805 50%
Ganancias por planes en beneficios a empleados - 285.936.265 |-  285.936.265 -100%
Total otro resultad.o integral qu'e se reclasificara 2 285.936.265 |- 285.936.265 -100%
areultados en periodos posteriores
[Resultado integral del periodo [ 32.438.971.012 |- 21.337.940.942 |- 11.101.030.070 | 52%)
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9. AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

Analisis de los efectos y consecuencias que tiene en el proceso contable la omision de reportes
oportunos, asi como la actualizacién del mapa de riesgos correspondiente y la inclusion de las
acciones de mejora necesarias.

Se trabaja constantemente de un sistema de informacion integrado que involucre todas las areas
que participan en el proceso contable de la Empresa, con el proposito de proceder a realizar mas
eficientemente el reconocimiento contable.

10. RECOMENDACIONES

Atendiendo la importancia de la informaciéon contable como instrumento para que los diferentes
usuarios fundamenten decisiones relacionadas con el control y optimizacion de los recursos publicos,
en procura de una gestién publica eficiente y transparente, para la cual deberia revelar informacién
gue interprete la realidad financiera y econdmica de la Entidad, se realizan las siguientes
recomendaciones:

>

Conforme a lo establecido en la Resolucion 426 de 2019 emitida por la Contaduria General de la
Nacion, se realizd una revisiéon de las politicas contables durante la vigencia y se llevo a cabo su
socializacion en el Comité de Sostenibilidad Contable. Sin embargo, se recomienda dar a conocer
a las areas que corresponda en la Empresa, para obtener observaciones, y luego proceder a su
respectiva aprobacion, socializacion y posterior aplicacion.

Se recomienda realizar la actualizacion y aprobacion de las politicas contable, conforme a lo
establecido en la Resolucion 426 de 2019 emitida por la CGN y su respectiva parametrizacion en
el sistema.

Revisar el impacto de la actualizacion de las politicas contables sobre la parametrizacion
realizada en el sistema JSP7 y determinar si se requiere alguna modificacién en dicho sistema.
Realizar las gestiones peridédicas necesarias para que todos los funcionarios de la Entidad,
incluidos quienes ingresen, conozcan la importancia de entregar la informacién conducente al
cumplimiento de la normatividad sobre los procedimientos y politicas contables de la Empresa,
con el fin de remitirlo de manera oportuna y correcta al area contable para que la informacion
financiera sea confiable.

Aunqgue la implementacién del Plan de Sostenibilidad Contable no es de obligatorio cumplimiento
para la Empresa y la calificacion de la Evaluacion del Control Interno Contable es Eficiente, en el
Comité de Sostenibilidad Contable se presentan valores no conciliados, los cuales pueden ser
tratados anteriormente con un Plan de Sostenibilidad Contable, y posteriormente presentar los
valores conciliados al Comité con sus respectivos soportes para aprobaciéon y asi mismo,
incorpora las actividades a ser desarrolladas por cada una de las é&reas ylo
dependencias para subsanar las deficiencias de orden administrativo y contable lo que incurre en
una mejora en la confiabilidad, eficacia y oportunidad de la informacion.

Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion, jornadas de entrenamiento por parte del personal
de planta hacia los contratistas que intervienen en el proceso contable, con el propésito que
puedan mejorar sus competencias y habilidades para el mejoramiento continuo de la Entidad.
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11. Transmision a través de la plataforma CHIP

Se anexa certificado de transmision a través de la plataforma CHIP, la cual fue efectuada en los
términos y condiciones establecidos, por parte de la Oficina de Control Interno.

Finalmente, es procedente que las recomendaciones que se presentan en este informe se socialicen
con los responsables del proceso evaluado y demés areas relacionadas con el mismo, a fin de que
conjuntamente se adopten los mecanismos necesarios en pro de una mejora continua. lgualmente,
las acciones que se propongan para atender las recomendaciones de este informe deben llevarse a
un Plan de Mejoramiento que debe ser remitido a la Oficina de Control Interno dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al recibo del presente informe.

Cabe anotar que los soportes de esta informacién se encuentran disponibles la Oficina de Control
Interno y algunos descritos en los links mencionados en este informe.

Cordialmente,

Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: certificacion de reporte CHIP.

Nombre Cargo Dependencia Firma
Elaboré | Edgar Efrén Mogollon Contratista Oficina de Control Interno
: José Edwin Lozano Gémez Gestor Senior 3 Oficina de Control Interno
Revis6 | Janeth Villalba Mahecha Jefe Oficina de Control Interno.
Aprob6: | N/A
Los(as) arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo presentamos para su respectiva firma.
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D ¢onmevkia  Web Entidad v

» Datos de la Entidad ~
Histérico de Envios

» Datos Béasicos

» Datos Complementarios 240911001 - Empresa de Renovacion Urbana de Bogota

> Responsables Estado: ACTIVO
» Solicitud Cambio Estado

SubEstado: NINGUNO

Fecha Recepcion Fecha Envio Estado Medio

> - 7. = - C . -

Consultas Categoria Periodo Formulario e e Tipo
EVALUACION DE CONTROL 2021-01- . ~ ~ - - i 2022-02-25 En - -
STERNS CohTas e 3 CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE | 2022-02-25 00.8:01.0 e - ENLINEA | Categoria

> Histdrico Envios
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4 ¢conaoukia  Web Entidad o

* Datos de la Entidad -

> Datos Basicos Reporte de Informacioén

> Datos Complementarios Entidad: Empresa de Renovacion Urbana de Bogota Ambito: GENERAL

> Responsables Categoria: EVALUACION DE CONTROL INTERNO Periodo: 2021 - 01-12
» Solicitud Cambio Estado CONTABLE

Formulario: CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

Nivel...
> Datos de Entidad
FROMEDIO FOR CALIFICACION
. CODIGO ~ NOMERE CALIFICACION | OBSERVACIOMES CRITERIC{Unidad TOTAL(Unidad
» Historico Envios ) )
> Bodega . ELEMENTOS DEL MARCC 448
NORMATING ’

» Certificacidon Codigo

o] LAENTIDAD HA
DEFIMIDO LAS FOLITICAS
CONTABLES QUE DEBE

Institucional ~ APLICAR FARAEL ) ) _
114 RECOMOCIMIENTS, MEDICION, FARCIALMENTE Se encuentra pendiente I3 actualizacion y aprobacian ante &l Comite comespondiente considerando el 0.87
— - . o REVELACION Y PRESENTACION marco normative, segun ko emitido por la Contaduria General de |a Nacion en la Resolucion 425 de 2018 -
>Certificado Entidad Contable DE LOS HECHOS ECONOMICOS
DEACUERDO CON ELMARCO

— NORMATWO QUE LE
Piblica CORRESFONDE AFLICART



1. 3E SOCIALIZAN LAS
POLITICAS COMN EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN E
PROCESO CONTASLE?

.12 LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS SOMN
APLICADAS EM EL
DESARROLLO DEL FROCESO
COMTAELE?

v 130 LAS POLITICAS
COMTABELES RESPOMDEM A LA
MATURALEZAY ALAACTVIDAD
DE LAENTIDAD?

wooeee 1A LS POLITICAS
CONTABLES PROFPENDEN FOR
LA REFRESENTACION FIEL DE
LA INFORMACION FINAMCIERA?

..2. 5E ESTAE_ECE\I
INSTRUMENTOS (FLANE
PHDCEDIMIENTCIS MN‘MA--S
REGLAS OF NEGODCIC, GUIAS,
ETC) PARAEL SEGUIMIENTO AL
CU 'l.-'IF'LII".‘IENTCI DE LOS
PLAMES DE MEJORAMIENTO
DERMADOS DE LOS .
HALLAFGOS DE AUDITORIA
IMNTERMA O EXTERMA?

.....2.1. 5E BOCIALIZAN
ESTOS INSTRUMENTDS DE
SEGUIMIENTZ CON L3
RESPONSABLES?

w2, SE HACE
SEGUIMIENTO O MONITOREDQ
AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PLAMES DE MEJORAMIENTC?

PARCIALMENTE

FARCIALMENTE

FARCIALMENTE

5l

FARCIALMENTE

FARCIALMENTE

PARCIALMENTE

W
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Diebido a |la Resolucion 425 de 2018 emitda por la OGN, se realizo una revizicn de |35 politicas

comables durants |3 vigencis v =2 levo a cabo su soislizacion en el Comitd d= Sostenoiidad Contabls.

Zin embarge, 52 recomenda dar 3 conocsr y socislizar 3 todas |2z Sreas de ls Emprasa pars su
conociments y respectiva aplicacion.

Las politicas son I3 base principal para =l reconocimisnto, medicion posierior ¥ revelzcion de los hechos
econdmicos de la Empress, parametrizado en &) JSPT. Realizar la sctuslizacion y aprotacion de las
coliticas contables conforme ko estatiecido en |a Resolecion 425 de 2019 v su resgective
paramEtizacion e gl sistema.

L35 |:|-:-I| icas contstles tenen coma referencis el marco normatve de ks Centaduns General dz iz
Macidn Resolucion 414 d= 2014 y sus modificsciones. S recomienda actualizar y aprobar las politcas
cortables, conforme a3 ko establecide en 3 Resolucidn 426 de 2018 emitida por la CGM

L35 |:||:|I| icas contables tienen como refierencia el marco normativo emitide por |3 Contaduria General de
3 Macidn medisnte resclucicn 474 de 2014. 5= comienda I3 sctualizacion ¥ aprobacion de |3z politeas
comahles conforme 2 o 2stablecido en |z Resolucidn 423 de 2018, Es imponante anotar, que las
politicas aclualments establecidas propenden por |3 representacidn fiel de la informacion financiara.

L3 Bu bgerenca Corporativa en radicado 12021002423, resgonde que no se requiere efectuar plan de

mejoramisnio 3 los 1allazg-:-5 y recomendaciones efectuadas por la Oficina de Control Intemo en las

auditorias realizadas de la vigenciz 2021. La no acepbau:u:-r de efsctuar un plan d= mejoramients n los
procesos, es aceptar &l riesgo y cualquier materializacion de Este, serd tornado bajo su responsabilidad.

Se socializaren los riesgos, y se dio respuesta 3 la OCI al ne requerir un plan de mejoramiente para los
hallazgos y recomendaciones efeciuadas, aceptande 2l riesgo.

Zuando kos reslizan entes extemos (Contralena), es coordinade por el rea de control interna, con
fechas establecidas para su cumplmiento; y se publica en |a pagina web de |3 Empresa. En las
auditorias intemas no se reqguino efectuar plan de mejoramiento en los procesos auditados aceptando el
rizsgo y |z marialzacion de estes es responsabilidad = |3 Subgerancia.

080



1.1.10

i.1.12

1.1.13

1.1.14

weeered. LAENTIDAD CUENTA
CON UNAPOLITICA O
INSTRUMENTO
(FROCEDIMIENTO, MANUAL,
REGLA DE MEGOCID, GUIA,
INSTRUCTING, ETC.)
TENDIENTE A FACILITAR EL
FLUJD DE INFORMACION
RELATVO A LOS HECHOS
ECONOMICOS ORIGINADOE EN
CUALQUIER DEFEMDENCIA?

woeeeond. 1. BE SOCIALIZAN
ESTAS HERRAMIENTAS CON EL
PERSOMAL INVOLUCRADD EN
EL PROCESO?

v 2. BE TIENEN
IDENTIFICADOS LS
DOCUMENTOS IDOMEDS
MEDMANTE L3 CUALES 32
INFORMA AL AREA CONTABLE?

reevrenn . EXISTEN
PROCEDIMIENTOS INTERNOS
DOCUMENTADOS QUE |
FACILITEN LA APLICACZION DE
LA POLITICA?

ceernd. HE HAIMPLEMENTADO
UMNA POLITICA O INSTRUMENTO
(DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO,
GUIA O LINEAMIENTO) SOBRE
LA IDENTIFICACION DE LOS
BIEMES FISICOS EM FORMA
INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL
PROCESO CONTASBLE DE LA
ENTIDADT

w81 BE HABOCIALIZADO
ESTE INSTRUMENTO CON EL
PERSOMNAL INVOLUCRADO EN
EL PROCESO?

e 2 2 BEVERIFICALA
INDIVIDUALIZACION DE LOS
EIEMES FISICOS?

BOGOT/\

PARCIALMENTE

FPARCIALMENTE

3l

FPARCIALMENTE

sl

FPARCIALMENTE
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\er Resolucion Empresa 284 de 2017, numers! 4 Politicas de operacidn en & Frocese contable | =2
adoptd &l Manual de politieas contables, siguiendo |o dispuesto por ls Centaduria General de la Macion
Resolucidn 414 d= 2074, Se recomiends, |3 aprobacion y actualizacion conforme a b establecido en |z
Resolucion 428 de 2018, modificando las politicas contables expuests en Comité Contable el 16 de
diciembre de 2021.

Sz Comgartd actuslizacion a todos 55 cabezas de 3rea 3 traves de correo electrdnico v e sodalizd 2n
Zomitg de Sostenolidad Contable, sim embargo, s convenignte socializar 3 todas |as personas de s
Empresa.

Existzn documentss y 52 encuentran debidaments formalizados en el sistema de gestion MIPG de la
empresa, los cuales pueden ser consultados en &l sitie ERUNET de la Empresa,
hetp:/i188. 154.185.124/mipg Mield_proceso_tanget id=138

La Empresa cuenta con procedimientes que identifican las obligaciones frente al area comable. los
cuales pueden ser consultiados en el sitio ERUMNET de |z Empresa, hitp:/186.154.195.124/mipg 7
field_proceso_target_id=168

Soporte werificado en el sitic ERUMET de la Empresa hitp:185.154.185. 124/n0d=2510 Procedimiento
FO-18 Reconccimiento y depreciacadn de activos fijos V2 , procedimiento acompafiado por un conjunts
de formates disefiados para conciliar las cifras de diferentes procesos.

3 sociElizd una vez se actusizo el Frocedimiento, sin embarge, se recomisnds realizar una
resocializacion del mismao, actualmente no s2 he efectuado la socializacion en el akimo ano.

El drea contable cruza informacion de la Propiedad Flanta y Equipo en forma mensual, mediante Is
Conciliacicn de Almacsn yActivos Flos PD-27 Conciliacion de Informasion W2



1.1.16

1.1.147

1.1.18

1.1.19

1.1.20

«....... 5. BE CUENTA CON UNA
DIRECTRIZ, GUIAO
PROCEDIMIENTO FARA
REALIZAR LS
CONCILIACIONES DE LAS
PARTIDAS MAS RELEVANTES, A
FIN DE LOGRAR LIMNA A
ADECUADA IDENTIFICACION Y
MEDHCION?

w01 BE BOCIALIZAN,
ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O
PROCEDIMIENTOS COM EL
PERSONAL INVOUUCRADD EN
EL PROCESO?

w52 BEVERIFICA LA
AFLICACION DE ESTAS
DIRECTRICES, GUIAS O
PROCEDIMIENTOS?

«.......B. BE CUENTA CON UNA
DIRECTRIZ, GULA,
LINEAMIENTO,
PROCEDIMIENTO O
INETRUCCICN EN QUE SE
DEFINA LA SEGREGACION DE
FUNCIZNES
[AUTORIZACICONES,
REGISTROS Y MANEJCS)
DENTRO DE LOS PROCESOS
CONTAELES?

w51 BE BOCIALIZA ESTA
DIRECTRIZ, GULA,
LINEAMIENTO,
PROCECIMIENTO O
INSTRIFCCION CON EL
PERSONAL INVOUUCRADD EN
ELPROCESO?

w82 BEVERIFICAEL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
DIRECTRIZ, GULA,
LINEAMIENTO,
PROCEDIMIENTO O
INSTRUFCCION?

W
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3l

PARCIALMENTE

]|

|

3l

]

Ver en MIPG Procadirmients PO-87 Conciliacion de Informacion W2 | procedimients acompanado por un a8
conjunio de formatos disefados pars concliar datos de diferentes fuentss. :

Inicialments fue socializado a todas |as personas que participan en el proceso contable. Sin embange,
no s& han socializado en el ditmo anio.

Se verifica en el momento de realizar las concliaciones de informacion con |as diferentes dreas de la
EMIprEsa.

En los dfierentes procedimiznios contables se define v se sefzla los responsables de ls informacion

sus funciones, s= evidencia guisn sutoriza, s wn funcionario diferente de quien registra o concilia y 100
quien ejecuta 3 actvidad. En las politicas de Operscion es13 claramente definidas |as responsabilidades :
de cada una de lss dreas de |3 empresa.

Fueron socializadas a todo el personal involuecrade directa e indirectamente en el proceso contable.

Exists una segregacicn de funciones de autorizacian y registro en el procese contatle 2 cual se cumple
y conforme 3 los procedimientos realizados por la Emprasa.



i1.22

1.1.23

1.1.24

1.1.25

1.1.27

1.1.238

wooeeoT. SE CUENTA CON LIMNA
DIRECTRIZ, FROCEDIMIENTO,
GUIA, LINEAMIENTO O
INETRUCCION PARALA
PRESENTACION QPORTUNADE
LA INFORMACION FINANCIERAT

....T.1. BE BQCIALIZAESTA
DIRECTRIZ, GUlA,
LINEAMIENTO,
PROCEDIMIENTO O
INETRUCCION CON EL
PERSOMAL INVOLUCRADD EN
EL PROCESO?

w12 BE CUMPLE COM LA
DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO,
PROCEDIMIENTO O
INSTRIFCCION?

wenerennns. EXISTE UN
PROCEDIMIENTO FARA LLEMVAR
ACABD, ENFORMA
ADECUADA, EL CIERRE .
INTEGRAL DE LA INFORMACION
PRODUCIDA EM LAS AREAS O
DEPENDEMCIAS QUE
GEMERAM HECHDE
ECONOMICOS?

......B.1. BE BOCIALIZAESTE
PROCEDIMIENTO CON £
PERSONAL INVOLUCRADO EN
EL PROCESO?

w2 BE CUMPLE COM EL
PROCEDIMIENTO?

weoeenn . LAENTIDAD TIEME
IMFLEMEMNTADAS
DIRECTRICES, \
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS PARA REALIZAR
PERIODICAMENTE
INVENTARIOS ¥ CRUCES DE
INFORMACION, QUE LE
PERMITAN VERIFICAR LA
EXISTEMCIADEACTIVOS Y
PASNOE?

sl

sl

3l

sl

3l

sl

3l
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Wer en MIPG Procadimiento PD-61 Generacién de Estados Financieros W2 1.00

Inicialments fue socializado 5 tedas las personas que participan en el proceso contable, sin embargo, se
programan reunicnes pencdicas, con el fin de establecer las fechas de cierre de |3 informacion contable.

Se atiende rigurosamente &l procese previsto formalmente.

Wer MIPG el Procedimisnto adoptado por la Emprasa mediante PO-61 Generazion de Estades
Finzncieros W2 v con los comités de sostenibibdad contable que se realizan 1 vez al afio. S= 1.00
recomienda, se elabore un plan de sostenibilidad contable.

Inicialments fue socializado 3 todas |las personas que parbcipsn en el proceso contable. Csbe anotar
que en las reuniones mensuales de Estados Financiercs s2 informa las fechas de cierre mansual y
snual de Iz inforrmazion contatle de |a ermoresa v 13 informacion gue 52 regquisre de |35 disrentes sreas.

Se cumgple

Wer MIPG el Procedimiento adoptado por ks Empresa mediants PD-59 Administracion de Inventarios V2. 100
Link http:7186.154.195.124/nod =/2508 :



1.1.29

1.1.30

1.1.32

1.1.33

.....3.1. 5E BOCIALIZAN LAS
DIRECTRICES. ,
PROCEDIMIENTQS, GUIAS ©
LINEAMIENT2E CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO EN
EL FROCESO?

weee 82 BE CUNMIPLE CON
ESTAS DIRECTRICES, |
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOE?

woeen 10 SE TIEMEM
ESTABLECIDAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS,
IMSTRILCCIONES, O
LINEAMIENTOS S0BRE
AMALISIS, DEPURACION ¥
SEGUIMIENTC DE CUENTAS
PARA EL MEJORAMIENTOY
SOSTENISILIDAD DE LA .
CALIDAD DE LA INFORMACION?

v 1001 BE SOCIALIZAN
ESTAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O
LINEAMIENT2S CON EL
PERSCNAL INWOLUCRADD EN
EL FROCESO?

v 10.2, EXISTEN
MECANISMOS PARAVERIFICAR
EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS
DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS,
INSTRICCICNES, O
LINEAMIENTOE?

e 103 EL AMALISIS, LA
DEPURACIONY EL
SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE
REALIZA PERMANENTEMENTE
0 POR LO MEMOS
PERICDICAMENTE?

BOGOT/\
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FARCIALMENTE

3l

FARCIALMENTE

FARCIALMENTE
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Inicialments fue socilizado a todas las personas que participan en el proceso contable. El srea contable
cruza informacion de ls Propiedad, Planta y Equipe en forma mensusl, mediants la Concilizcion de
Almacen y Activos Fijos.

Se cumgle

_3 Empresa atiznde 13 politica contable adoptada en (3 resolucion 243 de 2017 se ores el Comité s2
Sostenibilidad Contsble. Exizten siuacicnes pendientes de conciliar tratados en & comisg, los cuslkes
pusden concilisrse con anticipacion con un plan de sostenibilidad contable.

Esa politica es conocida y apiicada por los funcicnarios de |3 Empresa, ys que s rEer-‘-'l s vez al afo
segln o citado en is Resclucian 242 de 2017, Se estd sdelantando una actusizacion de las Paoliticas
Contables para presentar y socizlizar a todos bos niveles de la Empresa una vez sean aprobadas.

Mediante comunicaciones infermas y comeos instiucionales. En 2! Comit2 de Sestenibiidad Comable ==
presentan walores no conciliados, los cusles pueden ser tratados anteriormente con un plan de
sostznibilidad contable.

Fara esta vigencia se llevaron a cabo dos Comit "85 de Sostenibilidad Contable: para el seguimients
cemmanents de |as cuentas objeto de depuracicn. Sin embargo, en el Comité dz == preseman vakorss no
conciliades, los cuales pueden ser tratados antenorments con un plan de sostenibilidad contable

0.g8



i.2.1.1.

1.2.1.1.

1.2.1.1

1.2.1.1.

1.2.1.1.

1.2.1.1.

1.2.1.1

(28]

w11, SE EVIDENCLA POR
MEDID QE FLUJOGRAMAS, U
COTRATECHMICA D MECANISMO,
LA FORMA COMO CIRCULA LA
INFORMACZION HACIA EL AREA
COMTABLE?

e 111 LAENTIDAD HA
IDEMNTIFICADO LOS
PROVEEDORES DE
INFORMAZION DENTRO DEL
PROCESD COMTABLE?

e 1T 2 LAENTIDAD HA
IDENTIFICADO LOS
RECEPTORES DE
INFORMACZION DENTRO DEL
PROCESD COMTASLE?

w12 LOS DERECHOS Y
CBLIGACIOMNES BE
ENCUENTRAN DEBIDAMENTE
INDIVIDUALIZADOS EM LA
CONTABILIDAD, BIEMN SEAPOR
EL AREACONTABLE, O BIEN
POR OTRAS DEFEMDEMCIAS?

e 121 LOS DERECHOS Y
CBLIGACIONES 3E MIDEM A
PARTIFRDE 50 |
INDIVIDIUALIZACION?

w122 LABAJAEN
CUENTAS ES FACTIBELEA
FARTIRDE L& |
INDIVIDUALIZACION DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES?

e 13 PARALA
IDEMTIFICACION DE LOS
HECHOS ECONOMICOS, SE
TOMA COMO BASE EL MARCD
NORMETID APLICAELE A LA
ENTIDAL?

W
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=]

3l

sl

sl

sl

sl

PARCIALMENTE

Cada procedimients formalments adoptado por I Emprasa incluye el Bstado de actvidades que lo
companen. Secuenta con las politicas de operacion del proceso contable. Ver Mumeral 4 Resclucidn
224 4= 2017 La Ol recomiendz que 2 evalle en conjunio la regresenizcion grafics de las actvidadss
de dicho procadimiento para contar con el flujograma respective

Zlio se ha identificade en cada procedimisnto y en la Politica de operacion

Sz se ha identficade 20 cada procedimisnto y en |3 Pelitics dz operacidn

£l sistema de informacidn JEPT esta parametrizado de forma tsl que eige individualizacion de cads
recursos, derechos, bienes y obligacienes, por tercero o item.

£l sistema de informacidn JEPT esta parametrizado de forma ta) que eoge individualizacion de cada uno
de los recursos, derechos, bignes y obligaciones, por tercero o it2m.

£l siztema de informacidn JEPT estd parametrizade de forma tsl que edpe individualizacidn de oada uno
de los recursos, derechos, bienes y obligaciones, por tercero o item.

Lz peliticas contsbles adoptadas por la Empresa mediante Resolusion 294 de 2017, fusron construidas
de zouerds con ko dispuesto en el marco normiative Resolucion 414, marco aplicable a ls entidad. S=
encuentrs pendiente |3 actualizacion v aprobacion ante el Comits | Resolucion £25 de 2019,

1.00

1.00

0.g0
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1.2.1.31

12132

12133

v 131 EM EL PROCESO DE
IDEMTIFICACION SE TIEMEM EN
CUENTALOS CRITERIOS FARA
EL RECOMCCIMIENTO DE LOS
HECHOE ECONOMICOS
DEFIMIDOS EM LAS MORMAS?

oo 18, SEUTILIZA LA
WVERSIOM ACTUALIZADM DEL
CATALOGO GENERAL DE
CUENTAS CORRESPOMNDIENTE
AL MARCO NORMATIG
APLICABLE A LAENTIZAD?

v 141 SE REALIZAM
REVIBIOHNES PERMAMENTES
SO8RE LAVIGENCLA DEL
CATALOGO DE CUENTAS?

v 13, SE LLEWAN
REGIETROS INDIVIDUALIZADOS
DE LS HECHOS ECONOMICOS
OCURRIDOS EM LA ENTIDAD?

w131 EN EL PROCESO DE
CLASIFICACION SE
COMSIDERAN LOE CRITERIOS
DEFIMIDOS EM EL MARCO
MORMATMO APLICABLE ALA
ENTIDAL?

w180 LOB HECHOE
ECOMOMICOS 5E
CONTABILIZAN
CROMOLOGICAMENTE?

v 161 SEVERIFICA EL
REGIETRD COMTABLE
CROMOLOGICO PE LOS
HECHOE ECOMNOMICOS?

v V6.2 SEVERIFICA EL
REGISTRO COMBECUTNVG DE
LOE HECHOE ECOMOMICOS EN
LOE LIBROS DE
COMNTABILIDAD?

W
** EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOT. URBANO DE BOGOTA D.C.

FARCIALMENTE

=]

FARCIALMENTE

3l

3l

sl

Ze stiende o previsto en el Manual de politicss contables de ls empresa, sin embargo, esta pendientz 1s
sctuslizacion de la Resolucion 426 de 2019 y su posterior aprobacion ante & Comite respective para s
modificacion de las politicas contables.

De conformidad con la Resclucion 222 de 2020 emitida por ks Contadunia de General de |3 Macicn Por
3 cual 58 madifica &l Catalogo Generzl de Cusntas del Marco Mormative, s realize 2l la revision dal
Catalogo parametrizade en el sistema Financiero JSPT

Sz hz dizpuesto lo pertments pars que un servidor del drea contable revise esiE asunto

El sistema de informacidn JSPT e=td parametrizado de forma tal que exige individuslizacion de cada
recursos, derechos, bienes y cbligacienes, por tercero o item.

Se atiends Jo previsto en el Manual de politicss contables de ls empresa. sin embarge, estd pendients |5
sctualizacion d= |3 Resolucicn 426 d= 2019 y su posterior aprobacion ante & Comite respective para 1z
modificacion de |as politicas contables.

El sistema de informacicn JSPT, sistema financiers integrado adoptado por ks Empresa, ests
parametrizado de forma tal que exige registro cronokogico.

El sistema de informacscn JSPT, wtilizado por ls Empresa, esta pammetizade de forma tal gue exige
registro croncldgice.

El sistema de informac: an JSPT, wilizado por la Empresa, esta parametrizado de forma tal que exige
registro cronologico.

1.00

072

1.00
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1.2.1.35

1.2.1.26

12137

1.2.1.38

1.2.1.38

1.2.1.2.10

12131

v 17 LOS HECHOS
ECOMOMICOS REGISTRADOS
ESTAM RESPALDADOS EM
DOCUMENTOS BOPORTE
IDCMECS?

wereaeen 171, SEVERIFICA QUE
LOE REGISTROS CONTABLES
CUEMNTEN CON LO5
DOCUMENTOSE DE ORIGEM
INTERMC O EXTERND QUE LOS
SOFORTEN?

v 172, SE COMNSERMAN Y
CUSTODIAM LOS
DOCUMENTOS B0PORTE?

oo 18, PARA EL REGIETRO
DE LOS HECHOS
ECONOMICOS, SE ELABORAN
LOS RESPECTIVOS
COMPROBANTES DE
COMTABILIDAD?

e 1810 LD
COMPROBANTES DE
COMTABILIDAD 3E REALIZAN
CROMOLOGICAMENTE?

e 182 L0
COMPROBANTES DE
COMTABILIDAD 5E ENUMERAN
COMNSECUTIVAMENTE?

wereenns 18, LOE LIBRCS DE
COMTABILIDAD 32
ENCUENTRAN DEBIDAMENTE
SOPORTADOS EN
COMPROBANTES DE
COMTABILIDAD?

w181 LA INFORMACION DE
LOE LIBROS DE COMTASILIDAD
COIMCIDE COMN LA
REGISTRADM EN LOS
COMPROBANTES DE
COMTABILIDAD?

sl

sl

sl

sl

3l

Sl

3l

BOGOT.

W
** EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

URBANO DE BOGOTA D.C.

Sste t2ma esta previsto en los difereries procedimientss y Politicas de operacion de la Empresa (Ras.
284 de 2017 numeral £).

Los registros 52 realizan dnicamente cuando existe docurnents soporte iddneo

Lz Empresa cusnia con las 1ablas de retenciones documentsl para |z conservacion y custodia de los
sopornes de la informacion contable.

= sistema de informacidn JSFT, wilizado por i3 Empresa, tene parametrizado diferentss clases de
comprobantes, en & cual se realiza & reconocimients de los hechos economicos.

El sisterna de informacicn JSPT, wilizado per la Empresa, ests parametizade de forms tal que exige
regisiro cronciogics.

El sistema de informacien JSPT, wilizado por s Empresa, esta pammetizade de forma tal gue exige
registro cronchigics.

Siguiende lo previste en los respectivos procedimienios adoptades por la empresa

El registro en libros =2 realiza automaticamente a fraves del sistema JBPT, y es simentado por los
comprobantes de contabdidad

1.00

1.00

1.00



1.2.1.312

1.2.1.2.13

1.2.13.14

1.213.15

121441

12142

w192 EM CASO DE HABER
DIFEREMCIAS ENTRE LOE
REGISTROS EM LOS LIBROS Y
LO5 COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD, ;3E REALIZAN
LAS COMCILIAZIONES Y
AJUSTES NECESARIOS?

werereren2ll. EXISTE ALGUN
MECANRISMO ATRAVES DEL
CUAL SE VERIFIQUE LA
COMPLETITUD DE LOE
REGISTROS COMTABLEST

w201 DICHD MECAMISMO
SE APLICADE MANERA
PERMAMNEMNTE O FERIODICA?

w202, LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD 52
ENCUENTRAN ACTUALIZADOS
¥ SUS SALDOS ESTAN DE
ACIUJERDO CON EL ULTIMOD
INFORME TRIMESTRAL
TRAMEMITIDO ALA
CONTADURIA GEMERAL DE LA
MACION?

w21, LOS CRITERIOS DE
MEDHCION INICIAL DE LOS
HECHOS ECOMOMICOS
UTILIZADOE POR LA ENTIDAD
CORRESFONDEN AL MARCO
MORMATID APLICABLE ALA
ENTIDHALD?

w2 1,1, LOS CRITERIOS DE
MEDNCION DE LOS ACTIVOS,
PASINGDS, INGRESOS, GASTOS
¥ COSTOS CONTENIDOS EMEL
MARCC NORMATINVGD
AFLICABLE A LAENTIDAD, 30N
DE COMQCIMIENTO DEL
PERSONAL INVOLUCRADD EN
EL PROCESO CONTASLE?

W
** EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOT. URBANO DE BOGOTA D.C.

sl

=l]

=l

=l

PARCIALMENTE

FARCIALMENTE

El sistema del cual dispone |a Empresa, crea &l comiprobante con baze en el registro ordenada por el
aperador; al generar kos loros oficiales de contabilidad se realiza un vabdacicn de os Estados
Financieros, Balance de Prueba y Libros de contabilidad, auditades por la Revisoria Fiscal.

Esta previsto en los respectivos procedimientos internos, debidamente publicados en la Erunet dz la

Empresa 1.00

Esta prevists en los respectivos procedimientos internas, debidamente publicados en la Erunet dz la
Emprasa

Se generan mensualments un vez s= publican los Estados Financieros en la pagina web oz la Empresa.

Ver Resolucion Empresa 204 de 2017, medisnte la que se adoptd el Manual de poliicss contables,
Resolucion 414 de 2014, Pendiente actualizacicn de la Resolecion £26 de 2018 v su posterior 0.0
aprobaciin ante el Comité respectivo.

Sz socializg a traves de correo electronico, comunicacionss intemas y mesas de Trabsjo, actividades
realizadas durante k3 vigencia 2021. pendiente la actualizacion de la Resolucion 226 de 2019 y su
posterior aprobacion ante el Comite respective.



12143

1221

1222

122158

1226

w2 1,2. LOS CRITERICSE DE
MEDMCION DE LIOS ACTIVOS,
PASINOS, INGRESOS, GASTOS
Y COSTOS BEAPLICAN
CONFORME AL MARCO
NORMATINMGD QUE LE
CORRESFOMNDE A LAENTIDAD?

w22, SE CALCULAN, DE
MAMERAADECUADA, LDE
BLORES
CORRESPOMDIENTES ALOS,
PROCESOS OE DEPRECIACION,
AMORTIZACION, AGOTAMIENTD
Y DETERIORD, SEGUN
AFLIQUE?

o2 1. LOS CALCULOS DE
DEFPRECIACION SE REALIZAN
CON BASE EMLO .
ESTRBLECIDD EM LA POUTICA?

w22 2 LAVIDAUTILDE LA
PROFPIECAD, FLANTAY |
EQUIFD, Y LA DEFRECIACION
SOM OBJETD DE REVISION
PERICDICA?

w2 SE WERIFICAN LOS
INDIZIOS DE DETERIORD DE
LOE ACTIOS POR LO MENDS
AL FINAL DEL PERIODO
CONTAELE?

w2, SE ENCUENTRAN
PLENAMENTE ESTABELECIDQS
LOE CRITERIOS DE MEDICION
POSTERIOR PARA CADAUMNG
DE LOS ELEMENTOS DE LOS
ESTADOSE FINANCIEROS?

o231, LOS CRITERICS SE
ESTABLECEN COM BASE EMEL
MARCO NORMATINGD
AFLICABLE & LAENTIDAD?

BOGOT/\

PARCIALMENTE

=l

=l

Sl

=l

FARCIALMENTE

FARCIALMENTE

W
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

URBANO DE BOGOTA D.C.

Ze sfiends |o previste =0 el Manual d= politoas contables de |3 empresa. pendiente la actualizacion de
3 Resclucion 425 de 2018 y su postenor aprobacion ante el Comite respectivo.

En 2l Manual de Politicss Contables y en bos procedimientas contables intemaes s2 han definida los
criterios para reslkzar es= tipo de caloulos

Se sigue lo previsto en el Manual de politicas contables y en los procedimiznios contables especificos

Se sigue lo prevists en el Manual de politcas contables v en bos procedimiznios contables especificos

Se sigue lo pravists 2n el Manusl de politcas contables y en los procedimiznios comables especificos.

Este tema estd previsto en la Resolucidn 294 de 2017 de |a Empresa, Resolucidn 414 de 2014,
pendiente |z actuslizacion de la Resclucicn 429 de 2019 v su posterior aprobacion ante el Comité
respective.

3e atiendz lo previsto en el Manual de Pl iticas Contables vipente en la Empresa. pendients la
actualizacion de la Resolucicn 426 de 2019 v su posterior aprobacion ante &l Comite respectivo.

1.00

0.60



1227

1228

1229

1221

[

woeeernd. 2. SE IDENTIFICAN LOS
HECHOE ECONCMICOS QUE
DEBEN SER OBJETO DE
ACTUALIZACION POSTERIOR?

....23,3. SEVERIFICAQUE LA
MEDICION POSTERIOR SE
EFECTUA CON BASE EM LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN
EL MARC.O NORMATING
AFPLICABLE A LAENTIDAD?

w2l . LAACTUALIZACION
DE LOS HECHOS ECONOMICOS
SE REALIZADE MANERA
OPORTUMNAT

woernnd 3. 5E BOPORTAN LAS
MEDICIOMES FUNDAMEMTADAS
EN ESTIMACIONES O JUICIDS
DE FROFESIONALES
EXFERTOE AJEMOS AL
PROCESO CONTABLE?

.24, SE ELABORAN ¥
PRESENTAN CPORTUNAMENTE
LS ESTADOS FINANCIEROS A
LOE USUARIOS DE LA
INFORMACZION FINANCIERAZ

...24.1. 5E CUENTA COM
UNAPOLITICA, DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA O
LINEAMIENTO PARA LA
DIVULGACION DE LO3
ESTADOSE FIMANCIERQS?

veey-28.2. SE CUMPLE LA
POLIMICA, DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA O
LINEAMIENTO ESTAELECIDA
PARA LA DIVULGACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS?

w283 BE TIEWEM EN
CUENTA LOS ESTADOS
FINAMCIEROS FARA LA TOMA
DE DECISIONES EN LA
GESTIOM DE LAENTIDAD?

BOGOT/\

FARCIALMENTE

PARCIALMENTE

FPARCIALMENTE

FARCIALMENTE
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W
** EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

URBANO DE BOGOTA D.C.

Sz stiende lo prewisto 20 el Manual dz Foliicss Contables vigenie en la Empresa. pendients |3
actualizacion de la Resolucion 428 de 2019 y su postenor aprobacion ante & Comite respective.

Sz stiende |o previsto en el Manual de Poliicas Contables vigente en la Empresa. pendiente 3
actualizacion de la Resolucién 425 de 2018 v su posterior aprobacidn ante & Comité resgective.

Se stiende |o previsto en el Manual de Poliicas Contables vigente en la Empresa. pendient= |3
actualizacicn de la Resolucicn 426 de 2019 v su posterior aprobacicn ante & Comité respectiva.

5i ce soportan |as medicones tal coma o estabizcs el Manual de Politcas Cu:-r1able= pendienie la
actualizacicn de la Resolucion 426 de 2019 y su posterior aprobacion ante & Comité respective.

er MIPG el Procedimienso adoptado por ks Empresa mediants PD-61 Generacidn de Estados
Financieros W2 publicadas en |3 pagins web de la Empresa

De acusndo con lo prevists en el Manual de politicas contables, en forma mensusl se publican los
Estados Financieros dz |3 emprass.

De acuerdo con lo previsto en el Manual de po iticas contables, en forma menswes! =8 putican los
Estados Financieros 20 la paging wes dz |3 Emoresa.

La Junta Directiva, Lz Gerencia, £l Comité Directive v &l Comité Financiers toman decisiones con base

en s informacion contable presentada.

1.00



. 244 SEELABORAEL
JUEGD COMPLETO DE
ESTADOSE FINANCIEROS, COM
CORTE AL 31 DE DICIEMERE?

o203, LAS CIFRAS
CONTENIDAS EN LOE ESTADOS
FINANCIEROQS COINCIDEN CON
LOE SALDOS DE LOS LIBROS
DE CONTABILIDAD?

w281 SE REALIZAN
WVERIFICACIOMES DE LOS
SALDOES DE LAS PARTIDAS DE
LOE ESTADOSE FINAMCIERQS
PREVIO A LA FRESEMTACION
DE LOS ESTADQS
FINAMCIEROS?

w28 SE UTILIZA LM
SISTEMA DE IMDICADORES
PARAANALIZAR E
INTERPRETAR LA REALIDAD
FINAMCIERA DE LA ENTIDAD?

w281 LOS INDICADORES
SE AJUSTAM ALAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD
¥ DEL PROCESD CONTABLET

w282 SEVERIFICA LA
FIASILIDAD DE LA
IMFORMACION UTILIZADA
COMO INSUMD PARA LA
ELASORACION DEL
INDICADOR?

v . LA INFORMACION
FINAMCIERA PRESEMTA LA
SUFICIENTE ILUSTRACION
PARASUADECUADA
COMPREMSION POR PARTE DE
LOE USUARIOS?

Sl

=l

sl

=]

sl

sl

3l
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** EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

URBANO DE BOGOTA D.C.

De acusrds con lo prevists en el Manual de politicss contables, a continuacion se relscionan los
Informes que se presentan a diciembee 31: Est Sit Fin Ind, Est Res Integral Ind, Est Cambios Pat Ind,
Est Flujos Efec y Motas Est Fin.

El sistema de informac: an JSPT, wilizado por s Empresa, estd parsmetizado de forma tal gue &l mismo 1.00
emite gutomaticamente cada reporie oficial :

La actividsd de realiza cumpliendo los precedimientos de concifacicn previsios formalments. Previa
revision de ka Revisoria Fiscal.

Se prepara andlisis financiers de los estados financieros y se presenta al Comité Fnancieny para b
toma de decisiones estos son: Capital de trabajo, Endevdamiento, Rentabilidad sobre actives, 1.00
Rentabilidsd schre patimonio, EBITOA

Los indicadores se ajustan para proporcionar herramientas fiables v iles para la toma de decisiones

Los dates son los oficialments presentados en los reportes contables, obitenidos del sistema de
nformacion JSFT

Se stiende rigurcsaments con |85 exdgencias de revslacion previsto en & Manusl de peliticas contstles 1.00



o201 LAS NOTAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS
CUMPLEM CON LAS
REVELACIOMNES REQUERIDAS
EN LAS NORMAS PARAEL |
RECOMOCIMIENTD, MEDICICH,
REVELACION Y PRESENTACION
DE LOS HECHOS ECONOMICOS
DEL MARCD NORMATIVO
AFLICABLE?

w272 EL CONTEMIDO DE
LAE MOTAS A LDS ESTADOS
FINAMCIEROS REVELAEN
FORMA SUFICIENTE LA
INFORMACION DE TIPO
CUALITATIG Y CUANTITATIVG
PARA QUEZ B8 UTILAL
USUARIO?

i 1o EN LAS NOTAS A
L33 ESTADOS FINANCIEROS,
SE HACE REFERENCIA A LAS
WARIACIONES SIGMIFICATIGS
CIUE 5E PRESENTAN DE UN
PERIODO AQTROT

e T4 LAS NOTAS |
EXFLICAN LA APLICACION DE
METODOLOGIAS O LA
APLICACION DE JUICIOS
PROFESIOMALES EM LA
PREPARACION DE LA
INFORMACION, CUANDO &
ELLZ HAY LUGAR?

w218, 5E CORROBORA
CIUE LA INFORMACIOM
PRESENTADAALOS DISTINTOS
USUARIOS QE LA
INFORMACION SEA
COMNSISTENTE?

3l

|

=l

2l

3l

W
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOT/\ | URBANO DE BOGOTA D.C.

Sz ztiendz rigurocsaments con las exgencias de revelacion pravisio en 2l Manus! de politicas contazies

Se stiends rigurosaments con las exigencias de rewslacion previsio en 2l Manusl de politicas contables
Sz stiends riguresaments con las egencias de rewelacion previsto en & Manus! de peliticas contatlzs
Sz stiendz rigurosaments con las exgencias de revelacion pravisio en 2l Manus! de peliticas contazies

Se stiends rigurosaments con las exigencias de revelacion previsio en el Manusl de politicas contazies
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141

142

144

w20 PARALAS ENTIDADES
DBELIGADAS A REALIZAR
REMDICION DE CUENTAS SE
PRESENTAMN LOS ESTADOS
FROE EN LA MISMAT Sl NO |
ESTA OBLIGADA A RENDICION
DE CUENTAS ; SE PREPARA
INFORMACIOM FRA CON
PROPCEITOS ESPECIFICOS
QUE PROPENDAN FOR LA
TRAMSFPAREMNCIA?

w28 1. SEWERIFICA LA
COMSISTENCIADE LAS CIFRAS
PRESENTADAS EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS CON
LAZ PRESENTADAS EN LA
REMDICION DE CUENTAS O LA
PRESENTADAPARA |
PROPCEITOS ESPECIFICOET

......20.2. SE PRESENTAN
LICACIONES QUE
FACILITEN ALOS DIFERENTES
USUARIOS LA COMPRENSION
DE LAINFORMACION
FINAMCIERA PRESENTADAT

weeeree28. EXISTEN
MECAMISMOS DE
IDENTIFICACION Y MOMNITORED
DE LOS RIESGOE DE INDOLE
COMTAELE?

w281 SE DEJA EVIDENCIA
DE LAAPLICACION DE ESTOS
MECAMISMOS?

weoereald. SE HAESTABLECIDO
LA FROBABILIDAD DE
OCURRENCIAY EL IMPACTO
QUE PUEDE TENER, EN LA |
ENTIDAD, LA MATERIALIZACION
DE LOS RIESGOE DE INDOLE
COMTAELE?

weereeedl. 1. SE ANALIZAN Y SE
Dé UN TRATAMIENTO
ADECUADD ALOS RIESGOS DE
INDOLE CONTABLE EM FORMA
PERMANENTE?

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl
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Lz Empresa estd oibligada a levar contabiidad y generar informacidn contabie n forms mensual que 25
putlicads con esta misma penodicidad en |a paginag web de |3 Empress v pusda ser consulada en
cuakguisr momento.

La informacicn contable preparada por la Empresa tiene wn dnico origen v el responsable del proceso
stiends ests exigencia.

En 135 Motas 3 los Estados Financiencs 52 presenta un detalle amglio y suficents de la mfzrmacian
financiers y contso's dz |3 Emonesa.

1. Mediantz el Sistema de Informacion JE27, como por ejemplo: gl sistema no permits grabar dos veces
una misma factura {misma ndmero), entre otros. 2. Se realiza conciliacicn mensual de |3 Informacion
contable. 3. S elsbora una matriz de riesgos ascciada. Link

hetpc/hwvew 2nu.gov. cofindex. phples/node/2227

Ewaluacian timestral 42 |3 matriz de riesgos |z cual se encusntra a Agosto de 2021,

Sz ha formulado wia Matiz de desgos sobre 2sta tematics, |z cual se encusnta aciusizads 3 Agosto
de 2021,

Za determinaron los posibles nesgos en el procesa financiero de '3 empresa con el apoyo de |3 SPAR

1.00

1.00

083
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1.4.8

148

149

1.4.11

o3 2 LOS RIESGOE
IDEMTIFICADOS SE REVISAN Y
ACTURLIZAN
PERIODICAMEMNTE?

woeeendill 3. SE HAN
ESTABLECIDD CONTROLES
QUE FERMITAM MITIGAR O
MEUTRALIZAR LA OCURREMCIA
DE CADA RIESGO
IDEMTIFICADO?

wereernol 4. SE REALIZAN
AUTOEVALUACIONES
PERICDICAS PARA
DETERMIMNAR LA EFICACIA DE
LOE CONTROLES
IMPLEMENTADOS EN CADA
UMA DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROCESO COMTASLE?

werrerend 1. LOE FUNCIONARIDE
INWOLLPCRADDS EM EL
PROCESO CONTASLE POSEEN
LAE HABILIDADES Y
COMPETEMNCIAS NECESARIAS
PARA SU EJECUCION?

....31.1. LAS PERBOMAS
INVOLUPCRADAS EMEL |
PROCESO CONTASLE ESTAN
CAPACITADAS PARA
IDEMTIFICAR LOS HECHOS
ECOMOMICOS FROFIOS DE LA
ENTIDAD QUE TIEMEM IMPACT
COMTABLE?

wooen32. DENTRO DEL PLAN
INETITUCIONAL DE
CAPACITACION S5E CONSIDERA
EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y
ACTUALIZACIOMN PERMANENTE
DEL PERSOMAL INVOLUCRADD
EM EL FROCESD COMTABLE?

weenndie. 1, SE WERIFICA LA
EJECUCION DEL FLAN DE
CAPACITACION?

BOGOT/\
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** EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

URBANO DE BOGOTA D.C.

En coordinacion con la SPAP.

=n 2l momanio en que se determinarcn los posibles riesgos en el proceso financiers de |3 emoresa, s2
establecieron controles 3 bos mismas, 2n coerdinacion con |3 SPAP.

Mo se evidencia la pericdicidad de la misma, s= realiza por demanda, de lo contrario no.

Todos tiens formiacion profesional como contadores pdblices

E p=-rs-:-nal poses expenencis de minimo dos anos sscutands las tareas relacionadas con 2l procese
-:u:-mal:lle Conocen y manejan los criterios para &l reconocimiento, med cicn y revelacion de los hechos
=condmicos establecidos.

Cabe anotar que solo existe un cargo de planta para el desamollo de las labores del proceso comtable de
3 Empresayla -:apacltacmr del plan institucional involuecra dnicament e al personal de planta conforme
35 normas estzblecidss. Les demss personas estan vinculadas a ravés de contratos de prestacion dz
SEnicios.

_a rzzhza la Subgerencia de Gestion Corporativa

1.00

n.as
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w322 SEENERIFICA QUE
LOE PROGRAMAS DE

CAPACITACION Estas capacitaciones tienden a mantensr a los funcionaries actuafzados en 35 normas vigentes y ==
1412 DESARROLLADGS APUNTAM AL FARCIALMENTE realizan confome al plan anual de capscitacidn en el proceso contzble interviene un alto numen de

MEJORAMIENTO DE personal contratista, los cuales por norma no es factible capacitarkos a través de dicho plan.

COMPETEMCIAS Y

HAEILIDADES?

Las operaciones contables se paramatrizan en 2l sistema de informacidn JSPT, d2 acuerdo con 2l
marce contable actual. Se cuenta con un manual de politicas contsbles bajo el marce normativo,
Sesclucion 414 42 2014, (3 cual =2 encuentran publicadas en erunst 2n el siguients rlsce:
hetpc/i188. 154, 185.124/nod=2805. La Entidad posee un impontants conjunte de procedimientos
relacionados con & proceso contable, los cusles s pusdsn consultar erunst, en el siguents enlsce:
hitp:/i188.154.185.124/mipg ield_proceso_target_id=182 El area Contable resliza seguirniento al
cumplimients de los planes de mejoramiento cuande 25 realizado gor Entes externos {Contraloria),
conforme ko requendo por ls Oficing de Controd Intema en |as fechas estsblecidss. Ls Empresa de
Rencvacion y Desamolic Urbano de ﬂog-:-t,a "|=|:u:-r=- de un 5 stema de Infermacién (JESFT) que pamite
el registro administrativo y contable, asi como ka individualizacion de todes los bienes. En los diferentes
21 FORTALEZAS sl 'Goa:l mignios se defing y sefals claraments los responsables de bz informacicon v sus funciones,
donde se evidencs que |3 persona que sutoriza s un funcionsno diferene 3 quisn registra, concilia o
ejecuta la actividad. La Empresa cusnts con wn Comité de Sostenibilidad Contable creado baje 1=
Resolucion 243 de 2017, en &l cual se tratan los temas tendientes a ls depuracion ¥ seguimients de
cuentas para el mejoramisnto y sosteniblidad de Iz calidad de Iz informacion. Los procedimientos
sdoptados por la Entidad cuentan con el Fstade de sctvidades respeciivos y 52 encusniran en (3 srunet
en &l siguients link: hitpc//185.154.105.124/mipg Mield_proceso_target_id=158 El software J57T se
ENCUENTE parametrizado en la individualizacion de cada une de los recursos, derechos, bienes y
obfigacicnes, por tercero o |t=-'11 Lz Entidad aplica Iz Ultima wersicn del Catsl ago General de Cusntaz
publicade oficialments en |a pagina web de la Contadunia General de la Macicn
hetps: e contaduria.gov.co/seanch T

S encusntra pendients (3 actuslizacidn y aprotacion de las politicas contsbles Resalucidn 425 de
2019. por la cusl 5= modifican las normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion
de los hechos economicos del marco nommative para empresas que no cotizan en el mencade de valores
¥ que no captan ni administran ahorro ded pubbco. Mo se evidencia gue |a totalidsd del personal conozca
&l Manual de Politicas Contables, por ko cual, no se han adelantado actividades adicionales para
fortalecer su concoimients 2l interior de 13 empresa, Unicaments =2 han resfzado reunionss con 2l
equipo inkemo de contabdidad, por lo cusl presenta debilidades en su a:-icg'u:i-:'-r dado que ne se han
wolucrado mas aress de 1z Empresa Se hacs necesaria Iz implementacidn de directrices,
nstruccionss, o lineamientos scbre analisis, depuracion y seguimiento de cuenas para el mejcramisnto
y sostenibilidad de Ia calidad de la informacién, asi come la optimizacidn de un sistema integrado con
todss las areas, para un mejor funcionamiento en el JSPT. Es importante mencionar gue al no
mplementar planes de mejoramients con base en las auditonias efectuadas por [3 Oficina de Control
Int=rme al rea contable, se puede ncurnr en la materializacicn ded rissgo en kos procesos evaluados Si
béen existen procedimientos e instructivos que facllnan el flujo de ka informacidn redativo 3 los hechaos
econdmicos oniginados por las dependencias, ain no se ha efectuado la aprc-l:u{:lu:-n por &l Comit2
cormespondiente solbre I3 actualzacion conforme a3 ko establecido en la Resolucién 426 de 2018

22 CEBILIDADES 3l

Analisis de los efectos y consscuencias que tiens en 2 proceso contable |3 omisidn de regortes
AUBMCES Y MEMORAS DEL gportunas, asi coma la actuslizacién del maps de riesgos comespondiente y 13 inclusidn de las acciones
PROCESD DE COMTROL sl de mejora necesanas. 32 rabajz constantemante de un sistema de informacicn integrado que involucre
INTERMO CONTABLE todss (35 Areas que panicpan en & proceso contable de 1z Empresa, con & propdsite de proceder 3
reslizar mas eficiznzmants 2 reconozimients contatiz.
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** EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOT. URBANO DE BOGOTA D.C.

Conforme 2 o establecido en 13 Resclucidn 423 de 2018 emitids por la Contaduria General de I3
Macidn, se realizd una revisidn de |as politicas contables dursnte |3 vigencis y se Pevd 3 csbo su
socializacicn en el Comits de Sostenibilidad Contsble. Sin embargso, s2 recomianda dar 3 conocer 3 las
arzas que comespenda en ls Empresa, para obtener cbesrvaciones, y lusgo proceder 3 su resoectiva
aprobacion, sociskizacidn y posienior aplicacion. Se recomienda realizar la actuslizacion y aprobacion de
as politicas contable, conforme a ko establecido en la Resolucicn 426 de 2019 emitida por s CGN v su
respective parametrizacion en el sistema. Revisar el impacts de la actualizacion de las paliticas
comables sobre |3 parametrizacion realizada en el sistema JSPT y determings si se requiers alguns
migdificacian en dicho sistiema. Realizar las gestiones periddicas necesanias para que todos los
funcionarnics de la Entidad, incluides quienes ingresen, conozean la importancia de entregar la
nformacion conducente al cumngplimisnts de |a nomnatividad sobre los procedimientos v paliticas
comables d2 |3 Emoresa, con el fin de remitirly de manera cportuna y corrects 2l Sres contable para que
a informacian financiera s23 confistie. Aunque la implementacicn dzl Plan de Sostenitdidad Contable
no &5 de obligatono cumglimisnto para |a Empresa y |3 calificac an de la Evaluacian ded Contrad Intemo
Contable ez Eficiente, & el Comite de Sostenibilidad Contatle se presentsn valores no conciados, los
cudles pueden ser tratados anteriorments con un Plan de Sostenibilidad Contable, y posteriormente
crezaniar los valores conciliados ) Comité con sus respectivos soportes para aprobacian y asi misma,
noorpora las sctividades & ser desarrolladas por cads uns de las aress yo dependencias pars subsanar
as deficiencias de orden administrativo y contable lo que incurre en una mejora en la confiabilidad,
eficacia y oportunidad 42 |z informnacion.
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INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE AN 202t
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
POLITICAS CONTABLES TIPO Puntaje | | IFICACION actos UL OBSERVACIONES
Maximo Calificacion Obtenido
Ver Resolucion Empresa 294 de 2017, la Empresa adoptd el Manual de politicas
contables, siguiendo lo dispuesto por la Contaduria General de la Nacién CGN en
la Resolucion 414 de 2014, con la que emitié el Marco normativo contable que
¢La entidad ha definido las politicas contables que deben atender la empresas que no cotizan en el mercado publico de valores, y
debe aplicar para el reconocimiento, medicion, que no captan ni administran ahorro del publico. Sin embargo, se encuentra
1 |revelacién y presentacion de los hechos econémicos|  Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 pendiente la actualizacién y aprobacién ante el Comité correspondiente
de acuerdo con el marco normativo que le considerando el marco normativo, seguin lo emitido por la Contaduria General
corresponde aplicar? de la Nacién en la Resolucién 426 de 2019.“Por la cual se modifican las normas
para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos
Econémicos del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado
de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico.”
Debido a la Resolucién 426 de 2019 emitida por la CGN, se realizo una revision
£Se socializan Ias politicas con el personal involucrado » de las politicas contables durante la vigencia y se llevé a cabo su socializacién en
11 en el proceso contable? Efectividad 0,18 PARCIALMENTE 0,6 0,11 el Comité de Sostenibilidad Contable. Sin embargo, se recomienda dar a conocer
y socializar a todas las areas de la Empresa para su conocimiento y respectiva
aplicacion.
Las politicas son la base principal para el reconocimiento, medicién posterior y
revelacién de los hechos econémicos de la Empresa, el cual se hacen a través
12 ¢Las politicas establecidas son aplicadas en el desarrollo Efectividad 018 PARCIALMENTE 06 011 del Sistema Financiero JSP7 parametrizado c?n las exiggncias que dernanﬁya el
del proceso contable? marco contable. Por otra parte, se recomienda realizar la actualizacién y
aprobacidn de las politicas contable, conforme a lo establecido en la Resolucién
426 de 2019 emitida por la CGN y su respectiva parametrizacién en el sistema.
Todas las politicas contables tienen como referencia el marco normativo emitido|
por la Contaduria General de la Nacién mediante Resolucion 414 de 2014 y sus
13 (,L?S_politicas cont[ables responden a la naturaleza y a la Efectividad 018 PARCIALMENTE 06 011 mo.di_ficaciones. Que es el marco conFabIe aplicab.le debido a su naturaléz.a y
actividad de la entidad? actividad. Por otra parte, se recomienda actualizar y aprobar las politicas
contables, conforme a lo establecido en la Resolucion 426 de 2019 emitida por
la CGN.
Todas las politicas contables tienen como referencia el marco normativo emitido|
por la Contaduria General de la Nacién mediante resolucién 414 de 2014, asi
. . mismo, se recomienda la actualizacion y aprobacién de las politicas contables
1.4 C.Las pOIIFlcaS con!a,ble.s propenden por la representacion Efectividad 0,18 SI 1 0,18 conforme a lo establecido en la Resolucién 426 de 2019 emitida por la CGN
fiel de la informacion financiera? L P :
expuesta en Comité de Sostenibilidad Contable. Es importante anotar, que las
politicas actualmente establecidas propenden por la representacion fiel de la
informacion financiera.
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
La Subgerencia Corporativa en radicado 12021002426, responde que no se
:Se establecen instrumentos (planes, requiere efectuar plan de mejor a los hall y rec daci
procedimientos, manuales, reglas de negocio, guias, efectuadas por la Oficina de Control Interno en las auditorias realizadas de la
2 |etc.) para el seguimiento al cumplimiento de los| Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 vigencia 2021. Se da respuesta por parte de la OCl, que la no aceptacion de
planes de mejoramiento derivados de los hallazgos efectuar un plan de mejoramiento en los procesos, la Subgerencia acepta el
de auditoria interna o externa? riesgo y cualquier materializacion de éste, serd tomado bajo su
responsabilidad.
+Se socializan estos instrumentos de seguimiento con los » Se socializaron los riesgos, y se dio respuesta a la OCI al no requerir un plan de
2.1 responsables? Efectividad 0,35 PARCIALMENTE 0,6 0,21 mejoramiento para los hallazgos y recomendaciones efectuadas, aceptando el
riesgo.
Cuando los realizan entes externos (Contraloria), es coordinado por el drea de
control interno, con fechas establecidas para su cumplimiento; se elabora el
) - 5 - informe respectivo el cual se remite oficialmente a las areas interesadas y se
2.2 ¢Se hace seguln“llenm» 0 monitoreo al cumplimiento de Efectividad 0,35 PARCIALMENTE 0,6 0,21 publica en la pagina web de la Empresa. Sin embargo, en las auditorias internas
los planes de mejoramiento? o ) R )
no se requirio efectuar plan de mejoramiento en los procesos auditados
aceptando el riesgo y la materializacién de estes es responsabilidad de la
Subgerencia.
) - ) Ver Resolucién Empresa 294 de 2017, numeral 4 " Politicas de operacion en el
¢La entidad cuenta con una politica o instrumento Proceso contable", mediante la que se adopté el Manual de politicas contables,
(procedimiento, manual, regla de negocio, guia, siguiendo lo dispuesto por la Contaduria General de la Nacién CGN en la
3 |instructivo, etc.) tendiente a facilitar el flujo de| Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 . . - R
e ek & b8 Ehes ceaehiims Resoluciéon 411.1 de 2014. Se recorrlulenda, la aprobacion y at‘:tluallzaclon conf?r.me
originados en cualquier dependencia? a lo establecido en la R(.es/oluclon 426 de 20‘19., modificando las politicas
contables expuesta en Comité Contable el 16 de diciembre de 2021.
Con ocasion de la actualizacion de las politicas contables, entre estas las
31 §Se socializan estas herramientas con el personal Efectividad 023 PARCIALMENTE 06 0,14 Polit‘icas de operacion. Se Compartié at‘:tL‘JaIizacidn. a/todos las ?a?‘ezas de dreaa
involucrado en el proceso? través de correo electrdnico y se socializd en Comité de Sostenibilidad Contable,
sin embargo, es conveniente socializar a todas las personas de la Empresa.
Existen documentos y se encuentran debidamente formalizados en el sistema
32 :Se _ tienen identificgdos los 'documenlos idéneos Efectividad 023 si 1 0.23 de gestion MIPG de la empresa, los cuales pueden ser consultados en el sitio
mediante los cuales se informa al area contable? ERUNET de la Empresa,
http://186.154.195.124/mipg?field_proceso_target_id=168
¢Existen procedimientos internos documentados que » La Empresa cuenta con procedimientos que identifican las obligaciones frente al
33 faciliten la aplicacion de la politica? Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 drea contable. los cuales pueden ser consultados en el sitio ERUNET de la
Empresa, http://186.154.195.124/mipg?field_proceso_target_id=168






¢Se ha implementado una politica o instrumento
(directriz, procedimiento, guia o lineamiento) sobre
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Soporte  verificado  en el sitio ERUNET  de la Empresa
http://186.154.195.124/node/2510 "Procedimiento PD-19 Reconocimiento y

4 |la identificacion de los bienes fisicos en forma| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 . X - B . o .
T e A iy § e —— depreciacion de activos fijos V2", procedimiento acompafiado por un conjunto
entidad? P de formatos disefiados para conciliar las cifras de diferentes procesos.

'Se ha socializado este instrumento con el personal Se socializé una vez se actualizé el Procedimiento, sin embargo, se recomienda
4.1 ibnvolucrado en el proceso? p Efectividad 0,35 PARCIALMENTE 0,6 0,21 realizar una resocializacion del mismo, actualmente no se he efectuado la
o ) socializacién en el ultimo afio.
El drea contable cruza informacién de la Propiedad Planta y Equipo en forma
4.2 |¢Se verifica la individualizacion de los bienes fisicos? Efectividad 0,35 SI 1 0,35 mensual, mediante la Conciliacién de Almacén y Activos Fijos.PD-87 Conciliacién
de Informacién V2
"2?';::2:2;0?3::2;2:??;2;32‘: Igsprgi;d‘;;sm?; Ver en MIPG Procedimiento PD-87 Conciliacién de Informacion V2 ,

5 'rjelevantes 2 o @b [GHmer unz - ——— Existencia 0,30 Sl 1 0,30 procedimiento acompafiado por un conjunto de formatos disefiados para
identificacyién y medici6n? 9 conciliar datos de diferentes fuentes.

51 ¢Se socializan estas directrices, guias o procedimientos Efectividad 035 PARCIALMENTE 06 021 Inicialmente fue socializado a todas las personas que participan en el proceso

= |con el personal involucrado en el proceso? : ! : contable. Sin embargo, no se han socializado en el ultimo afio.

;Se verifica la aplicacion de estas directrices, gufas o . Se verifica en el momento de realizar las conciliaciones de informacién con las

52 [¢° = it g Efectividad 0,35 sl 1 0,35 ) .
procedimientos? diferentes dreas de la empresa.

En los diferentes procedimientos contables se define y se sefiala claramente los
¢Se cuenta con una directriz, guia, lineamiento, responsables de la informacion y sus funciones, donde se evidencia que quien

6 procedimiento o instruccion en que se defina la Existencia 030 sl 1 030 autoriza, es un funcionario diferente de quien registra o concilia, lo mismo que
segregacion de funciones (autorizaciones, registros y| ’ ’ es diferente de quien ejecuta la actividad. Adicionalmente en las politicas de
manejos) dentro de los procesos contables? Operacion esta claramente definidas las responsabilidades de cada una de las

areas de la empresa.
¢Se socializa esta directriz, gufa, lineamiento, - . . -
. . ) . . Fueron socializadas a todo el personal involucrado directa e indirectamente en

6.1 |procedimiento o instruccién con el personal involucrado| Efectividad 0,35 SI 1 0,35
en el proceso? el proceso contable.

'Se verifica el cumplimiento de esta directriz. quia Existe una segregacion de funciones de autorizacion y registro en el proceso

62 |¢ P » guia, Efectividad 0,35 SI 1 0,35 contable el cual se cumple y conforme a los procedimientos realizados por la

lineamiento, procedimiento o instruccién?

Empresa.
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¢Se cuenta con una directriz, procedimiento, guia,

7 |lineamiento o instruccion para la presentacion| Existencia 0,30 SI 1 0,30 Ver en MIPG Procedimiento PD-61 Generacion de Estados Financieros V2
oportuna de la informacion financiera?
¢Se socializa esta directriz, gufa, lineamiento, Inicialmente fue socializado a todas las personas que participan en el proceso
7.1 |procedimiento o instruccién con el personal involucrado| Efectividad 0,35 SI 1 0,35 contable, sin embargo, se programan reuniones periddicas, con el fin de
en el proceso? establecer las fechas de cierre de la informacion contable.
;Se cumple con la directriz, guia, lineamiento, . . . .
72 |¢ " _p © ” g Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 Se atiende rigurosamente el proceso previsto formalmente.
procedimiento o instruccion?

Ver MIPG el Procedimiento adoptado por la Empresa mediante PD-61
¢Existe un procedimiento para llevar a cabo, en Generacion de Estados Financieros V2 y con los comités de sostenibilidad
forma adecuada, el cierre integral de la informacion . . contable que se realizan 1 vez al afio. Sin embargo, se reitera la recomendacion

8 . e A Existencia 0,30 Sl 1 0,30 o -
producida en las areas o dependencias que generan de la Oficina de Control Interno, que se elabore un plan de sostenibilidad
hechos econémicos? contable con la solucién para su aprobacién ante el Comité de Sostenibilidad

Contable.

Inicialmente fue socializado a todas las personas que participan en el proceso
;Se socializa este procedimiento con el personal L contable. Cabe anotar que en las reuniones mensuales de Estados Financieros

81 [¢ P p Efectividad 0,35 si 1 035 _ aue : e
involucrado en el proceso? se informa las fechas de cierre mensual y anual de la informacién contable de la
empresa y la informacidn que se requiere de las diferentes areas.
8.2 |:Se cumple con el procedimiento? Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 Se cumple
¢La entidad tiene implementadas directrices,
N e e R L | om [l 90 o s st g o e e 05
P 5 e y . 3 . ! : ! Administracién de Inventarios V2. Link http://186.154.195.124/node/2508
que le permitan verificar la existencia de activos y|
pasivos?
'Se socializan las directrices. procedimientos. auias o Inicialmente fue socializado a todas las personas que participan en el proceso
91 |¢ 3 o P - 9 Efectividad 0,35 S| 1 0,35 contable. El area contable cruza informacion de la Propiedad, Planta y Equipo
lineamientos con el personal involucrado en el proceso? . . . . L
en forma mensual, mediante la Conciliacién de Almacén y Activos Fijos.
Se cumple con estas directrices, procedimientos, guias L
g |¢o¢cump P g Efectividad 035 si 1 035 |secumple
0 lineamientos?
Se ti blecidas di ) dimi La Empresa atiende la politica contable adoptada por la Direccién Distrital de
¢ g tlen_en CSElE .as Ir.ecmces‘ [BLEES |m|eln_tc_-s, Contabilidad. Mediante la resolucién 243 de 2017 se crea el Comité se
instrucciones, o lineamientos; sobre  analisis, Sostenibilidad Contable, sin embargo, existen situaciones pendientes de
10 |depuracién y seguimiento de cuentas para ell Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 i e . . e s
. 3 L " conciliar tratados en el comité, los cuales pueden conciliarse con anticipacién
mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de la| - .
o con un plan de sostenibilidad contable y posteriormente ser tratados en el
: comité para su aprobacién con la decisié bl d:

Esa politica es conocida y aplicada por los funcionarios de la Empresa, ya que se

¢Se socializan estas directrices, procedimientos, rednen una vez al afio segun lo citado en la Resolucién 243 de 2017. Es
10.1 |instrucciones, o lineamientos con el personal involucrado|  Efectividad 0,23 SI 1 0,23 importante tener en cuenta que se estd adelantando una actualizacién de las
en el proceso? Politicas Contables las cuales se deben presentar y socializar a todos los niveles

de la Empresa una vez sean aprobadas.

Mediante comunicaciones internas y correos institucionales. Sin embargo, en el
¢Existen mecanismos para verificar el cumplimiento de Comité de Sostenibilidad Contable se presentan valores no conciliados, los

10.2 [estas directrices, procedimientos, instrucciones, o| Efectividad 0,23 PARCIALMENTE 0,6 0,14 cuales pueden ser tratados anteriormente con un plan de sostenibilidad
lineamientos? contable, y posteriormente presentar los valores conciliados al Comité con sus
respectivos soportes para aprobacion.

Es una actividad permanente. Para esta vigencia se llevaron a cabo Dos (2)

Comités de Sostenibilidad Contable; para el seguimiento permanente de las

. ” - cuentas objeto de depuracidn se estructuré e implementd un Plan de Accidn.
¢El andlisis, la depuracién y el seguimiento de cuentas se Sin embargo, en el Comité de Sostenibilidad Contable se presentan valores no
10.3 ([realiza  permanentemente o por lo menos| Efectividad 0,23 PARCIALMENTE 0,6 0,14 " 8o, 3 P
periédicamente? conciliados, los cuales pueden ser tratados anteriormente con un plan de
: sostenibilidad contable, y posteriormente presentar los valores conciliados al
Comité con sus respectivos soportes para aprobacion y asi evitar el plan de
accion.
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
Puntaj . Factor Puntaj
IDENTIFICACION TIPO untaje | A IFICACION EE@rEE UiE OBSERVACIONES
Méximo Calificacion Obtenido
Cada procedimiento formalmente adoptado por la Empresa incluye el listado de
. . " . actividades que lo componen. Adicionalmente, se cuenta con las politicas de
¢Se evidencia por medio de flujogramas, u otra . .
P . . . . operacion del proceso contable. Ver Numeral 4 Resolucién 294 de 2017. La
11 |[técnica o mecanismo, la forma como circula la| Existencia 0,30 SI 1 0,30 . . . )
q Aa q 2 Oficina de Control Interno recomienda que se evalle en conjunto la
informacion hacia el area contable? .. . o . -
representacion grafica de las actividades de dicho procedimiento para contar
con el flujograma respectivo.
¢La enti ha identifi I rov I o . L - o i
111 | ¢ 2 e.,ldad a_identificado los proveedores  de Efectividad 0,35 SI 1 0,35 Ello se ha identificado en cada procedimiento y en la Politica de operacion
informacion dentro del proceso contable?
La entidad ha identifi los r I informacion v . . - o L
11.2 |4 a entidad ha identificado los receptores de informacio Efectividad 0,35 SI 1 0,35 Ello se ha identificado en cada procedimiento y en la Politica de operacién
dentro del proceso contable?
(.’LOF derechl?s y ob.llgacwnes se encu?htran El sistema de informacién JSP7 estd parametrizado de forma tal que exige
debidamente individualizados en la contabilidad, . . P o X -
12 . 2 . Existencia 0,30 Sl 1 0,30 individualizacion de cada recursos, derechos, bienes y obligaciones, por tercero
bien sea por el area contable, o bien por otras )
A o item.
dependencias?
Los derechos v obligaciones se miden a partir de su El sistema de informacion JSP7 estd parametrizado de forma tal que exige
121 |7 ) 4,y 9 P Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 individualizacién de cada uno de los recursos, derechos, bienes y obligaciones,
individualizacion? )

por tercero o item.

La baja en cuentas es factible a partir de la El sistema de informacion JSP7 esta parametrizado de forma tal que exige
122 | J p Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 individualizacién de cada uno de los recursos, derechos, bienes y obligaciones,

individualizacién de los derechos y obligaciones?

por tercero o item.
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¢Para la identificacion de los hechos econémicos, se

Las politicas contables adoptadas por la Empresa mediante Resolucién 294 de
2017, fueron construidas de acuerdo con lo dispuesto en el marco normativo
para "empresas que no cotizan en el mercado de valores y no captan ahorro del
publico", marco aplicable a la entidad. Sin embargo, se encuentra pendiente la
actualizacién y aprobacién ante el Comité correspondiente considerando el

13 |toma como base el marco normativo aplicable a la|  Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 . , - B o
e marco normativo, segun lo emitido por la Contaduria General de la Nacién en la
Resolucién 426 de 2019.“Por la cual se modifican las normas para el
Reconocimiento, Medicién, Revelacion y Presentacion de los Hechos
Econdmicos del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado
de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico.”
. e o . Se atiende lo previsto en el Manual de politicas contables de la empresa, sin
¢En el proceso de identificacién se tienen en cuenta los embargo, estd pendiente la actualizacion de la Resolucidon 426 de 2019 y su
13.1 |criterios para el reconocimiento de los hechos| Efectividad 0,70 PARCIALMENTE 0,6 0,42 !

econdémicos definidos en las normas?

posterior aprobacion ante el Comité respectivo para la modificaciéon de las
politicas contables.
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CLASIFICACION TIPO Puntaje | - p) |FICACION ecioncd FURELD OBSERVACIONES
Maximo Calificacion Obtenido
De conformidad con la Resolucién 222 de 2020 emitida por la Contaduria de
¢Se utiliza la version actualizada del Catalogo General de la Nacidn Por la cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del
14 |General de Cuentas correspondiente al marco| Existencia 0,30 SI 1 0,30 Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y
normativo aplicable a la entidad? que no Captan ni Administran Ahorro del Pdblico, se realizé el la revision del
Catalogo parametrizado en el sistema Financiero JSP7
;Se realizan revisiones permanentes sobre la vigencia del L Se ha dispuesto lo pertinente para que un servidor del drea contable revise este
141 | P 9 Efectividad 0,70 si 1 0,70 P P para g
catéalogo de cuentas? asunto
El sistema de informacion JSP7 esta parametrizado de forma tal que exige
¢Se llevan registros individualizados de los hechos q A Lo s P . - d &
15 P . . Existencia 0,30 SI 1 0,30 individualizacion de cada recursos, derechos, bienes y obligaciones, por tercero
econdmicos ocurridos en la entidad? oitem
Se atiende lo previsto en el Manual de politicas contables de la empresa. sin
151 (,En_ gl proceso de clasificacién se cqnsideran los c_riterios Efectividad 0,70 PARCIALMENTE 06 042 embargo, estd pef\'diente la actuali.z:?cién de !a Resolucién 42.6.de .2'019 y su
definidos en el marco normativo aplicable a la entidad? posterior aprobacién ante el Comité respectivo para la modificacién de las
politicas contables.
REGISTRO TIPO PUNGE | oAl IFICACION FETPED el OBSERVACIONES
Méximo Calificacion Obtenido
16 ¢Los ’ _hechos econdmicos  se  contabilizan B 030 si 1 030 El sistema del informacién JSP7, sistema financigro int‘egrado adory:t_ado por la
cronol6gicamente? Empresa, esta parametrizado de forma tal que exige registro cronoldgico.
;Se verifica el registro contable cronoldgico de los . El sistema de informacion JSP7, utilizado por la Empresa, esta parametrizado de
161 |¢ € e 9 Efectividad 0,35 si 1 035 ormaci lizado p P P
hechos econémicos? forma tal que exige registro cronoldgico.
;Se verifica el registro consecutivo de los hechos . El sistema de informacion JSP7, utilizado por la Empresa, esta parametrizado de
162 |¢2° ™ d o Efectividad 0,35 s 1 0,35 ) ) jzadop P P
econdmicos en los libros de contabilidad? forma tal que exige registro cronoldgico.
¢Los hechos econémicos  registrados estan . . Este tema estd previsto en los diferentes procedimientos y Politicas de
> 0,30 0,30 .
& respaldados en documentos soporte idoneos? [ SREEE <l L operacion de la Empresa (Res. 294 de 2017 numeral 4).
¢Se verifica que los registros contables cuenten con los
17.1 [documentos de origen interno o externo que los| Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 Los registros se realizan Unicamente cuando existe documento soporte idéneo
soporten?
. . la E t las tablas d tenci d tal [
17.2 |¢Se conservan y custodian los documentos soporte? Efectividad 0,35 SI 1 0,35 2 mpre_s,a cuenta .con as tablas de r.e encmn.e,s ocumental para 1a
conservacion y custodia de los soportes de la informacién contable.
¢Para el registro de los hechos econémicos, se El sistema de informacion JSP7, utilizado por la Empresa, tiene parametrizado
18 |elaboran los respectivos comprobantes de| Existencia 0,30 S| 1 0,30 diferentes clases de comprobantes, en el cual se realiza el reconocimiento de los
contabilidad? hechos econémicos.
ili i L El sistema de informacion JSP7, utilizado por la Empresa, esta parametrizado de
181 ¢Los 'cpmprobantes de contabilidad se realizan Efectividad 035 si 1 035 ‘ : ,Z, p p p: Z
cronolégicamente? forma tal que exige registro cronoldgico.
ili L El sistema de informacién JSP7, utilizado por la Empresa, esta parametrizado de
182 ¢Los cgmprobantes de contabilidad se enumeran Efectividad 035 si 1 035 ‘ : ,Z, p p p: Z
consecutivamente? forma tal que exige registro cronoldgico.
oles Mires @l eomialifded) @ @R Siguiendo lo previsto en los respectivos procedimientos adoptados por la
19 |debidamente soportados en comprobantes de| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 8 P P P P P
L empresa
contabilidad?
La informacion los librs ntabili inci . El registro en libros se realiza automaticamente a través del sistema JSP7, y es
191 |¢k@ informacid de los libros de contabi dad'c'o cide Efectividad 035 S| 1 035 reg er y
con la registrada en los comprobantes de contabilidad? alimentado por los comprobantes de contabilidad
. . . El sistema del cual dispone la Empresa, crea el comprobante con base en el
En caso de haber diferencias entre los registros en los registro ordenado por el operador; adicionalmente, al generar los libros oficiales
19.2 (libros y los comprobantes de contabilidad, ¢se realizan| Efectividad 0,35 S| 1 0,35 8 . P R P A + 28 . X
las conciliaciones v aiustes necesarios? de contabilidad se realiza un validacién de los Estados Financieros, Balance de
ya : Prueba y Libros de contabilidad, los cuales son auditados por la Revisoria Fiscal.
¢ EXi 0 i é . . Esta previsto en los respectivos procedimientos internos, debidamente
2 ¢E>f|§te algin mec_anlsmo a tr_aves del cual se| Existencia 0,30 sI 1 0,30 ! previ pectivos p imi i i
verifique la completitud de los registros contables? publicados en la Erunet de la Empresa
;Dil i i L Esta previsto en los respectivos procedimientos internos, debidamente
201 ¢D|‘c,hc‘> mecanismo se aplica de manera permanente 0| Efectividad 035 si 1 035 ! previ pectivi pi imi i i
periédica? publicados en la Erunet de la Empresa
¢Los libros de contabilidad se encuentran actualizados y
a alti i L Se generan mensualmente un vez se publican los Estados Financieros en la
20.2 sus saldos estan de acuerdo con el Gltimo informe Efectividad 035 si 1 035 g u. un vez publi i i

trimestral transmitido a la Contaduria General de la|
Nacion?

pagina web de la Empresa.






EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

MEDICION TIPO Puntaje | - p) |FICACION ecioncd FURELD OBSERVACIONES
Maximo Calificacion Obtenido
Ver Resolucion Empresa 294 de 2017, mediante la que se adopté el Manual de
¢Los criterios de medicion inicial de los hechos politicas contables, siguiendo lo dispuesto por la Contaduria General de la
21 |econémicos utilizados por la entidad corresponden| Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 Nacién CGN en la Resolucién 414 de 2014. Sin embargo, esta pendiente la
al marco normativo aplicable a la entidad? actualizacion de la Resolucién 426 de 2019 y su posterior aprobacién ante el
Comité respectivo para la modificacién de las politicas contables.
. L . . Se socializd a través de correo electronico, comunicaciones internas y mesas de
¢Los criterios de medicion de los activos, pasivos, . L . R . . )
: t t tenid ) trabajo, actividades realizadas durante la vigencia 2021. Sin embargo, estd
21,1 |!9resos, gastos 'y CoSlos contenidos en € MArcol gty igaq 0,35 PARCIALMENTE 0,6 0,21 pendiente la actualizacion de la Resolucion 426 de 2019 y su posterior
normativo aplicable a la entidad, son de conocimiento del ., . R e . e
. aprobacion ante el Comité respectivo para la modificacion de las politicas
personal involucrado en el proceso contable?
contables.
- s . . Se atiende lo previsto en el Manual de politicas contables de la empresa. sin
¢Los criterios de medicion de los activos, pasivos, embargo, estd pendiente la actualizacion de la Resolucién 426 de 2019 y su
21.2 |ingresos, gastos y costos se aplican conforme al marco| Efectividad 0,35 PARCIALMENTE 0,6 0,21 ,g ! P . o X e v
. . posterior aprobacion ante el Comité respectivo para la modificaciéon de las
normativo que le corresponde a la entidad? .
politicas contables.
MEDICION POSTERIOR TIPO Puntaje | - p) |FICACION ecioncd FURELD OBSERVACIONES
Maximo Calificacion Obtenido
¢Se calculan, de manera adecuada, los valores
2 corresponqjentes a Ios_ procesos de erreciacié’n, B 030 si 1 0,30 Enel Manyél de PO|I't.iCa§ Contables y en los r.:rocedirr}ientos contables internos
amortizacion, agotamiento y deterioro, segun se han definido los criterios para realizar ese tipo de calculos
aplique?
21 ¢Los célpulos de dep,)r‘eciacién se realizan con base en lo Efectividad 023 si 1 023 Se sigue lo previls.to en el Manual de politicas contables y en los procedimientos
establecido en la politica? contables especificos
29 ¢La vi‘da.!.'ltil de Ie} propiedgdj, plant.a, y equipo, y la Efectividad 023 si 1 023 Se sigue lo previls.to en el Manual de politicas contables y en los procedimientos
depreciacion son objeto de revision periédica? contables especificos
23 (Se verifican» los indiciqs de deterioro de los activos por Efectividad 023 si 1 0.23 Se sigue lo previls.to en el Manual de politicas contables y en los procedimientos
lo menos al final del periodo contable? contables especificos.
¢Se encuentran plenamente establecidos los criterios Este tema esta previsto en la Resolucion 294 de 2017 de la Empresa, mediante
de medicion posterior para cada uno de los la cual se adoptd el Manual de Politicas Contables, siguiendo lo dispuesto por la
lemen I financieros? it i6 i6 i
23 elementos de los estados financieros St 030 PARCIALMENTE 06 018 Contaduria G/eneral.de la Nacmn‘CG.N' en la Resoluq.o'n 414 de 2014. Sin
embargo, estd pendiente la actualizacion de la Resolucién 426 de 2019 y su
posterior aprobacion ante el Comité respectivo para la modificacion de las
politicas contables.
Se atiende lo previsto en el Manual de Politicas Contables vigente en la
231 ¢Los c‘rlterlog, se establegen con base en el marco Efectividad 0,14 PARCIALMENTE 06 0,08 Empresa. Sin em?argo, estd Iplendlente la act{u?hzaclon 4de la ResoluclorT 426,#
normativo aplicable a la entidad? 2019 y su posterior aprobacién ante el Comité respectivo para la modificacion
de las politicas contables.
Se atiende lo previsto en el Manual de Politicas Contables vigente en la
232 LSfe |dent|f|cannlos‘[1echos economicos que deben ser Efectividad 0,14 PARCIALMENTE 06 0,08 Empresa. Sin em?argo, estd Iplendlente la act{u?hzaclon 4de la ResoluclorT 426,#
objeto de actualizacion posterior? 2019 y su posterior aprobacién ante el Comité respectivo para la modificaciéon
de las politicas contables.
. . . . Se atiende lo previsto en el Manual de Politicas Contables vigente en la
¢Se verifica que la medicion posterior se efect(ia con Empresa. Sin embargo, estd pendiente la actualizacion de la Resolucién 426 de
23.3 |base en los criterios establecidos en el marco normativo| Efectividad 0,14 PARCIALMENTE 0,6 0,08 presa. N 8% p ") ) e
) . 2019 y su posterior aprobacién ante el Comité respectivo para la modificacion
aplicable a la entidad? o
de las politicas contables.
Se atiende lo previsto en el Manual de Politicas Contables vigente en la
234 ¢La actualizacion de los hechos econémicos se realiza de Efectividad 0,14 PARCIALMENTE 06 0,08 Empresa. Sin em?argo, estd Iplenduente la ac{uéluzacuon fﬂe la Resolucuoq ftzelz‘ie
manera oportuna? 2019 y su posterior aprobacién ante el Comité respectivo para la modificacion
de las politicas contables.
- Si se soportan las mediciones tal como lo establece el Manual de Politicas
¢Se soportan las mediciones fundamentadas en Contables Sin embargo, esta pendiente la actualizacién de la Resolucién 426 de
23.5 |estimaciones o juicios de profesionales expertos ajenos| Efectividad 0,14 PARCIALMENTE 0,6 0,08 3 8o, _‘,’ " . e
al proceso contable? 2019 y su posterior aprobacién ante el Comité respectivo para la modificacion
de las politicas contables.
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS TIPO Puntaje | | IFICACION FEEIPED ATTE]S OBSERVACIONES
Méximo Calificacion Obtenido
¢Se elaboran y presentan oportunamente los estados Ver MIPG el Procedimiento adoptado por la Empresa mediante PD-61
24 |financieros a los usuarios de la informacion| Existencia 0,30 SI 1 0,30 Generacion de Estados Financieros V2. publicados en la pdagina web de la
financiera? Empresa
¢Se cuenta con una politica, directriz, procedimiento, De acuerdo con lo previsto en el Manual de politicas contables, en forma
24.1 |guia o lineamiento para la divulgacion de los estados| Efectividad 0,18 SI 1 0,18 . it . N P !
? . mensual se publican los Estados Financieros de la empresa.
financieros?
¢Se cumple la politica, directriz, procedimiento, guia o . .
" . . . ) . De acuerdo con lo previsto en el Manual de politicas contables, en forma
24.2 |(lineamiento establecida para la divulgacién de los| Efectividad 0,18 S| 1 0,18 ) P . . p, R
N ) mensual se publican los Estados Financieros en la pagina web de la Empresa.
estados financieros?
;Se tienen en cuenta los estados financieros para la toma L La Junta Directiva, La Gerencia, el Comité Directivo y el Comité Financiero
243 @8 1N > : P Efectividad 018 si 1 0,18 o X Iy Y
de decisiones en la gestion de la entidad? toman decisiones con base en la informacién contable presentada.
De acuerdo con lo previsto en el Manual de politicas contables, a continuacién
'Se elabora el iuedo completo de estados financieros se relacionan los Informes que se presentan a diciembre 31: Estado de Situacién
24.4 |© J g 3 P 'l Efectividad 0,18 Sl 1 0,18 Financiera Individual, Estado del Resultado Integran Individual, Estado de
con corte al 31 de diciembre? , R ) . : i
Cambios en el Patrimonio Individual, Estado de Flujos de Efectivo y Notas a los
Estados Financieros.
Ll_.as. i @anlisilds o Lo sl fl_nanmeros . . El sistema de informacién JSP7, utilizado por la Empresa, estd parametrizado de
25 |coinciden con los saldos de los libros del Existencia 0,30 Sl 1 0,30 . . . -
L forma tal que el mismo emite automaticamente cada reporte oficial
contabilidad?
¢Se realizan verificaciones de los saldos de las partidas La actividad de realiza cumpliendo los procedimientos de conciliacién previstos
25.1 |[de los estados financieros previo a la presentacion de los| Efectividad 0,70 SI 1 0,70 R . .,p .p L P
y . formalmente. Previa revisién de la Revisoria Fiscal.
estados financieros?
Se prepara andlisis financiero de los estados financieros y se presenta al Comité
2% {;Se utiliza un sistgma dg indif:adores par§ analizar e Existencia 0,30 S| 1 0,30 Financiero_ para la tor.n.a de decisiongs estos 5?'?: Capital de t.rabaJ:o,
interpretar la realidad financiera de la entidad? Endeudamiento, Rentabilidad sobre activos, Rentabilidad sobre patrimonio,
EBITDA.
;Los indicadores se ajustan a las necesidades de la L Los indicadores se ajustan para proporcionar herramientas fiables y dtiles para
261 |¢ J Efectividad 0,35 si 1 0,35 Justan para prop v o P

entidad y del proceso contable?

la toma de decisiones
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26.2

¢Se verifica la fiabilidad de la informacion utilizada
como insumo para la elaboracion del indicador?

Efectividad

0,35

SI

0,35

Los datos son los oficialmente presentados en los reportes contables, obtenidos
del sistema de informacién JSP7
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¢La informacion financiera presenta la suficiente . . . . L .
: o L . . Se atiende rigurosamente con las exigencias de revelacion previsto en el Manual
27 |ilustracion para su adecuada comprension por parte[  Existencia 0,30 S| 1 0,30 .
. de politicas contables
de los usuarios?
¢Las notas a los estados financieros cumplen con las
271 revelacif)ngs requer_id_a’s en Ia§' normas pa_rfi el Efectividad 0,14 si 1 0,14 Se atieln‘de rigurosamente con las exigencias de revelacién previsto en el Manual
reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de de politicas contables
los hechos econémicos del marco normativo aplicable?
¢EI contenido de las notas a los estados financieros Se atiende rigurosamente con las exigencias de revelacién previsto en el Manual
27.2 |revela en forma suficiente la informacion de tipo| Efectividad 0,14 SI 1 0,14 . 8 8 P
- o . . de politicas contables
cualitativo y cuantitativo para que sea Util al usuario?
¢En las notas a los estados financieros, se hace referencia Se atiende rigurosamente con las exigencias de revelacion previsto en el Manual
27.3 |a las variaciones significativas que se presentan de un| Efectividad 0,14 S| 1 0,14 ", 8 8 P
) de politicas contables
periodo a otro?
¢Las notas explican la aplicacién de metodologias o la . . . . e .
. . . o . Se atiende rigurosamente con las exigencias de revelacién previsto en el Manual
27.4 |aplicacion de juicios profesionales en la preparacion de| Efectividad 0,14 SI 1 0,14 .
. . de politicas contables
la informacién, cuando a ello hay lugar?
;Se corrobora que la informacién presentada a los L Se atiende rigurosamente con las exigencias de revelacion previsto en el Manual
275 |9  que fa aclon  preser Efectividad 0,14 sl 1 0,14 e re € P
distintos usuarios de la informacién sea consistente? de politicas contables
RENDICION DE CUENTAS
RENDICION DE CUENTAS TIPO PUNtae | oAl IFICACION Racloqo Puntaje OBSERVACIONES
Méximo Calificacion Obtenido
¢Para las entidades obligadas a realizar rendicion de
cugntas, s'e presgntan o e:stadt?s flnanCIero‘s‘(’en i La Empresa estd obligada a llevar contabilidad y generar informacién contable
misma? Si la entidad no esta obligada a rendicion de . A . . o .
28 . A . Existencia 0,30 S| 1 0,30 en forma mensual que es publicada con esta misma periodicidad en la pagina
cuentas, ¢se prepara informacion financiera con )
P o web de la Empresa y pueda ser consultada en cualquier momento.
propositos  especificos que propendan por la
transparencia?
¢Se verifica la consistencia de las cifras presentadas en
los estados financieros con las presentadas en la| . La informacién contable preparada por la Empresa tiene un Unico origen y el
28.1 o P - Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 prep por me gen y
rendicion de cuentas o la presentada para propdsitos responsable del proceso atiende esta exigencia.
especificos?
ese presentan expllcac.lpnes que fgmllten a. I,DS QIferentes . En las Notas a los Estados Financieros se presenta un detalle amplio y suficiente
28.2 |usuarios la comprension de la informacion financiera| Efectividad 0,35 SI 1 0,35 . . :
de la informacidn financiera y contable de la Empresa.
presentada?
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE TIPO Puntale | a1 IFICACION FEEITCD Puntaje OBSERVACIONES
Méximo Calificacion Obtenido
1. Mediante el Sistema de Informacion JSP7, como por ejemplo: el sistema no
. . . e . permite grabar dos veces una misma factura (mismo nimero), entre otros.
¢Existen mecanismos de identificacion y monitoreo 5 5 ' I .
29 . . Existencia 0,30 Sl 1 0,30 2. Se realiza conciliacién mensual de la Informacidn contable.
de los riesgos de indole contable? X . . .
3. Se elabora una matriz de riesgos asociada. Link]
http://www.eru.gov.co/index.php/es/node/2227
201 iSe (Eieja evidencia de la aplicacion de estos Efectividad 0,70 si 1 0,70 Evaluacién trimestral de la matriz de riesgos la cual se encuentra a Agosto de
mecanismos? 2021.
{;Se e istolzardlo i o it et it ocurr(?HCIa yel . . Se ha formulado una Matriz de riesgos sobre esta temdtica, la cual se encuentra
30 |impacto que puede tener, en la entidad, la| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 X
AT, . = actualizada a Agosto de 2021.
materializacién de los riesgos de indole contable?
301 ¢§e anaIifon y se da un tratamiento adecuado a los Efectividad 018 S| 1 018 Se determinaron los posibles riesgos en el proceso financiero de la empresa con
riesgos de indole contable en forma permanente? el apoyo de la SPAP.
30.2 CLC?S, riesgos identificados se revisan y  actualizan Efectividad 0,18 SI 1 0,18 En coordinacion con la SPAP.
periédicamente?
'Se han establecido controles que permitan mitiar o En el momento en que se determinaron los posibles riesgos en el proceso
303 [¢ . y q, P . . 9 Efectividad 0,18 Sl 1 0,18 financiero de la empresa, se establecieron controles a los mismos, en
neutralizar la ocurrencia de cada riesgo identificado? T
coordinacién con la SPAP.
¢Se realizan autoevaluaciones periddicas para determinar No se evidencia la periodicidad de la misma, se realiza por demanda, de lo
30.4 |la eficacia de los controles implementados en cada una| Efectividad 0,18 PARCIALMENTE 0,6 0,11 N P ’ p 4
. contrario no.
de las actividades del proceso contable?
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¢Los funcionarios involucrados en el proceso
31 |[contable poseen las habilidades y competencias| Existencia 0,30 SI 1 0,30 Todos tiene formacion profesional como contadores ptblicos
necesarias para su ejecucion?
. . El personal posee experiencia de minimo dos (2) afios ejecutando las tareas
¢Las personas involucradas en el proceso contable estan . . -
’ . . P o relacionadas con el proceso contable. Conocen y manejan los criterios para el
31.1 |capacitadas para identificar los hechos econémicos| Efectividad 0,70 S| 1 0,70 . L . . .
N N N N reconocimiento, medicion y revelacion de los hechos econémicos establecidos
propios de la entidad que tienen impacto contable? ) N N
por el marco normativo contable aplicable a la entidad.
L L, Cabe anotar que solo existe un cargo de planta para el desarrollo de las labores
¢Dentro del plan institucional de capacitacion se s L
considera el desarrollo de  competencias del proceso contable de la Empresa y la capacitacion del plan institucional
32 . p. Y Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 involucra Unicamente al personal de planta conforme las normas establecidas.
actualizacion permanente del personal involucrado . Lo . i
Las demas personas estan vinculadas a través de contratos de prestacion de
en el proceso contable? .
servicios.
32.1 |¢Se verifica la ejecucion del plan de capacitacion? Efectividad 0,35 SI 1 0,35 La realiza la Subgerencia de Gestién Corporativa
Estas capacitaciones tienden a mantener a los funcionarios actualizados en las
e L normas vigentes y se realizan conforme al plan anual de capacitacién elaborado
¢Se verifica que los programas de  capacitacion or Subgerencia de Gestion Corporativa, y segln el presupuesto disponible. Es
32.2 |desarrollados apuntan al mejoramiento de competencias| Efectividad 0,35 PARCIALMENTE 0,6 0,221 P & P ¥ SeBUn € presup P '
habilidades? importante anotar que en el proceso contable interviene un alto numero de
y : personal con caracter de contratista, los cuales por norma no es factible
capacitarlos a través de dicho plan.
32,00 TOTAL 28,66

FUENTE: Adaptacion del formato guia suministrado por la Contaduria General de la Nacion.

Calificacién Maxima
Porcentaje obtenido
Calificacién

5

0,895625
448

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacion validara que cuando la respuesta a una pregunta relativa a la Existencia de un control sea NO, las preguntas relacionadas con la Efectividad de dicho control sean calificadas
también con NO.
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