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Dependencia:

Remitente: DIK MARTINEZ

Destino: CARLOS FELIPE REYES FORERO
Total Anexos: 16

Para : Carlos Felipe Reyes Forero - Gerente General
Javier Antonio Villarreal Villaquiran — Subgerente de Gestion Corporativa
Andrés Felipe Useche Luque - Director Administrativo y de TIC's (E)

De : Jefe Oficina de Control Interno

Asunto : Seguimiento Acuerdos de Gestién Concertacion y formalizacién vigencia
2026. Acuerdos de Gestion 4.0.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Anual de Auditorias de la vigencia PAA

~.'.':; 2026, se presenta el informe Seguimiento de Acuerdos de Gestion Concertados y
fiamay formalizados vigencia 2026 - Acuerdos de Gestion 4.0.

" Se precisa que los papeles de trabajo y las evidenciad que soportan este informe

reposan en los archivos de la Oficina de Control Interno y estaran disponibles de
requeridos por las partes interesadas.

Cordial saludo,

Dik Martinez Velasquez
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Seguimiento Acuerdos de Gestiéon Concertacion y formalizacion vigencia 2026 - Acuerdos de Gestion 4.0.
Elabor6: Zulma Yanet Gémez Perales
Reviso y aprobé: Dik Martinez Velasquez
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Seguimiento Acuerdos de Gestion Concertacion y formalizacion vigencia 2026 -
Acuerdos
de Gestion 4.0.

1. Generalidades

La Ley 909 de 2004 sefiala que los Acuerdos de Gestion, son el mecanismo o instrumento de
evaluacion para los gerentes publicos. Alli se advierte la orientacion a resultados y la inclusién
de métodos y técnicas de medicion para comprobar el cumplimiento de los objetivos planteados
en el momento de la concertacién con el superior jerarquico. La concertaciéon se formaliza en el
momento en el que se suscribe el acuerdo de gestidn, este proceso supone la alineacion entre
la gestion del gerente con la planeacién operativa y estratégica de la entidad publica. (Nuevo
modelo de gerencia publica y de acuerdos de gestion: hacia la gerencia publica 4.0 V2 - enero
de 2024, del Departamento de Administrativo de la Funcién Publico).

Teniendo en cuenta la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los Gerentes Publicos Distritales -
Acuerdos de Gestion 4.0., la evaluacion de los Gerentes Publicos se llevara a cabo a través de
los componentes laboral o gerencial y comportamental; para lo cual el componente gerencial se
desarrolla a través de cuatro pilares, integrados asi:

Fuente: Guia metodoldgica de Evaluacion de los Gerentes Publicos Distritales — Acuerdo de Gestién 4.0

2. Objetivo del seguimiento

Verificar que los acuerdos de gestion suscritos por los Gerentes Publicos de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, correspondientes a la concertaciéon y formalizacion
para la vigencia 2026, se hayan desarrollado de acuerdo con el nuevo modelo de gerencia
publica y de acuerdos de gestion y a la Guia Metodologica de Evaluacion de los Gerentes
Publicos Distritales — Acuerdos de Gestion 4.0.
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3. Alcance

Acuerdos de gestion suscritos entre el Superior Jerarquico y el Gerente Publico, de acuerdo con
el articulo 50 de la Ley 909 de 2004. Se revisara en este seguimiento la concertacion y la
formalizacion de los acuerdos vigencia 2026.

4. Metodologia

La Oficina de Control interno, solicito mediante correo electronico de fecha 19 de mayo de
2026, a la Direccion Administrativa y de TICS, la informacion correspondiente a los Acuerdos de
Gestion suscritos por los Gerentes Publicos relacionados con la concertacion y formalizacion de
la vigencia 2026. La Direccion Administrativa y de TICS, remitio la informacion correspondiente
a los Acuerdos de Gestion vigencia 2026, a través de correos electrénicos de fecha 27 y 29 de
mayo de 2026.

Teniendo en cuenta la informacion aportada, se efectu¢ andlisis de esta y se realizo el informe
con sus respectivas conclusiones y recomendaciones.

5. Criterios

e Ley 909 de 2004 — (Titulo VIII articulos 47, 48, 49 y 50 - Acuerdos de Gestion) “Por la
cual se expiden normas que regulan el empleo puablico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1227 de 2005 — (Articulo 102 al articulo 108 “Gerencia Publica”) “Por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998

e Decreto 1083 de 2015 - (Titulo 13 - Gerencia Publica Capitulo 1 — art. 2.2.13.1.5 al
2.2.13.1.12.) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica”, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

e Decreto 815 de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”

e Resolucion Interna No. 077 del 21 de febrero de 2024, “Por la cual se adopta el modelo
para la gestion de empleos de naturaleza gerencial del distrito capital en la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

e Resolucién No. 031 del 30 de enero de 2026 “Por la cual se adopta la Metodologia de
evaluacion para gerentes publicos - Acuerdos de Gestion 4.0, en la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota”.

e Resolucién No. 026 del 23 de enero de 2026 “Por la cual se adopta la metodologia de
evaluacion para gerentes publicos - Acuerdos de Gestidn 4.0, en la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C".

e Circular 08 de 2026, del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en donde
se amplio el plazo en los términos de concertacion y formalizacion vigencia 2026, hasta
el dia 13 de marzo de 2026.

e Guia Metodolégica de Evaluacion de los Gerentes Publicos Distritales -Acuerdos de
Gestion 4.0 -2026.
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6. Resultados del Seguimiento

De acuerdo con la documentacion proporcionada por el area de Talento Humano, relacionada
con la suscripcién de los acuerdos de gestion vigencia 2026, se observaron los siguientes resul-
tados:

Concertacion y Formalizacion - Gerentes Publicos vigencia 2026

De acuerdo con la Guia Metodologica de Evaluacion de los Gerentes Publicos Distritales —
Acuerdos de Gestién 4.0, las dos primeras etapas de los Acuerdos de Gestion son las siguien-
tes:

“Concertacion: Se realiza entre el superior jerarquico y el gerente publico, a partir de la informacién que sobre la planeacion estra-
tégica suministre el area o la oficina de la planeacién de la entidad u organismo, con el acompafiamiento y asesoria de talento hu-
mano, sobre el proceso y el manejo de los instrumentos en los que se adelantara la evaluacion.

Esta fase o etapa del proceso se extiende desde el inicio de la vigencia y maximo hasta el 28 de febrero de cada afio. Para el caso
de los gerentes publicos nuevos, se debe concertar en un término méaximo de 4 meses, contados a partir de la fecha de su posesion
en el empleo, esto no obsta para que una vez realizada la induccién y que el nuevo gerente tenga conocimiento del plan de accién
a su cargo, del equipo de trabajo, recursos disponibles, de los valores y demas contexto organizacional, se concerten los acuerdos
de gestion en un término inferior al sefialado.

Formalizacién: Una vez registrada la concertacion por parte del gerente publico, el superior jerarquico debera proceder con su revi-
sion y formalizacion registrando su aprobacion en el aplicativo. En caso de inconformidad o de considerar que la concertacion pre-
sentada requiere de ajustes, debera retornar la concertacion indicando en el mismo médulo, la causal de inconformidad, asi como
los lineamientos o criterios para la modificacién o ajuste de la propuesta. Acto seguido, el gerente debera proceder con los ajustes y
remitird los mismos a través del aplicativo a su superior jerarquico para concretar la formalizacion del acuerdo.”

Para la vigencia 2026, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante Cir-
cular 08 de 2026, ampli6 el plazo en los términos de concertacion y formalizacién vigencia
2026, hasta el dia 13 de marzo de 2026.

Gerentes Publicos vigencia 2026:

irt: Nombre del Gerente Publico Cargo Fechgg:oll;\greso Feg:ﬁ:; é::n- Femc;:ie;;l:i;cr)]r-
. Javier Antonio. Vilarreal Vilaau- | s ipgerente 17/01/2024 27/02/2026 | 27/02/2026
) Jesica Bibiana Aristizabal Meza Subgerente 5/02/2024 12/03/2026 12/03/2026
3 Claudia Patricia Silva Yepes Subgerente 17/01/2024 12/03/2026 12/03/2026
, | oroe Andrés Viasus Salamanca Jefe de la Ofic 1 11112024 12103/2026 | 12/03/2026
. | Valentina Diaz Mojica Jefe de la Oiel| 510212024 2710212026 | 27/02/2026
, |Zorayda Perea Hinestroza ﬂgfe de la Ofici-| 1 500/2024 27/02/2026 27/02/2026
| Heman Alberto Velandia Pérez pirector AAMINIS- | 10/10/2024 2710212026 | 27/02/2026
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Ite Nombre del Gerente Publico cargo Fecha de Ingreso | Fecha de_ con- Fech_a de_ for-
m Renobo certacion malizacién
Christian Andrés Palencia Hernan- Direct(_)r Finan- 22/11/2024 27/02/2026 27/02/2026

g | dez ciero
) S Directora de

9 Yolanda Zulima Vallejo Diaz Contratacion 2/10/2025 27/02/2026 27/02/2026
10 Diego Mauricio Cala Rodriguez Director Técnico 16/07/2024 13/03/2026 13/03/2026
1 Victor Hugo Arenas Garzén Director Técnico 7/11/2025 17/03/2026 17/03/2026
1 Daniel Guillermo Cabarcas Parra | Director Técnico 14/11/2024 27/02/2026 27/02/2026
13 David Cardona Garcia Director Técnico 2/02/2024 27/02/2026 27/02/2026
1 Alexander Rodriguez Gémez Director Técnico 7/02/2024 27/02/2026 27/02/2026

Tabla 1: Etapa Concertacién y Suscripcion — Acuerdos de Gestion 4.0. Informacién suministrada Talento Humano — Renobo.

Respecto del acuerdo de gestién concertado y formalizado con Jefe de la Oficina Juridica se
debe eliminar, ya que la Guia Metodolégica de Evaluacion de los Gerentes Publicos Distritales -
Acuerdos de Gestion 4.0, no lo considera nivel directivo. “los servidores del nivel Asesor, incluidos
los Jefes de las Oficinas Asesoras de Juridica o de Planeacion, o de Prensa o Comunicaciones, no hacen
parte de la Gerencia Publica, ya que no pertenecen al Nivel Directivo (Art. 17, Decreto Ley 785 de 2005).

Por otra parte, se observa que, con excepcion del acuerdo de gestion del Gerente Publico
Victor Hugo Arenas Garzon, que fue concertado y formalizado en fecha 17 de marzo de 2026,
los demas acuerdos fueron concertados y formalizados en los términos estipulados para ello.
Asi mismo se observa que todos los acuerdos de gestién fueron generados a través de la
plataforma del SIDEAP, como se observa a continuacion.
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Fuente: Aplicativo SIDEAP- Usuario Gestion del Talento Humano - Renobo
Teniendo en cuenta la Guia Metodolégica de Evaluacion de los Gerentes Publicos Distritales,
con respecto a los compromisos concertados, se debe tener en cuenta la siguiente informacion:

+ Cada Gerente Publico debe concertar 5 compromisos Gerenciales los cuales deben
estar asociados a los 4 pilares incluido el compromiso de innovacion.

<+ Cada compromiso establecido debera contar con la definicion de minimo 3 y méaximo 5
actividades, a través de las cuales se cumplira el compromiso.

<+ Se debe elegir fecha de inicio y finalizacion dentro de la misma vigencia.

+ El peso porcentual de las actividades debera ser igual al peso porcentual del
compromiso gerencia.

Verificacion informacién compromisos gerenciales
Gerente Publico: Javier Antonio Villarreal Villaquiran - Subgerente Gestion Corporativa

Verificada la informacién de los compromisos gerenciales, se observa lo siguiente:

Pilar Compromisos Actividades Observacion
Pilar 1 ly2 El Compromiso 1 tiene 3 Cumple con las acciones
Productividad Social actividades y el compromiso | asociados al desarrollo del
e Innovaciéon 2 tiene 4 actividades pilar.
Pilar 2: Construccion 3 3 No cumple con las acciones
de Integridad asociados al desarrollo del
pilar “Construccion de
Integridad”.
LUNA EMPRESA DE w
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Pilar Compromisos Actividades Observacioén
Pilar 3: Gestion 4 4 Cumple con las acciones
Cultural asociados al desarrollo del
pilar.
Pilar 4: Desarrollo 5 3 Cumple con las acciones
Personal asociados al desarrollo del
pilar.

Verificacion componente Comportamental

El Gerente Publico, concert6 las siguientes competencias:

e

Toma de Decisiones (3 conductas asociadas)
Liderazgo Efectivo (3 conductas asociadas)
Resolucién de Conflictos (3 conductas asociadas)
Trabajo en Equipo (3 conductas asociadas)
Capacidad de Aporte a la Gestion (3 conductas asociadas)

Verificada la informacién sobre el componente Comportamental, se cumple con lo establecido
en la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los Gerentes Publicos.

Gerente Publico: Jesica Bibiana Aristizabal Meza - Subgerente Ejecucién de Proyectos

Verificada la informacién de los compromisos gerenciales, se observa lo siguiente:

Pilar Compromisos Actividades Observacion
Pilar 1. Productividad ly2 3 Cumple  con las  acciones
Social asociados al desarrollo del pilar.
Pilar 2: Construccién de 3 3 Cumple  con las  acciones
Integridad asociados al desarrollo del pilar.
Pilar 3: Gestién Cultural 4 3 Cumple  con las  acciones
asociados al desarrollo del pilar.
Pilar 4: Desarrollo 5 3 Cumple  con las  acciones
Personal asociados al desarrollo del pilar.

Verificacion componente Comportamental

El Gerente Publico, concert6 las siguientes competencias:

FEFEEE

Visién Estratégica (3 conductas asociadas)
Resolucion de Conflictos (3 conductas asociadas)
Trabajo en Equipo (3 conductas asociadas)
Capacidad de aporte a la Gestion (3 conductas asociadas)
Planeacion (3 conductas asociadas)

Verificada la informacién sobre el componente Comportamental, se cumple con lo establecido
en la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los Gerentes Publicos.

FT-132-V5
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Gerente Publico: Claudia Patricia Silva Yepes -

Estructuracion

Subgerente de Planeacion y

Verificada la informacion de los compromisos gerenciales, se observa lo siguiente:

Personal

asociados al
pilar.

Pilar Compromiso Actividades Observacion
s

Pilar 1 ly2 El Compromiso 1 tiene 4 Cumple con las acciones

Productividad Social actividades y el compromiso | asociados al desarrollo del
2 tiene 5 actividades pilar.

Pilar 2: Construccién 3 3 Cumple con las acciones

de Integridad asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 3: Gestién 4 3 Cumple con las acciones

Cultural asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 4: Desarrollo 5 4 Cumple con las acciones

desarrollo del

Verificacion componente Comportamental

El Gerente Publico, concerto las siguientes competencias:

e

Planeacion (3 conductas asociadas)
Gestion del Desarrollo de Personas (3 conductas asociadas)
Disposicion de Servicio (3 conductas asociadas)
Visién Estratégica (3 conductas asociadas)
Orientacion a Resultados (3 conductas asociadas)

Verificada la informacién sobre el componente Comportamental, se cumple con lo establecido

en la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los Gerentes Publicos.

Gerente Publico: Jorge Andrés Viasus Salamanca - Jefe de Oficina de Participacion
Ciudadana y Asuntos Sociales

En la informacion correspondiente a datos del Gerente Publico, se observa que en la
Dependencia se escribié Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones y no Oficina
de Participacion Ciudadana y Asuntos Sociales como deberia ser. Se recomienda hacer el

respectivo ajuste.

FT-132-V5
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1 DATOS GERENTE PUBLICO

PRIMER APELLIDO
VIASUS

SEGUNDO APELLIDO

SALAMANCA

NOMBRES

JORGE ANDRES

TIPO DE DOCUMENTO

cc®ceQras O

NUMERQ DE DOCUMENTO
1032449577

I DEPENDENCIA

Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones

CARGO
Jefe de Oficina

Fuente: Acuerdo de Gestion Concertacion de Compromisos Gerenciales y Competencias Comportamentales Periodo 2026 - Sideap

Verificada la informacién de los compromisos gerenciales, se observa lo siguiente:

Pilar Compromisos Actividades Observacion

Pilar 1 ly2 El compromiso 1 tiene 5 Cumple con las acciones

Productividad Social Actividades y el compromiso 2 | asociados al desarrollo del
tiene 3 actividades pilar.

Pilar 2: Construccion 3 3 Cumple con las acciones

de Integridad asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 3: Gestion 4 3 Cumple con las acciones

Cultural asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 4: Desarrollo 5 3 Cumple con las acciones

Personal asociados al desarrollo del
pilar.

Verificacion componente Comportamental

El Gerente Publico, concert6 las siguientes competencias:

FEEEE

Planeacion (3 conductas asociadas)
Liderazgo Efectivo (3 conductas asociadas)
Gestion del Desarrollo de las Personas (3 conductas asociadas)
Capacidad de Aporte a la Gestion (3 conductas asociadas)
Orientacion a Resultados (3 conductas asociadas)

Verificada la informacién sobre el componente Comportamental, se cumple con lo establecido
en la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los Gerentes Publicos.

Gerente Publico: Valentina Diaz Mojica - Jefe Oficina Juridica

Verificada la informacién de los compromisos gerenciales, se observa lo siguiente:

Pilar

Compromisos

Actividades

Observacion

Pilar 1:
Productividad Social

ly?2

El Compromiso 1 tiene 3
actividades y el compromiso

Cumple con
asociados al

las acciones

desarrollo del

FT-132-V5
Fecha: 06/07/2023
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2 tiene 3 actividades pilar.
T Ee Pilar 2: Construccion 3 3 No cumple con las acciones
§ de Integridad asociados al desarrollo del
s pilar “Construccion de
gg 2 Integridad”.
= 3 Pilar  3: Gestion 4 3 Cumple con las acciones
'§§,?i Cultural asociados al desarrollo del
2 s pilar.
‘;E Pilar 4: Desarrollo 5 3 Cumple con las acciones
B Personal asociados al desarrollo del
g % pilar.

Verificacion componente Comportamental
El Gerente Publico, concert6 las siguientes competencias:

Orientacién a Resultados (3 conductas asociadas)
Liderazgo efectivo (3 conductas asociadas)

Visién Estratégica (3 conductas asociadas)

Toma de Decisiones (3 conductas asociadas)
Disposicion de Servicio (3 conductas asociadas)

Ll ol o S

Verificada la informacién sobre el componente Comportamental, se cumple con lo establecido
en la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los Gerentes Publicos.

Gerente Publico: Zorayda Perea Hinestroza - Jefe de Oficina de Control Disciplinario
Interno

Verificada la informacion de los compromisos gerenciales, se observa lo siguiente:

Pilar Compromisos Actividades Observacién

Pilar 1: ly2 El Compromiso 1 tiene 3 Cumple con las acciones

Productividad actividades y el compromiso 2 | asociados al desarrollo del

Social tiene 3 actividades pilar.

Pilar 2: 3 3 No cumple con las acciones

Construcciéon  de asociados al desarrollo del

Integridad pilar “Construccion de
Integridad”.

Pilar 3: Gestion 4 3 Cumple con las acciones

Cultural asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 4: Desarrollo 5 3 Cumple con las acciones

Personal asociados al desarrollo del
pilar.

Verificacion componente Comportamental

El Gerente Publico, concert6 las siguientes competencias:

LA EMPRESA DE L
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Planeacién (3 conductas asociadas)

Disposicion de Aprendizaje (3 conductas asociadas)
Trabajo en Equipo (3 conductas asociadas)
Liderazgo Efectivo (3 conductas asociadas)

Toma de Decisiones (3 conductas asociadas)

Verificada la informacién sobre el componente Comportamental, se cumple con lo establecido
en la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los Gerentes Publicos.

Gerente Publico: Hernan Alberto Velandia Pérez - Director Administrativo y de TICS

Verificada la informacién de los compromisos gerenciales, se observa lo siguiente:

Personal

Pilar Compromisos Actividades Observacion

Pilar 1 ly2 El compromiso 1 tiene 4 Cumple con las acciones

Productividad Social Actividades y el compromiso 2 | asociados al desarrollo del
tiene 4 actividades pilar.

Pilar 2: Construccion 3 3 Cumple con las acciones

de Integridad asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 3: Gestion 4 3 Cumple con las acciones

Cultural asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 4: Desarrollo 5 3 Cumple con las acciones

asociados al desarrollo del
pilar.

Verificacion componente Comportamental

El Gerente Publico, concert6 las siguientes competencias:

+ Liderazgo Efectivo (3 conductas asociadas)

+ Pensamiento sistémico (3 conductas asociadas)

4+ Capacidad de Aporte a la Gestiéon (3 conductas asociadas)
4+ Toma de Decisiones (3 conductas asociadas)

<+ Compromiso con la Organizacion (3 conductas asociadas)

Verificada la informacién sobre el componente Comportamental, se cumple con lo establecido
en la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los Gerentes Publicos.

Gerente Publico: Christian Andrés Palencia Hernandez - Director Financiero

Verificada la informacion de los compromisos gerenciales, se observa lo siguiente:

Pilar Compromisos Actividades Observacién
Pilar 1 ly2 El compromiso 1 tiene 3 Cumple con las acciones
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FT-132-V5 ‘**

Fecha: 06/07/2023

Péagina 11 de 17

BOGOT.




. J—
BOGOT/\ {isiicsviacsiioe

Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota

REN O B3 Qs

Productividad Social Actividades y el compromiso 2 | asociados al desarrollo del
tiene 3 actividades pilar.
Pilar 2: Construccion 3 3 No cumple con las acciones
de Integridad asociados al desarrollo del
pilar ~ “Construccion  de
Integridad”.
Pilar 3: Gestion 4 3 Cumple con las acciones
Cultural asociados al desarrollo del
pilar.
Pilar 4: Desarrollo 5 3 Cumple con las acciones
Personal asociados al desarrollo del
pilar.

Verificacion componente Comportamental

El Gerente Publico, concert6 las siguientes competencias:

A

Visién Estratégica (3 conductas asociadas)
Disposicion de Aprendizaje (3 conductas asociadas)
Liderazgo Efectivo (3 conductas asociadas)
Planeacion (3 conductas asociadas)

Adaptacién al Cambio (3 conductas asociadas)

Verificada la informacién sobre el componente Comportamental, se cumple con lo establecido
en la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los Gerentes Publicos.

Gerente Publico: Yolanda Zulima Vallejo Diaz - Directora de Contratacién

Verificada la informacién de los compromisos gerenciales, se observa lo siguiente:

Personal

Pilar Compromiso Actividades Observacion
s

Pilar 1: ly?2 El compromiso 1 tiene 3 Cumple con las acciones

Productividad Actividades y el compromiso 2 | asociados al desarrollo del

Social tiene 3 actividades pilar.

Pilar 2: 3 3 No cumple con las acciones

Construcciéon de asociados al desarrollo del

Integridad pilar “Construccion de
Integridad”.

Pilar 3: Gestion 4 3 Cumple con las acciones

Cultural asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 4: Desarrollo 5 3 Cumple con las acciones

asociados al desarrollo del

pilar.

Verificacion componente Comportamental

El Gerente Publico, concertd las siguientes competencias:

FT-132-V5
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Capacidad de Aporte para la Gestion (3 conductas asociadas)

Toma de Decisiones (3 conductas asociadas)
Liderazgo Efectivo (3 conductas asociadas)
Aprendizaje Continuo (3 conductas asociadas)
Resolucién de Conflictos (3 conductas asociadas)

FEEEE

Verificada la informacién sobre el componente Comportamental, se cumple con lo establecido
en la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los Gerentes Publicos.

Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota
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Gerente Publico: Diego Mauricio Cala Rodriguez - Director Técnico de Gestion de
Proyectos

Verificada la informacién de los compromisos gerenciales, se observa lo siguiente:

Pilar Compromisos Actividades Observacion
Pilar 1: Productividad ly2 El compromiso 1 tiene 3 | Cumple con las acciones
Social Actividades y el asociados al desarrollo del
compromiso 2 tiene 3 pilar.
actividades

Pilar 2: Construccién de 3 3 Cumple con las acciones

Integridad asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 3: Gestién Cultural 4 3 Cumple con las acciones
asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 4: Desarrollo 5 3 Cumple con las acciones

Personal asociados al desarrollo del
pilar.

Verificacion componente Comportamental
El Gerente Publico, concertd las siguientes competencias:

Liderazgo Efectivo (3 conductas asociadas)

Trabajo en Equipo (3 conductas asociadas)
Planeacién (3 conductas asociadas)

Disposicion de Aprendizaje (3 conductas asociadas)
Toma de Decisiones (3 conductas asociadas)

e

Verificada la informacién sobre el componente Comportamental, se cumple con lo establecido
en la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los Gerentes Publicos.

Gerente Publico: Victor Hugo Arenas Garzén - Director Técnico de Asesoria y Disefios
Técnicos

En la informacién correspondiente a datos del Gerente Publico, se observa que la concertaciéon
y la formalizacion se realiz6 extemporaneamente, teniendo en cuenta que se hizo el dia 17 de
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marzo de 2026, contraria a la fecha establecida en la Circular 08 de 2026, del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, la cual ampli6 el plazo en los términos de concertacion

y formalizacion vigencia 2026, hasta el dia 13 de marzo de 2026.

FORMATO UNICO
ACUERDO DE GESTION

Concertacion de Compromisos Gerenciales y
Competencias Comportamentales F

Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbanc de Bogota |

- I E——
BOGOT’\ URBANO DE BOGOTA D.C.

Periodo 2026
1 DATOS GERENTE PUBLICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES

ARENAS GARION VICTOR HUGO

TIPO DE DOCUMENTO NUOMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

ce ® CE O PAS O 80033215 Direccion Técnica de Asesoria y Disenos Tecnicos.
CARGO
Direcior Técnico

Fuente: Acuerdo de Gestion Concertacion de Compromisos Gerenciales y Competencias Comportamentales Periodo 2026 — Sideap

Verificada la informacion de los compromisos gerenciales, se observa lo siguiente:

Pilar Compromisos Actividades Observacion

Pilar 1: Productividad ly2 El compromiso 1 tiene 3 Cumple con las acciones

Social Actividades y el compromiso 2 | asociados al desarrollo del
tiene 3 actividades pilar.

Pilar 2: Construccion 3 3 Cumple con las acciones

de Integridad asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 3: Gestién 4 3 Cumple con las acciones

Cultural asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 4: Desarrollo 5 3 Cumple con las acciones

Personal asociados al desarrollo del
pilar.

Verificacion componente Comportamental
El Gerente Publico, concert6 las siguientes competencias:

Capacidad de aporte a la Gestion (3 conductas asociadas)
Gestion del Desarrollo de las Personas (3 conductas asociadas)
Orientacién a Resultados (3 conductas asociadas)

Liderazgo Efectivo (3 conductas asociadas)

Visién Estratégica (3 conductas asociadas)

Lol o ol o

Verificada la informacién sobre el componente Comportamental, se cumple con lo establecido
en la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los Gerentes Publicos.
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Gerente Publico: Daniel Guillermo Cabarcas Parra - Director Téchico Comercial

Verificada la informacion de los compromisos gerenciales, se observa lo siguiente:

Pilar Compromisos Actividades Observacién

Pilar 1: Productividad ly2 El compromiso 1 tiene 5 Cumple con las acciones

Social Actividades y el compromiso | asociados al desarrollo del
2 tiene 5 actividades pilar.

Pilar 2: Construccion 3 3 Cumple con las acciones

de Integridad asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 3: Gestion 4 4 Cumple con las acciones

Cultural asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 4: Desarrollo 5 4 Cumple con las acciones

Personal asociados al desarrollo del
pilar.

Verificacion componente Comportamental

El Gerente Publico, concert6 las siguientes competencias:

e

Orientacion a Resultados (3 conductas asociadas)
Planeacion (3 conductas asociadas)

Visién Estratégica (3 conductas asociadas)
Gestion del Desarrollo de las Personas (3 conductas asociadas)
Disposicion de Servicio (3 conductas asociadas)

Verificada la informacién sobre el componente Comportamental, se cumple con lo establecido
en la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los Gerentes Publicos.

Gerente Publico: David Cardona Garcia - Director Técnico Planeamiento y Gestion

Urbana

Verificada la informacién de los compromisos gerenciales, se observa lo siguiente:

Pilar Compromisos Actividades Observacion

Pilar 1: Productividad ly2 El compromiso 1 tiene 5 Cumple con las acciones

Social Actividades y el compromiso | asociados al desarrollo del
2 tiene 5 actividades pilar.

Pilar 2: Construccion 3 3 Cumple con las acciones

de Integridad asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 3: Gestion 4 3 Cumple con las acciones

Cultural asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 4: Desarrollo 5 4 Cumple con las acciones

Personal asociados al desarrollo del
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| pilar.

Verificacion componente Comportamental

El Gerente Publico, concertd las siguientes competencias:

e

Visién Estratégica (3 conductas asociadas)
Gestion del Desarrollo de las Personas (3 conductas asociadas)
Planeacion (3 conductas asociadas)

Orientacién a Resultados (3 conductas asociadas)
Disposicion de Servicios (3 conductas asociadas)

Verificada la informacién sobre el componente Comportamental, se cumple con lo establecido

en la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los Gerentes Publicos.

Gerente Publico: Alexander Rodriguez Gémez - Director Técnico de Estructuraciéon de

Proyectos

Verificada la informacion de los compromisos gerenciales, se observa lo siguiente:

Personal

Pilar Compromisos Actividades Observacién

Pilar 1 ly2 El compromiso 1 tiene 5 Cumple con las acciones

Productividad Social Actividades y el compromiso 2 | asociados al desarrollo del
tiene 5 actividades pilar.

Pilar 2: Construccion 3 3 Cumple con las acciones

de Integridad asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 3: Gestidn 4 3 Cumple con las acciones

Cultural asociados al desarrollo del
pilar.

Pilar 4: Desarrollo 5 4 Cumple con las acciones

asociados al desarrollo del
pilar.

Verificacion componente Comportamental

El Gerente Publico, concert6 las siguientes competencias:

I

Gestion del Desarrollo de las Personas (3 conductas asociadas)
Orientacién a Resultados (3 conductas asociadas)
Planeacion (3 conductas asociadas)

Disposicion de Servicios (3 conductas asociadas)
Liderazgo Efectivo (3 conductas asociadas)

Verificada la informacién sobre el componente Comportamental, se cumple con lo establecido

en la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los Gerentes Publicos.
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7. Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

La Entidad RenoBo, cumple con los Acuerdos de Gestion Concertacion y formalizacion vigencia
2026. Acuerdos de Gestion 4.0. de acuerdo a la Guia Metodolégica de Evaluacién de los
Gerentes Publicos, a excepcion de las situaciones sefialadas en este seguimiento.

Los acuerdos de gestion 4.0., fueron concertados y formalizados en el aplicativo SIDEAP en las
fechas establecidas para su respectivo cargue, excepto el del Gerente Publico Victor Hugo Are-
nas, el cual se presenté en fecha 17 de marzo de 2026.

El acuerdo de gestion concertado y formalizado con la Jefe de la Oficina Juridica, no cumple
con la Guia Metodologica de Evaluacién de los Gerentes Publicos Distritales - Acuerdos de
Gestion 4.0, en cuanto a quienes son Gerentes Publicos.

Recomendaciones

Ajustar los acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos: Javier Antonio Villarreal, Zorayda
Perea Hinestroza, Christian Andrés Palencia Hernandez y Yolanda Zulima Vallejo Diaz,
teniendo en cuenta que para el pilar 3 las actividades deben estar relacionadas con la
construccién de cultura de integridad.

Eliminar el acuerdo de gestion concertado y formalizado con la Jefe de la Oficina Juridica, ya
gue no cumple con la Guia Metodologica de Evaluacion de los Gerentes Puablicos Distritales -
Acuerdos de Gestién 4.0, en cuanto a determinar quienes son los Gerentes Publicos de la
entidad.

Realizar el ajuste de la dependencia en el acuerdo de Gestion del Gerente Publico: Jorge
Andrés Viasus Salamanca, teniendo en cuenta que no se coloc6 la dependencia
correspondiente al gerente publico.

Cumplir con los términos establecidos para la concertacion y formalizacion de los acuerdos de
gestion de acuerdo con la normatividad vigente, ya que podrian versen inmersos en
investigaciones disciplinarias de no cumplir los términos.
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