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De: Jefe Oficina de Control Interno

Asunto: Informe de Seguimiento al Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y
Repeticion y al SIPROJ-WEB

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2220 de 2020, en el Decreto Unico Reglamentario
1069 de 2015, en el Decreto Distrital 479 de 2024, en la Resolucién 485 de 2023 y el Plan
Anual de Auditorias de la vigencia 2026, se adjunta Informe de Seguimiento al Comité de
Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion y al SIPROJ-WEB.

Se precisa que los papeles de trabajo y las evidencias que soportan este informe reposan en
los archivos de la Oficina de Control Interno y estaran disponibles en caso de ser requeridos por
las partes interesadas.

Cordial saludo,

Dik Martinez Velasquez
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Informe de Seguimiento al Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion y al SIPROJ-WEB

Elaboré: Sandra Milena Neira Sanchez - Contratista Oficina de Control Interno
Revis6 y Aprobé: Dik Martinez Velasquez - Jefe Oficina de Control Interno
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL COMITE DE DEFENSA JUDICIAL, CONCILIACION Y
REPETICION Y AL SIPROJ-WEB

1. GENERALIDADES

De acuerdo con las funciones establecidas para los Comités de Conciliacién de las entidades
publicas en la Ley 2220 de 2020, en el Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, en el
Decreto Distrital 479 de 2024 y para el caso de las entidades distritales, en la Resolucion 485
de 2023, expedida por la Secretaria Juridica Distrital; es deber de las Oficinas de Control
Interno realizar el respectivo seguimiento al cumplimiento de las mismas. lgualmente, el Distrito
Capital cuenta con el sistema SIPROJ-WEB (Sistema de Informacion de Procesos Judiciales)
que es una plataforma tecnoldgica utilizada para consolidar, gestionar y monitorear toda la
informacién de los procesos judiciales, a la cual también se realiza seguimiento.

2. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y
Repeticidn, del secretario técnico del mismo y del SIPROJ-WEB, establecidas en la Ley 2220
de 2020, en el Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, en el Decreto Distrital 479 de 2024,
en la Resolucion 485 de 2023 y demas normatividad relacionada.

3. ALCANCE

Realizar seguimiento a las actividades del Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y
Repeticion de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano, a las funciones del Secretario
Técnico y al SIPROJ-WEB, para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025 y el 30 de
marzo de 2026.

3. MARCO NORMATIVO

Las principales disposiciones normativas referentes al Comité de Defensa Judicial, Conciliacién
y Repeticion, en orden cronoldgico, son las siguientes:

> Ley 2220 de 2022, “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacion y se dictan
otras disposiciones”

> Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Justicia y del Derecho”

> Decreto Distrital 479 de 2024, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del
Sector Gestién Juridica”

> Directiva 025 de 2018, expedida por la Secretaria Juridica Distrital. Lineamientos
metodolégicos para la formulacién y adopcion de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico por parte de los Comités de Conciliacion de organismos y entidades distritales.

» Circular 007 de 2025, expedida por la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria
Juridica Distrital. Presentacion de certificaciones de acuerdo con la Resolucion 485 de 2023.
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» Resolucién 104 de 2018, expedida por la Secretaria Juridica Distrital, “Por la cual se
establecen los parametros para la administracion, seguridad y la gestion de la informacion
juridica a través de los Sistemas de Informacion Juridica”.

> Resolucién 485 de 2023, expedida por la Secretaria Juridica Distrital, “Por la cual se
modifica el capitulo VIl de la Resolucion 104 de 2018 “Por la cual se establecen los
parametros para la administracion, seguridad y la gestion de la informacioén juridica a través
de los Sistemas de Informacion Juridica”

> Acuerdo 001 de 2025, expedido por la Junta Directiva de RenoBo “Por el cual se establece
el reglamento del Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C”

» Resolucién 193 de 2024, “Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento
Normativo y se conforma el Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion en la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

> Resolucion 023 de 2025 “Por la cual se conforma el Comité de Defensa Judicial,
Conciliaciéon y Repeticion de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C. y se deroga la Resolucion 034 de 2024”

4. METODOLOGIA

Mediante radicado 12026001057 del 29 de abril de 2026, se solicité a la Oficina Juridica y a la
Secretaria Técnica del Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticidn, informar sobre el
estado de los procesos judiciales a cargo, indicando su Ultima actuacion, cuantia, apoderados,
clasificacion, estado actual del mismo, conciliaciones, condenas y acciones de repeticién, actas
del comité, criterios de seleccion de los abogados, indicadores de gestién, resultados e impacto,
politicas y lineas de decision en relacion con la prevenciéon del dafio antijuridico, plan anual de
accion del Comité, politica de defensa juridica y soporte del estudio y evaluacion del numeral 3
del articulo 120 de la Ley 2220 de 2020 y demas informes a cargo del Comité. Dicha Oficina dio
respuesta mediante memorando 12026001155 del 8 de mayo de 2026, cuyo contenido se
plasma en el presente informe. Igualmente, se recibi6 también la informacién sobre
certificaciones, mediante radicado 12026000829 del 25 de marzo de 2026.

Finalmente, se realiz6 entrevista con la Secretaria Técnica del Comité, revisidon de actas, fichas
técnicas en el aplicativo SIPROJ-WEB, deméas informacion facilitada en drive del referido comité
y los estados financieros con corte a 31 de marzo de 2026.

5. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

5.1.

De las funciones del Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticién:

5.1.1. Enrelacién con el cumplimiento del articulo 214 del Decreto Distrital 479 de 2024.

Es preciso sefalar que se evidencio el cumplimiento de las 2 reuniones mensuales del Comité,

asl.
Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026
10 14 4 3 10 11 29 12 12
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5.1.2. En cuanto a la obligacion de formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio
antijuridico, establecida en el articulo 218 del Decreto Distrital 479 de 2024 (Numeral
1 del art. 120 de la Ley 2220 de 2022).

Se evidencia su cumplimiento mediante las siguientes politicas que el Comité aprobd:

Acuerdo No. 02 de 2024 “Por el cual se adopta la Guia Metodoldgica para el Andlisis Costo -Beneficio
para la Proteccion y Recuperacion del Patrimonio Publico en la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C.”

Acuerdo No. 03 de 2024 “Por el cual se adopta la politica de prevencion de dafio antijuridico en
materia de Contrato Realidad de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”
Acuerdo No. 04 de 2024 “Por medio del cual se aprueba la actualizacion de la Politica de Prevencién
del Dafio Antijuridico relacionada con la respuesta al derecho de peticion en la Empresa de Renovacién y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C”. * Nota: Este Acuerdo en su articulo 4 derogd de manera
expresa el Acuerdo 02 de 2020, el cual aun se observa vigente dentro del SIG. En
consecuencia, es necesario actualizar esta informacion con la Oficina de Planeacion:

Contiene las palabras

relacionada con la respuesta al derecho de peticion
Proceso

- Cualquiera -
Tipo de documento

- Cualquiera -

Limpiar filtros

Clasificacién del documento

Lineamientos antijuridico relacionada con la respuesta al derecho de

Gestion Juridica Politicas y Acuerdo 04 de 2024 Politica de prevencion de dafo Ago, 2024 D
Generales peticion

Documen tos Politicas y Politica de prevencion de dafio antijuridico relacionada Sep, 2020 D
transversales Lineamientos con la respuesta al derecho de peticion en la Empresa
Generales

Acuerdo No. 05 de 2024 “Por el cual se adopta la politica de prevencién del dafio antijuridico
relacionada con el llamamiento en garantia en la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C.”

Acuerdo No. 06 de 2024 “Por el cual se adopta la politica de prevencién del dafio antijuridico
relacionada con la accién de repeticion en la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C.” Nota: Este Acuerdo en su articulo 4 derogé de manera expresa el Acuerdo 04 de 2020, el
cual aun se observa vigente dentro del SIG. En consecuencia, es necesario actualizar esta
informacion con la Oficina de Planeacion.

Acuerdo No. 07 de 2024 “Por el cual se adopta la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico en
Materia Contractual de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

Acuerdo No. 08 de 2024 “Por medio del cual se actualiza el Manual para la adopcién de politicas de
prevencion del dafio antijuridico”.

Acuerdo No. 09 de 2024 “Por medio del cual se adopta la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico
en materia de Gestion Predial en la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”
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Acuerdo No. 10 de 2024 “Por el cual se adopta la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico en
materia de Accion Constitucional de Tutela de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C. y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo No. 11 de 2024 “Por medio del cual se aprueba la politica de prevencién del dafio antijuridico
en materia de Acoso Laboral y Acoso Sexual en la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C.”

Acuerdo No. 12 de 2024 “Por el cual se adopta la politica de prevenciéon del dafio antijuridico
relacionada con el pago de sentencias, decisiones judiciales, acuerdos conciliatorios y laudos arbitrales
en la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

Acuerdo 13 de 2024 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos para el ejercicio del medio de
control de reparacién directa contra particulares en la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C.”.

Acuerdo No. 14 de 2024 “Por el cual se aprueba la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico en
Materia de producciéon de Actos Administrativos en la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C” Nota: Aunque el articulo 4 del presente Acuerdo derogd formalmente el Acuerdo
No. 13 de 2023, era imperativo incluir la derogatoria de todos los Acuerdos anteriores que
versan sobre la misma materia —entre ellos, el Acuerdo 12 de 2022—, con el objetivo de evitar
la coexistencia de multiples regulaciones. Tras revisar el régimen legal de la Alcaldia Mayor de
Bogotéd y el Sistema Integrado de Gestion de RenoBo, se constata que los dos Acuerdos
referidos con anterioridad, permanecen vigentes sobre el mismo tema.

Proceso

- Cualquiera - -

Tipo de documento

- Cualquiera -

Limpiar filtros

Fecha de Documento
Expedicién Adjunto

Clasificacién del documento

Gestion Politicas y Acuerdo 14 de 2024 Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico Dic, 2024 N

Juridica Lineamientos en Materia de produccion de Actos Administrativos
Generales

Gestion Politicas y Acuerdo 12 de 2022 Politica de prevencion de dano antijuridico Dic, 2022 .

Juridica Lineamientos en materia de produccion de actos administrativos \l/
Generales

Acuerdo No. 15 de 2024 “Por medio del cual se aprueba la politica de prevencién del dafio antijuridico
en materia de contratos de fiducia en la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

Acuerdo No. 16 de 2024 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos referentes a la defensa
judicial de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogotéa D.C.”.

Adicionalmente, el Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion de la Empresa, aprobo
los siguientes documentos:

Acuerdo No. 02 de 2025 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos para la Defensa Judicial en el
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Marco de Negocios Fiduciarios Celebrados por la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C. - Renobo en calidad de Fideicomitente.”.

Acuerdo No. 01 de 2026 “Por medio del cual se actualizan los criterios para la seleccion de abogados
externos para la defensa de los intereses de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C.”. Nota: Este Acuerdo en su articulo 7 derog6 de manera expresa el Acuerdo 03 de 2020, el
cual aun se observa vigente dentro del SIG. En consecuencia, es necesario actualizar esta
informacién con la Oficina de Planeacion:

Clasificacién del Documento
documento Adjunto

Gestion Juridica Otros documentos Acuerdo 01 de 2026 Por medio del cual se actualizan los criterios Abr, 2026 N
para la seleccion de abogados externos para la defensa de los
intereses de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de

Bogota D.C.
Documentos Politicas y Criterios para la seleccion de abogados externos para la defensa Oct, 2020 N
transversales Lineamientos de los intereses de la Empresa Q,
Generales

5.1.3. En relacion con seguimiento a la eficacia de los planes de accion de las politicas de
prevencién de cada entidad, establecido en el articulo 221 del Decreto Distrital 479
de 2024.

Es preciso anotar que se evidencio correo electrénico enviado a la Oficina de Planeacion
con el seguimiento trimestral al Plan de Accién, sin embargo, se recomienda generar un
documento que realice un andlisis a la matriz generada en excel, toda vez que segun
establece la norma, en cualquier momento la Direccion Distrital de Politica Juridica de la
Secretaria Juridica Distrital, puede solicitar informes del desempefio y vigencia de las
politicas especificamente.

5.1.4. En cuanto al Plan Anual de Acciones Judiciales para la recuperacion del Patrimonio
Publico-2026.

Este plan fue aprobado en sesién extraordinaria No. 5 del Comité objeto de estudio,
realizada el 27 de febrero de 2026, en cumplimiento del numeral 7 del articulo 164 del
Decreto Distrital 479 de 2024.

5.1.5. En cuanto a la definicién de criterios para el analisis del costo/beneficio de iniciar
acciones judiciales, establecidos en el numeral 4 del articulo 164 del Decreto Distrital
479 de 2024

Se evidencia que el Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticién de la Empresa,
expidié el Acuerdo 02 de 2024, “Por el cual se adopta la Guia Metodoldgica para el Analisis
Costo -Beneficio para la Proteccion y Recuperacion del Patrimonio Puablico en la Empresa
de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

5.1.6 En cuanto la decisiéon de formular oferta de revocatoria directa de los actos
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administrativos demandados, segun dispone el numeral 7 del art. 215 del Decreto
Distrital 479 de 2024

La Secretara Técnica del Comité manifesté que no se ha analizado ningun caso relacionado
con esta obligacion.

5.1.7 En cuanto a la determinacion de la accion de repeticién en los procesos fallados en
contra, segun el articulo 125 de la Ley 2220 de 2022 y numerales 7 y 8 del articulo
215 del Decreto Distrital 479 de 2024

En relacién con la accion de repeticidn, le asiste la siguiente obligaciéon al Comité de
Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticién y a la Oficina de Control Interno, dispuesta en el
paragrafo del articulo 125 de la Ley 2220 de 2022:

“Articulo 125. De la accidén de repeticion. Los Comités de Conciliacion de las entidades
publicas deberan realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la
accion de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la ultima
cuota efectuado por la entidad publica, de una conciliacién, condena o de cualquier otro
crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, o al
vencimiento del plazo con que cuenta la administracion para el pago de condenas
conforme lo establece la Ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o modifique, lo
que suceda primero, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité
de Conciliacion para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la
decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la
correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la decision.

Paragrafo. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces,
deberéa verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo”.
El resaltado es nuestro.

Con el fin de verificar el cumplimiento de la anterior disposicion, se solicitdé informacion sobre las
acciones de repeticion a la Secretaria Técnica del Comité y a la Oficina Juridica, que dio
respuesta mediante memorando 12026001155 del 8 de mayo de 2026, informando que: “2. En lo
referente a Conciliaciones, Condenas y Repeticiones, durante el periodo requerido la empresa no
presento o aceptd férmula alguna de conciliacion, ni fue objeto de proceso fallado en contra de la entidad,
por lo que, en consecuencia, no tiene acciones de repeticion instauradas”.

Sin embargo, revisado el reporte basico de cumplimiento en el menu de pago de sentencias en
SIPROJ-WEB, se observa un pago de costas procesales por valor de: $ 4.492.774,00, en el
proceso judicial 2013-00494 1D:416199, cuyo fallo se atendié mediante la Resolucién 378 del 10
de diciembre de 2025.

Frente a este pago, no se evidencié actuacion del ordenador del gasto enviando a la Secretaria
Técnica del Comité, al dia siguiente del pago condenatorio objeto de estudio, del acto
administrativo y sus antecedentes, segun dispone la norma citada. lgualmente, no se evidencio
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en las actas del periodo objeto de seguimiento, el andlisis y decision que debe adelantar el
Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion para determinar o no la procedencia de la
accion de repeticion, por lo que se requirid a la Oficina Juridica su pronunciamiento y demas
soportes de pago, frente a lo cual indico:

1

L

4

o 3
§§ 1 “En el asunto objeto de consulta no se configuran tales presupuestos. En primer
2 ; lugar, la condena en costas no constituye una declaracion judicial de
,‘gg responsabilidad patrimonial derivada de un dafio antijuridico imputable a la
By Administracion. En segundo lugar, no existe una condena indemnizatoria
% orientada a reparar un perjuicio ocasionado por la actuacion de la Entidad. En

tercer lugar, de la lectura de la providencia judicial no se evidencia valoracion
alguna sobre conductas dolosas o gravemente culposas atribuibles a servidores
0 exservidores publicos. (...)

En consecuencia, aun cuando el articulo 11 de la Ley 2220 de 2022 (sic)
atribuye a los Comités de Conciliacion la funcién de evaluar los procesos
fallados en contra de la entidad para determinar la procedencia de la accién de
repeticion, dicho analisis presupone la existencia de elementos minimos que
permitan inferir un eventual dafio antijuridico indemnizable y una posible
conducta dolosa o gravemente culposa de un agente estatal, circunstancias que
no concurren en el presente caso.

Por lo expuesto, esta Oficina considera que el asunto no reune los presupuestos
constitucionales, legales ni jurisprudenciales que justifiquen someterlo a
consideracion del Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticion para
efectos de evaluar una eventual accion de repeticion. La obligacion asumida por
la Empresa corresponde exclusivamente al cumplimiento de una condena en
costas derivada de la aplicacion objetiva de las normas procesales, sin que
exista pronunciamiento judicial alguno que permita inferir la configuracion de
responsabilidad personal de servidores o exservidores publicos.

En consecuencia, someter este asunto al Comité para efectos de evaluar una
accion de repeticion careceria de objeto juridico, al no advertirse, siquiera de
manera preliminar como es necesario, la concurrencia de los presupuestos
constitucionales y legales que habilitan el ejercicio de dicho mecanismo, esto,
dando aplicacion a la politica de prevencion del dafio antijuridico en materia de
accion de repeticion adoptada por el CDIJCR de la Empresa mediante Acuerdo
006 de 2024".

Al respecto, es preciso revisar si se tratd de una condena a la entidad, para ello se cita la
sentencia del Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccion Tercera -Subseccion “A”, del 5
de septiembre de 2024, que fall6 en segunda instancia del proceso judicial objeto de estudio, el
cual indic6 que se traté de una condena:

“FALLA

(...)

SEGUNDO: CONDENAR a la parte demandante a pagar a favor de cada una de
las demandadas por agencias en derecho en esta instancia, la suma de un (01)
salario minimo legal mensual vigente”.
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Igualmente, el Anexo del Acuerdo 006 de 2024 “Por el cual se adopta la politica de prevencion
del dafio antijuridico relacionada con la accion de repeticion en la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”, dispone lo siguiente, frente al tema:

[l(..
(...

- Identificar las posibles causas o acciones que generaron el fallo condenatorio
en contra de la Empresa y determinar si estas involucran un posible dolo o culpa

.) 2. ALCANCE.
)

Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota
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grave del servidor, ex servidor o particular, elevar el caso ante el Comité de
Defensa Judicial, Repeticién y Conciliacion para el adecuado estudio de la
procedencia de la accion de repeticion. (...)

6. DESARROLLO DE LA POLITICA (...)
6.2 Competencia interna para decidir si se inicia la accion de repeticion.

Al dia siguiente al pago total o al pago de la dltima cuota de una conciliacion,
condena o cualquier otro crédito surgido por concepto de responsabilidad
patrimonial de la Empresa, el ordenador del gasto debera remitir el acto
administrativo y sus antecedentes al Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y
Repeticion.

El Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. debera estudiar y decidir sobre
la procedencia de iniciar la accién de repeticion, previa verificacion de los
presupuestos sustanciales y procesales, en el término maximo de cuatro (4)
meses después de que la Empresa hubiese realizado el pago total o de la ultima
cuota en cumplimiento de una condena, conciliacion o cualquier otra forma de
solucién de un conflicto permitida por la Ley, salvo aquellos casos que cuenten
con un término inferior por estar proximos a configurarse la caducidad de la
accion.

El Comité debera hacer un anaélisis riguroso de las pruebas de las que se infiera
la viabilidad para incoar la accion de repeticion, so pena de que no prospere.
Deben tenerse en cuenta tanto las presunciones legales de dolo y culpa grave,
como las conductas generadoras de un dafio antijuridico que no se encuentran
consagradas como presunciones de tipo legal.

El Comité debera verificar los términos de caducidad, con el fin de adoptar las
medidas pertinentes para que las acciones no caduquen y en caso de que se
configure aquel fenémeno, se deberan sefialar las causas y quienes los
responsables del tramite, e iniciar las acciones que correspondan.

La decision proferida por el Comité en cada uno de los casos en que se analice
la procedencia de iniciar la accién de repeticion, sera informada al agente del
Ministerio Publico, tan pronto se cuente con el acta de la respectiva sesion del
comité, es decir, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la sesion.
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Para tal efecto se remitira una comunicacioén suscrita conjuntamente por el
presidente y el secretario técnico del Comité, dirigida al Coordinador de los
agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, que contendra:

a) Los datos correspondientes a la fecha de sesion del comité,

b) La referencia de cada uno de los casos estudiados en la sesién del comité,

c) El sentido de la decision proferida en cada caso, con una sintesis de los

fundamentos que la sustentan,

d) Los soportes documentales requeridos para cada uno de los casos decididos

por el comité.

(...)"
De lo expuesto anteriormente, se concluye que esta Oficina no evidencié el cumplimiento de la
obligacién del ordenador del gasto, enviando a la Secretaria Técnica del Comité, al dia
siguiente del pago condenatorio objeto de estudio, el acto administrativo y sus antecedentes y
en ese mismo sentido el incumplimiento de la politica de prevencion del dafio antijuridico
relacionada con la accidn de repeticién de la entidad en la parte inicial del numeral 6.2
Competencia interna para decidir si se inicia la accién de repeticion.

5.2. En relacion con las funciones del Secretario Técnico del Comité y el SIPROJ-WEB

5.2.1 En cuanto al término para el registro de las actas del Comité en el SIPROJ, de acuerdo
con el numeral 2 del articulo 231 del Decreto Distrital 479 de 2024

La referida norma establece como obligacion de los secretarios técnicos, elaborar y cargar las
actas del Comité referido, en el Sistema de Informaciéon de Procesos Judiciales SIPROJ WEB,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sesion del Comité de Conciliacion. Al respecto, se
evidencia el cumplimiento de dicho término en todas las sesiones del periodo revisado, sin
embargo, se observa que las actas 16, 22, 25 de 2025 y el acta nimero 6 de 2026, fueron
registradas con fecha anterior a la realizacion del respectivo Comité, por lo que se sugiere que
no se realice el registro hasta tanto no se haya realizado efectivamente la sesion para no tener
dichas inconsistencias en el mencionado SIPROJ-WEB.

5.2.2 En cuanto a las fichas de los procesos judiciales en el SIPROJ y su término de envio por
parte de los apoderados, segun lo dispuesto en el numeral 2 del art. 230 y numeral 4 del
articulo 231 del Decreto Distrital 479 de 2024

Se observan subidas en el SIPROJ-WEB las fichas allegadas para revision en las sesiones del
Comité, objeto de estudio. Igualmente, se verificd el cumplimiento del término sefialado en el
art. 230 del mismo Decreto, frente al envio de la ficha por parte del apoderado a la Secretaria
técnica con 3 dias de anterioridad a la celebracion del Comité.

5.2.3 En relacion con plan de accién anual del Comité, establecido en el numeral 1 del articulo
215 del Decreto Distrital 479 de 2024 (Numeral 1 — art. 120. Ley 2220 de 2022).

Para la presente vigencia, en la sesion No. 4 del Comité objeto de estudio, realizada el 26 de
febrero de 2026, se verificod la adopcion del plan de accién anual del Comité de Conciliacion de
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano.
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5.2.4 De los informes de los apoderados, segun el art. 10 del mencionado Acuerdo 01 de 2025.

El Reglamento del Comité, dispone que los apoderados deberan enviar dentro de los 3 dias
siguientes a la audiencia, un informe con copia de la diligencia celebrada, dirigido al Secretario
Técnico, los cuales no se evidenciaron.

5.2.5 Publicacion de los informes de gestion en la pagina web, articulo 127 de la Ley 2220 de
2022

Dicha norma dispone que los informes de gestion del Comité de Conciliacion, deben publicarse
en la pagina web, lo cual no se evidencié.

5.2.6 En cuanto a los informes semestrales del Comité, de acuerdo con el numeral 3 del art.
231 del Decreto Distrital 479 de 2024.

Se evidencid su presentacion en sesion del 12 de febrero de 2026.

5.2.7 Reporte a la Secretaria Juridica Distrital de los cambios en la conformacién del Comité, de
acuerdo con el numeral 6 del articulo 231 del Decreto Distrital 479 de 2024

Se evidencié correo del 29 de enero de 2026, para el caso del cambio de Jefe de Control
Interno.

6. CONCLUSIONES

» El Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticién de la Empresa de Renovacién y
Desarrollo Urbano, cumple con las funciones establecidas en el marco normativo vigente,
salvo las excepciones sefialadas en este informe.

» Revisados los Acuerdos del Comité de Defensa Judicial, Conciliacidbn y Repeticion que
adoptan las politicas de defensa juridica, se verificd que los Acuerdos 02, 03 y 04 de 2020
fueron derogados, sin embargo, se reflejan como vigentes en el Sistema Integrado de
Gestion (SIG), lo que evidencia debilidades en la actualizacion de los documentos y riesgo
de utilizacién de un documento obsoleto. De otra parte, se observd que es necesario
derogar expresamente el Acuerdo 12 de 2022, toda vez que se omitio dicha actuacion en el
Acuerdo 14 de 2024 y no pueden coexistir 2 actos administrativos sobre la misma materia.

» Se evidencié un fallo condenatorio que ordend el pago de costas procesales por valor de:
$4.492.774,00, en el proceso judicial 2013-00494 1D:416199, sin que se observé el
respectivo reporte por parte del ordenador del gasto a la Secretaria Técnica del Comité,
para que dicha instancia realice el analisis y decisién en relacion con el inicio de la accion
de repeticion, incumpliendo la normatividad referente al tema y generando un posible riesgo
legal y disciplinario.

» En relacion con las actas del Comité, se observé su indebido registro en el SIPROJ-WEB,
toda vez que la fecha de registro de las actas 16, 22, 25 de 2025 y el acta nimero 6 de
2026, fue anterior a la fecha de realizacion del Comité.
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No se evidencié el cumplimiento de la obligacion establecida en el Reglamento del Comité,
de los apoderados para remitir informes con copia de las diligencias dentro de los tres dias
siguientes a las audiencias.

No se evidencia publicacion de los informes semestrales de gestion, en la pagina web de la
entidad, contraviniendo lo dispuesto en la Ley 2220 de 2022, en la seccién de
Transparencia.

7. RECOMENDACIONES

Solicitar (OCI) al ordenador del gasto de la entidad que remita a la Secretaria Técnica del
Comité de Defensa Judicial, Conciliacibn y Repeticién, el acto administrativo y los
antecedentes del pago realizado en virtud del fallo condenatorio efectuado mediante la
Resolucion 378 del 10 de diciembre de 2025.

Realizar con la Oficina de Planeacién la correspondiente actualizacion en el SIG, de los
Acuerdos del Comité que se encuentran vigentes, de acuerdo con las observaciones
anteriormente citadas.

Elaborar documento/informe que contenga el andlisis a la matriz del Plan de Accion, que
reflejen conclusiones y que permitan entregarse a las entidades cuando los requieran,
segun lo dispuesto en el articulo 221 del Decreto Distrital 479 de 2024.

No registrar en el SIPROJ-WEB, las actas, antes de la celebracion de las sesiones del
Comité, con el fin de evitar inconsistencias en dicho sistema.

Establecer mecanismos para que los apoderados entreguen oportunamente los informes
requeridos tras cada diligencia judicial, segun obligacion establecida en el Reglamento
Interno del Comité.

Publicar semestralmente los informes de gestidn del Comité, en la pagina web de la entidad,
para garantizar la transparencia y cumplimiento normativo.
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