
COMUNICACIÓN INTERNA

Para: Gerencia General, Subgerencia de Gestión Corporativa, Subgerencia de Planeamiento y 
Estructuración, Subgerencia de Ejecución de Proyectos, Oficina  Asesora de Planeación, 
Oficina  Jurídica,  Oficina  Asesora  de  Relacionamiento  y  Comunicaciones,  Oficina  de 
Participación Ciudadana y Asuntos Sociales, Oficina de Control Disciplinario, Dirección 
Técnica de Estructuración de Proyectos, Dirección Técnica de Planeamiento y Gestión 
Urbana,  -  Dirección  Técnica  de  Gestión  Predial  (E),  Dirección  Técnica  Comercial, 
Dirección  Financiera,  Dirección  Administrativa  y  de  TIC,  Dirección  de  Contratación, 
Dirección Técnica de Gestión de Proyectos, Dirección Técnica de Asesoría y Diseños 
Técnicos.

De:      Jefe Oficina de Control Interno

Asunto:    Seguimiento  Programa  de  Transparencia  y  Ética  Pública  –  Tercer 
Cuatrimestre de 2025.

Dando cumplimiento al rol de seguimiento y acompañamiento de la Oficina de Control Interno, 
al Plan Anual de Auditoría establecido para la vigencia y lo establecido en la Ley 2195 de 2022 
“Por medio de la cual se adoptan Medidas en Materia de Transparencia, Prevención y Lucha  
Contra La Corrupción y se dictan otras disposiciones. y su Decreto Reglamentario 1122 de 2024 
“Por  el  cual  se  reglamenta  el  artículo 73 de  la  Ley 1474 de  2011,  modificado  por  el  
artículo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y  
Ética Pública”, presenta el Seguimiento al Programa de Transparencia y Ética Pública – Tercer 
Cuatrimestre de 2025.

Igualmente,  con  el  propósito  de  ser  socializado  a  los  integrantes  del  Comité  Institucional 
Coordinador de Control Interno para los fines pertinentes

1. GENERALIDADES PTEP – III CUATRIMESTRE 2025.

El Plan de Trasparencia y Ética Publica diseñado para el año 2025, fue enviado por la Oficina 
Asesora de Planeación para revisión y evaluación de las diferentes dependencias. Se presentó 
la última versión (versión 3) y sus ajustes, para aprobación, en el marco del Comité Institucional 
de Gestión y Desempeño del 30/07/2025.

El  Programa de  Transparencia  y  Ética  Pública  2025 (Versión  3)  correspondiente  al  Tercer 
Cuatrimestre  de  la  vigencia  2025,  cuenta  con  un  total  de  nueve  (9)  componentes  con  67 
actividades asociadas a los componentes, así:
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA 2025 (VERSIÓN 3) – COMPONENTES Y ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS.

COMPONENTE
No ACTIVIDADES PRO-

GRAMADAS 2025
 V3

1. Mecanismos para Transparencia y Acceso a la informa-
ción

11

2: Rendición de Cuentas 11
3: Mecanismos para mejorar la atención al ciudadano 12
4: Racionalización de trámites 2
5: Apertura de Información y Datos Abiertos 8
6: Participación e Innovación en la Gestión Pública 1
7: Promoción de la Integridad y la Ética Pública 14
8: Gestión de Riesgos de Corrupción - Mapas de Riesgo 7
9: Medidas de Debida Diligencia y Prevención de Lavado de 
Activos

1

TOTAL 67

                                         Fuente OCI.

Para  el  Tercer  Cuatrimestre  de  2025,  las  actividades  programadas  y  su  cumplimiento  por 
componentes (67 actividades), se distribuyeron de la siguiente manera:

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA 2025 (VERSIÓN 3) – CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS.

Fuente: OCI

Nota: El detalle del reporte de los procesos y del seguimiento de la OCI, se puede consultar en 
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COMPONENTE

No ACTIVIDADES PROGRAMADAS VIGENCIA 
2025.

TOTAL AC-
TIVIDADES

CUMPLI-
DAS

NO CUM-
PLIDAS N/A

1. Mecanismos para Transparencia y Acceso a 
la información 11 11 0 0

2: Rendición de Cuentas 11 11 0 0
3: Mecanismos para mejorar la atención al ciu-
dadano 12 12 0 0

4: Racionalización de trámites 2 2 0 0
5: Apertura de Información y Datos Abiertos 8 8 0 0
6: Participación e Innovación en la Gestión Pú-
blica 1 1 0 0

7: Promoción de la Integridad y la Ética Pública 14 13 1 0
8: Gestión de Riesgos de Corrupción - Mapas de 
Riesgo 7 7 0 0

9: Medidas de Debida Diligencia y Prevención 
de Lavado de Activos 1 1 0 0

TOTALES 67 66 1 0



la matriz anexa al presente informe  .  

2. ANÁLISIS PTEP OCI – TERCER CUATRIMESTRE 2025.

2.1. Componente 7. Promoción de la Integridad y la Ética Pública.

La Promoción de la Integridad y la Ética Pública, consta de 14 actividades asociadas, las cuales 
tuvieron para el III cuatrimestre de 2025 el siguiente comportamiento de cumplimiento:

COMPONENTE
No ACTIVIDADES PROGRAMADAS -  III CUATRIMESTRE 2025

TOTAL ACTIVI-
DADES

CUMPLIDAS NO CUMPLIDAS N/A

7: Promoción de la Integridad y la Éti-
ca Pública

14 13 1 0

Por lo anterior,  el  Componente 7.  Promoción de la Integridad y la Ética Pública reporta un 
cumplimiento del 93% con 13 actividades cumplidas de 14 actividades programadas.

2.1.1. Actividades no cumplidas PTEP  – tercer cuatrimestre 2025.

COMPONENTE

No ACTIVIDADES NO CUMPLIDAS VIGENCIA 2025.

No de acti-
vidades

Detalle
% de Cumpli-
miento Esta-

blecido

% de Cumpli-
miento Re-

portado

7. Promoción de la Inte-
gridad y la Ética Pública 1

7.12  Documentar  el  protocolo  o 
procedimiento interno para la de-
claración de posibles conflictos de 
interés, formalizarlo en el Sistema 
Integrado de Gestión y socializarlo 
a los colaboradores.

100% 50%

Fuente: OCI

Para el Tercer Cuatrimestre de la vigencia 2025, la actividad 7.12 - Documentar el protocolo o 
procedimiento interno para la declaración de posibles conflictos de interés, formalizarlo en el 
Sistema Integrado de Gestión y socializarlo a los colaboradores, no cumplió la meta establecida 
del 100%, cuyo incumplimiento fue reportado por la DATICs, así:

“Desde DATICs - proceso Gestión de Talento Humano no fue posible formalizar en 2025 la documentación del  
protocolo  para  la  declaración  de  conflicto  de  intereses  para  el  talento  humano  (Empleados),  sin  embargo,  se  
actualizó  en el  mes de diciembre la  política  de integridad delimitando los  alcances y  responsabilidades de las  
dependencias con este tema.” 

Por  lo  anterior,  la  OCI  determinó  el  cumplimiento  para  el  periodo  evaluado  del  0%  y  un 
acumulado para la vigencia 2025 del 50%.

3. CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA PTEP 2025

En  general,  para  la  vigencia  2025,  el  Programa  de  Transparencia  y  Ética  Pública  de  la 
Empresa, presentó un cumplimiento del  98,50% según como se describe a continuación por 
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componente:

              

TOTAL ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS

TOTAL ACTIVIDADES 
CUMPLIDAS

% CUMPLIMIENTO

1. Mecanismos para Transparencia 
y Acceso a la información

11 11 100%

2: Rendición de Cuentas 11 11 100%

3: Mecanismos para mejorar la 
atención al ciudadano

12 12 100%

4: Racionalización de trámites 2 2 100%

5: Apertura de Información y Datos 
Abiertos

8 8 100%

6: Participación e Innovación en la 
Gestión Pública

1 1 100%

7: Promoción de la Integridad y la 
Ética Pública

14 13 93%

8: Gestión de Riesgos de 
Corrupción - Mapas de Riesgo

7 7 100%

9: Medidas de Debida Diligencia y 
Prevención de Lavado de Activos

1 1 100%

TOTALES 67 66 98.50%

COMPONENTE

CUMPLIMIENTO PTEP 2025

Fuente: OCI

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones 

 Para la vigencia 2025, el Programa de Transparencia y Ética Pública de la Empresa, 
presentó un cumplimiento del 98,50%, con 66 actividades cumplidas de 67 actividades 
programadas.  Dicho  cumplimiento  permite  fortalecer  la  cultura  de  la  legalidad,  la 
transparencia y la eficiencia administrativa en la Empresa, garantizando un servicio a la 
ciudadanía claro y cercano, y consolidando la lucha contra la corrupción.

 Los  componentes:  Mecanismos  para  Transparencia  y  Acceso  a  la  información, 
Rendición  de  Cuentas, Mecanismos  para  mejorar  la  atención  al  ciudadano, 
Racionalización de trámites, Apertura de Información y Datos Abiertos, Participación e 
Innovación en la Gestión Pública, Gestión de Riesgos de Corrupción, Mapas de Riesgo 
y Medidas de Debida Diligencia y Prevención de Lavado de Activos, cumplieron al100%, 
sus actividades programadas. Se exceptúa el componente Promoción de la Integridad y 
la Ética Pública, el cuál logro cumplimiento del 93%, en sus actividades programadas.

 La  actividad  7.12  del  componente  Promoción  de  la  Integridad  y  la  Ética  Pública: 
Documentar  el  protocolo  o  procedimiento  interno para  la  declaración de posibles  conflictos  de interés,  
formalizarlo  en  el  Sistema  Integrado  de  Gestión  y  socializarlo  a  los  colaboradores ,  solo  logró  un 
cumplimiento del 50%, debido a que el responsable no le fue posible formalizar en 2025 
la documentación del  protocolo para la declaración de conflicto de intereses para el 

FT-132-V5
Fecha: 06/07/2023

Página 4 de 5



talento humano (Empleados).

Recomendaciones

 Hacer seguimiento prioritario y particular a la actividad no cumplida 7.12. para evaluar su 
inclusión el PTEP 2026, y culminar su implementación.

  Los  procesos  deben  verificar  si  las  acciones  implementadas  están  generando 
resultados e impactos positivos, tanto en su interior como para la Empresa.

 Se recomienda racionalizar y planificar las acciones con base en los recursos (tiempo, 
humano,  físico,  tecnológico,  etc.)  disponibles,  con  el  fin  de  que  se  garantice  un 
cumplimiento oportuno y de calidad de los productos establecidos.

Cordial saludo,

Dik Martínez Velásquez
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Matriz PTEP_Renobo_2025_sgto III Cuatrimestre 2025.

Elaboró: Rubén Mauricio González Rincón – Contratista Oficina de Control Interno
Revisó: Javier Ricardo Rincón Carrasco – Contratista Oficina Control Interno
Aprobó: Dik Martínez Velásquez – Jefe Oficina Control Interno

.
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Construccion



				Programa de Transparencia y Ética Pública 2025

				La Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción, establece en su artículo 31 la necesidad de que las entidades públicas implementar Programas de Transparencia y Ética Pública con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupción en el desarrollo de su misionalidad. 

En ese sentido, la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá, presenta el Programa de Transparencia y Ética Pública 2025.

Construcción participativa del Programa de Transparencia y Ética Pública 2025

Para lograr la construcción participativa del Programa, se puso a disposición a través de las redes sociales y demás medios de comunicación interna y externa, y se invitó a nuestros de grupos de interés, internos y externos, a participar en la revisión de nuestro Programa y a realizar sus aportes y sugerencias:

Página web: 
Noticia invitando a participar y direccionando al botón Participa: https://renobo.com.co/es/noticias/unete-la-construccion-del-programa-de-transparencia-y-etica-publica-2025
https://renobo.com.co/transparencia/participa/conoce-propone-y-prioriza

Intranet: 
http://192.168.10.232/mipg-sig?title=&field_proceso_target_id=All&field_clasificacion_del_document_value=14

Grupo Focal:
Realizado en el mes de diciembre con representantes de entidades del Sector Hábitat, Veeduría Distrital, Secretaría General, Empresa Metro de Bogotá, Transmilenio, Transportadora de Gas Internacional S.A. del Grupo de Energía de Bogotá.

Redes sociales:
https://www.facebook.com/share/p/12Dtb1Jim3m/

Las sugerencias recibidas fueron revisadas, validadas e incorporadas en el documento final, cuando así procedió.











				Aprobado por:								Comité Institucional de Gestión y Desempeño

				Control de Cambios

				Versión				Fecha				Descripción de los cambios

				1				1/28/25				Documento aprobado en sesión del Comité Institucional de Gestión y Desempeño realizada el 28 de enero de 2025.
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Componentes Programa

				PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA 2025

				Componente 1. Mecanismos para Transparencia y Acceso a la información										PROGRAMACIÓN

SPAP: La programación debe realizarse utilizando porcentajes que al final del año den 100%										SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2025										SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2025										SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2025

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		I Cuatrimestre		II Cuatrimestre		III Cuatrimestre		OBSERVACIONES				% de avance Abril 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Agosto 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Agosto de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Diciembre 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 15 de Diciembre de 2025		OBSERVACIONES OCI

		Lineamientos de Transparencia Activa

OAP: Relacionada con la publicación y puesta a disposición de información pública en los canales de divulgación establecidos, de manera proactiva sin que medie solicitud alguna.		1.1		Coordinar la realización y divulgación de piezas en las Curadurías sobre el trámite de Liquidación de la Obligación VIS-VIP mediante Pago Compensatorio.		Pieza de divulgación implementada / 2		2 piezas de divulgación		Dirección Técnica de Gestión Predial		50%				50%						50%		EVIDENCIAS.

•	Pieza Comunicativa - Divulgación del Trámite.
•	Presentación Obligación Urbanística VIS-VIP - Mesa Curadores.
•Banner  de la publicación de la pieza en la en la página web de la Empresa.		Para el periodo evaluado, la Dirección Técnica de Gestión Predial elaboró las piezas comunicativas sobre el trámite de Liquidación de la Obligación VIS-VIP mediante Pago Compensatorio, las cuales se divulgaron durante la primera mesa de trabajo con los Curadores Urbanos, realizada el 29/04/2025.		La elaboración y divulgación de nuevas piezas sobre el trámite de Liquidación de la Obligación VIS-VIP mediante Pago Compensatorio, se tienen previstas para el tercer cuatrimestre de 2025.				N/A		LA PRESENTE ACTIVIDAD NO TIENE PROGRAMACIÓN PARA EL PERIODO EVALUADO.								100%		Banner  de la publicación de la pieza en las carteleras de la curadurías urbanas.		Se realizó la divulgación del trámite de Liquidación de la Obligación VIS-VIP mediante pago compensatorio, remitiendo a las curadurías la información correspondiente sobre los nuevos servicios, con el fin de su publicación en las carteleras informativas.

En virtud de lo anterior, se reporta un cumplimiento del 100 % en el tercer trimestre.		Con las acciones ejecutadas por la Dirección Técnica de Gestión Predial, se dio cumplimiento a la actividad programada.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				1.2		Realizar mesas de trabajo con los Curadores para la divulgación del trámite de Liquidación de la Obligación VIS-VIP mediante Pago Compensatorio.		Acta de la mesa de trabajo con las conclusiones de la jornada		2 actas de la mesa de trabajo con las conclusiones de la jornada		Dirección Técnica de Gestión Predial		50%				50%						50%		EVIDENCIAS.


•	Acta No 1 - Primera Mesa trabajo 2025 Curadores Urbanos del 29/04/2025 - Presencial Edificio Colseguros Kra 10 # 17 – 18 Piso 23 RenoBo.
•	Lista de asistencia reunión con Curadores Urbanos.
		Para el periodo evaluado, la Dirección Técnica de Gestión Predial realizó la la primera mesa de trabajo con los Curadores Urbanos, realizada el 29/04/2025, en donde divulgó el trámite de Liquidación de la Obligación VIS-VIP mediante Pago Compensatorio,

		La segunda mesa de trabajo con los Curadores Urbanos, se tiene programada para el tercer cuatrimestre de 2025.				N/A		LA PRESENTE ACTIVIDAD NO TIENE PROGRAMACIÓN PARA EL PERIODO EVALUADO.								100%		Acta de la mesa de trabajo con curadores y lista de asistencia.
Material empleado en la mesa.		El 18 de diciembre de 2025 se llevó a cabo una mesa de trabajo virtual con los Curadores Urbanos, en la cual se socializaron los nuevos servicios que ofrece la Empresa en relación con la liquidación de la obligación VIS-VIP mediante pago compensatorio. Adicionalmente, se abordaron aspectos relacionados con la divulgación de dicho trámite.

Como resultado, se reporta un avance del 50% en este periodo, alcanzando un acumulado del 100% en lo corrido de la vigencia.		Con las acciones ejecutadas por la Dirección Técnica de Gestión Predial, se dio cumplimiento a la actividad programada.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				1.3		Fortalecer la sección "¿En qué vamos?" del Micrositio de Proyectos, la cual expone el estado de los proyectos de la empresa, con el fin de incluir el seguimiento a hitos, avances y demás indicadores de desempeño.		Sección "¿En qué vamos?" actualizada		Sección "¿En qué vamos?" actualizada		Oficina Asesora de Planeación				50%		50%						N/A		La presente actividad no tiene programación para el periodo evaluado								50%		EVIDENCIAS.

Correos enviado a OARC con la propuesta de mejora. (Evidencia Mejora, Evidencia Mejora-2).		Para el periodo evaluado, la Oficina Asesora de Planeación  remitió propuestas de mejora a la Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones para incluir hitos, avances e indicadores de desempeño en la sección "¿En qué vamos?" del Micrositio de Proyectos. Por lo anterior, se reporta un avance del 50% llegando a un acumulado del 50%.

		Con las propuestas de mejora remitidas, la OAP cumplió con lo establecido para la actividad Fortalecer la sección "¿En qué vamos?" del Micrositio de Proyectos, la cual expone el estado de los proyectos de la empresa, con el fin de incluir el seguimiento a hitos, avances y demás indicadores de desempeño, durante el segundo cuatrimestre de 2025.

Para el terccer cuatrimestre de 2025, la OAP debe terminar la ejecución de la actividad planteada.				100%		https://renobo.com.co/es/proyectos/manzanas-del-cuidado-altamira-y-la-gloria-cable-aereo-san-cristobal		Se avanzó en el fortalecimiento de la sección “¿En qué vamos?” del Micrositio de Proyectos mediante el liderazgo de la Subgerencia de Ejecución de Proyectos, responsable de la información de los proyectos en fase de ejecución. En este marco, se desarrollaron visores específicos por proyecto que permiten evidenciar hitos, avances e indicadores de desempeño. A la fecha, se encuentran publicados en la página web los visores correspondientes a los proyectos Altamira y La Gloria, como primer ejercicio de implementación y validación de este esquema de seguimiento.

Por lo anterior, se reporta un avance del 50%, cumpliendo la meta del 100%.		Con las propuestas de mejora remitidas, la OAP cumplió con lo establecido para la actividad Fortalecer la sección "¿En qué vamos?" del Micrositio de Proyectos, la cual expone el estado de los proyectos de la empresa, con el fin de incluir el seguimiento a hitos, avances y demás indicadores de desempeño.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN EL 100%


				1.4		Mantener actualizada la sección de Proyectos de la página web con la información de avances de los mismos.		Micrositio de Proyectos actualizado		Micrositio de Proyectos actualizado		Oficina Asesora de Planeación		33%		33%		34%						33%		
EVIDENCIAS.

• Exploración Micrositio de Proyectos actualizado en la página web de RenoBo.

		Para el periodo evaluado, y una vez  Explorado el Micrositio de Proyectos, se evidencia su actualización en la página web de RenoBo, donde los proyectos se clasifican según el rol de la Empresa como operador urbano, gestor de proyectos, gestor de suelo, y gestor inmobiliario.		La actividad es continua y contará con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		
EVIDENCIAS.


Correos enviados a OARC con información de proyectos. (Evidencia Actualización).		Para el periodo evaluado, la OAP recopiló insumos de las áreas sobre avances del portafolio, los cuales se organizaron y remitieron a la Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones para su análisis y publicación. Como resultado, proyectos  como la Alcaldía Local de Mártires, San Victorino y el Bronx Distrito Creativo, entre otros muestran actualizaciones en la página. Es de anotar, que este ejercicio avanza de manera conjunta con la actualización de la estructura de la página web, que constituye la base para reflejar los estados de los proyectos; por tanto, la visibilidad de los avances se irá incorporando de forma progresiva en la medida en que evolucione dicha infraestructura.  Por lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado del 66%.		La actividad es continua y contará con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		https://renobo.com.co/index.php/es/proyectos		Se avanzó en la actualización de la sección de Proyectos de la página web bajo el liderazgo de la Subgerencia de Ejecución de Proyectos, encargada de la información de los proyectos en ejecución. Como resultado, se desarrollaron visores por proyecto y se publicaron los correspondientes a Altamira y La Gloria. Adicionalmente, tras la revisión del avance general del portafolio, se solicitó a la Oficina de Relacionamiento y Comunicaciones la actualización de las Actuaciones Estratégicas Calle 72, Reencuentro, Chapinero Verde e Inteligente y Distrito Aeroportuario Engativá, las cuales fueron priorizadas por su nivel de avance y su relevancia e interés para la comunidad. Los demás proyectos continúan reflejando su estado actual en la sección “¿En qué vamos?”, mientras avanzan de manera progresiva en la consolidación de tableros y visores de seguimiento.

Por lo anterior, se reporta un avance del 34%, cumpliendo la meta del 100% pues se implementaron y publicaron visores de seguimiento para proyectos priorizados y se actualizó de manera efectiva la información del portafolio de proyectos conforme a su avance.		Con la actualización de la sección de Proyectos de la página web bajo el liderazgo de la Subgerencia de Ejecución de Proyectos, encargada de la información de los proyectos en ejecución la OAP cumplió con lo establecido para la actividad.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN EL 100%

				1.5		Implementar el Plan de Comunicaciones para visibilizar los logros del Plan Estratégico Institucional.		No. actividades ejecutadas / No. actividades programadas		100% de las actividades del Plan de Comunicaciones ejecutadas		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS.

•Cronograma o plan de trabajo con los avances.
•Evidencias de las actividades (piezas, videos, etc).		La Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones desarrollo las  actividades formuladas en el Plan de Comunicaciones 2025 para el periodo evaluado, soportado en el plan de trabajo con los avances y en evidencias de las actividades realizadas (piezas, videos, etc)		La actividad es continua y contará con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS.

•Cronograma o plan de trabajo con los avances.
•Evidencias de las actividades (piezas, videos, etc).		La Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones desarrollo las  actividades formuladas en el Plan de Comunicaciones 2025 para el periodo evaluado, soportado en el plan de trabajo con los avances y en evidencias de las actividades realizadas (piezas, videos, etc). Por lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado del 66%.		La actividad es continua y contará con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		Correo e informe sobre avances de la Política de Transparencia 2025.		Se socializaron a los miembros del Comité los avances en la implementación de la Política de Transparencia 2025 al CIGD, entre lo que se destacaron diversas acciones para fortalecer la transparencia, el control social, el acceso a la información y la lucha contra la corrupción.

Por lo anterior, se reporta un avance del 100%, cumpliendo así con la meta programada.		Con la socializaron a los miembros del Comité los avances en la implementación de la Política de Transparencia 2025 al CIGD, la OAP cumplió con lo establecido para la actividad.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN EL 100%

				1.6		Realizar actividades de promoción para la actualización de la página web en sus diferentes secciones.		No. comunicaciones radicadas / 2		2 comunicaciones oficiales dirigidas a todas las dependencias solicitando la revisión y actualización correspondiente		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones		50%				50%						0%		No se presentaron EVIDENCIAS de cumplimiento.		
La Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones, indica que la actividad se ejecutará  en  el mes de mayo, debido a la ausencia temporal de personal y  cambio solicitados por algunas áreas en la web. Por lo cual, el  porcentaje de avance es 0%. 		Se tiene previsto el próximo reporte para el III cuatrimestre de 2025.				N/A		LA PRESENTE ACTIVIDAD NO TIENE PROGRAMACIÓN PARA EL PERIODO EVALUADO.								100%		Correos de  promoción para la actualización de la página web en sus diferentes secciones.		
La Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones, remitió Correos de  promoción para la actualización de la página web en sus diferentes secciones. Por lo cual, el  porcentaje de avance es 100%. 		Con la   promoción para la actualización de la página web en sus diferentes secciones. la OARC cumplió con lo establecido para la actividad.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN EL 100%

		Lineamientos de Transparencia Pasiva

OAP: Obligación que tienen las instituciones del Estado de responder y entregar a los ciudadanos los documentos y la información generada en el proceso de gestión y administración del organismo.		1.7		Elaborar y publicar informes mensuales de Peticiones, quejas y reclamos.		Informes mensuales de PQR elaborados y publicados / 12		12 informes mensuales de Peticiones, quejas y reclamos elaborados y publicados		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS.

•	INFORME PQRS ENERO DE 2025
•	INFORME PQRS FEBRERO DE 2025
•	INFORME PQRS MARZO DE 2025
•	INFORME PQRS ABRIL DE 2025
		La Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales, elaboró y publicó en la página web de RenoBo, los informes de PQRS correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2025.

https://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informe-pqrs		La actividad es continua y contará con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS.

•	INFORME PQRS MAYO DE 2025
•	INFORME PQRS JUNIO DE 2025
•	INFORME PQRS JULIO DE 2025
•	INFORME PQRS AGOSTO DE 2025
		La Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales, elaboró y publicó en la página web de RenoBo, los informes de PQRS correspondientes a los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2025. https://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informe-pqrs. Por lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado del 66%.		La actividad es continua y contará con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		EVIDENCIAS.

•	INFORME PQRS SEPTIEMBRE DE 2025
•	INFORME PQRS  OCTUBRE DE 2025
•	INFORME PQRS NOVIEMBRE DE 2025
•	INFORME PQRS DICIEMBRE DE 2025
		La Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales, elaboró y publicó en la página web de RenoBo, los informes de PQRS correspondientes a los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2025. 

https://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informe-pqrs. Por lo anterior, se reporta un avance del 34%, llegando a un acumulado del 100%.		Con los informes elaborados, la OPCAS dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				1.8		Informar al Comité Institucional de Gestión y Desempeño el avance en la implementación de la Política de Transparencia.		1 Socialización del avance en la implementación de la Política al CIGD		1 Socialización del avance en la implementación de la Política al CIGD		Oficina Asesora de Planeación						100%						N/A		La presente actividad no tiene programación para el periodo evaluado								N/A		LA PRESENTE ACTIVIDAD NO TIENE PROGRAMACIÓN PARA EL PERIODO EVALUADO.								100%		Correo e informe sobre avances de la Política de Transparencia 2025.		Se socializaron a los miembros del Comité los avances en la implementación de la Política de Transparencia 2025 al CIGD, entre lo que se destacaron diversas acciones para fortalecer la transparencia, el control social, el acceso a la información y la lucha contra la corrupción.

Por lo anterior, se reporta un avance del 100%, cumpliendo así con la meta programada.		Con la socialización realizada, la OAP dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

		Elaboración de los instrumentos de Gestión de la Información

OAP: Actualización, mantenimiento y publicación de los instrumentos de gestión de la información pública (registro de activos de información, índice de información clasificada y reservada, esquema de publicación de información y programa de gestión documental), así como de las Tablas de Retención Documental, el informe de solicitudes de acceso a la información pública de la entidad y el documento donde consten los costos de reproducción de la información. Valida si la entidad cuenta con un protocolo para responder ante solicitudes de información reservada y clasificada.		1.9		Actualizar y publicar Matriz de Información Pública (Activos de Información, Esquema de Publicación e Índice de Información Clasificada y Reservada). 		Una Matriz actualizada y publicada 		Una Matriz actualizada y publicada 		Dirección Administrativa y de TIC - Procesos de Gestión Documental - Gestión TIC				50%		50%						N/A		La presente actividad no tiene programación para el periodo evaluado								30%		
EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/1CJjil0TB9I8CsDTyXHTBq_tB5tJSWYDo?usp=drive_link

Avances meses mayo a agosto consolidación Matriz Información Pública RenoBO 2025.

Soportes proceso Gestión Documental mayo a agosto de 2025 componentes Indice de información clásificada y reservada.

Correos con solicitudes a la Oficina de Comunicaciones sobre publicaciones Instrumentos de Información Pública 2024 - 2025.		Desde la DATICs procesos Gestión Documental y Gestión de TIC se están consolidando los requerimientos de información para la Actualizar y publicar la Matriz de Información Pública que incluye los Activos de Información, Esquema de Publicación e Índice de Información Clasificada y Reservada de RenoBO para la vigencia 2025. A la fecha lo correspondiente a Gestión Documental está completo  y queda pendiente actualizar lo relacionado con los Activos de Información cumpliendo con las actividades proyectadas en el Plan de Tratamientos de Riesgos y Seguridad de la información: Diagnóstico del inventario de Activos de Información 2025 e inventario actualizado de activos de información por proceso o dependencia que se presentarán a Comité Institucional de Gestión y Desempeño. Así mismo, la Matriz de Información Pública será presentado al Comité Institucional de Gestión y Desempeño y con su aprobación se publicará en la web RenoBO enlace transparencia. Desde los procesos Gestión Documental y Gestión de TIC se están revisando las observaciones de la PGN en el informe ITA para los instrumentos de Información Pública en el portal web, así mismo las recomendaciones de la OCI en los seguimientos a las publicaciones web transparencia a agosto de 2025.  Por lo anterior, se reporta un cumplimiento para el periodo del 30%, y un acumulado para la vigencia del 30%.		La actividad es continua y contará con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		Instrumentos de información pública aprobados por Comité Institucional de Gestión y Desempeño meses noviembre y diciembre de 2025

Solicitudes a la Ofinicina de Comunicaciones sobre publicaciones web. Pendiente confirmar url de publicación 		Dede la DATICs procesos Gestión Documental  se presentó al Comité Institucional de Gestión y Desempeño en los meses noviembre y diciembre los instrumentos de información pública: Activos de Información, Esquema de Publicación e Índice de Información Clasificada y Reservada de RenoBO para la vigencia 2025. La Matriz de Información Pública se presentó al Comité Institucional de Gestión y Desempeño y con su aprobación se solicitó a la oficina de comunicaciones publicar en la web RenoBO enlace transparencia, la OAC e encuentra en proceso de publicación.

Desde los procesos Gestión Documental y Gestión de TIC se están revisando las observaciones de la PGN en el informe ITA para los instrumentos de Información Pública en el portal web, asi mismo las recomendaciones de la OCI en los seguimientos a las publicaciones web transparencia a agosto de 2025, por lo anterior se presentaron al Comité Institucional de Gestión y Desempeño en el mes de noviembre los instrumentos de información pública que estaban pendientes de vigncias anteriores, y se solicitó a la OAC la publicación en la web RenoBO enlace transparencia.		Con las acciones implementadas, la DATICs dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

		Criterio Diferencial de Accesibilidad

SPAP: Hace referencia a los criterios que debe seguir la información publicada por las entidades con el fin que se garantice el acceso de poblaciones como aquella con discapacidad y la que pertenece a comunidades étnicas cuyo idioma no es el español.  		1.10		Implementar la señalización inclusiva (alto relieve, braille, pictogramas, otras lenguas, entre otros) para garantizar las condiciones de acceso a la infraestructura física de la entidad.		1 Informe sobre la implementación de señalización inclusiva en la infraestructura física de la Empresa		1 Informe sobre la implementación de señalización inclusiva en la infraestructura física de la Empresa		Dirección Administrativa y de TIC - Proceso Gestión de Servicios Logísticos		33%		33%		34%						33%		N/A		Proceso Gestión de Servicios Logísticos adelanta la señalización inclusiva (alto relieve, braille, pictogramas, otras lenguas, entre otros) para garantizar las condiciones de acceso a la infraestructura física de la nueva sede de la Empresa.		La actividad es continua y contará con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/1CJjil0TB9I8CsDTyXHTBq_tB5tJSWYDo?usp=drive_link

mapeo de necesidades, protocolo atención discapacidad y señalización discapacidad,		Desde DATICs se identifican las necesidades de señalización en la infraestructura de la sede RenoBO. Se avanza en la consolidación de los documentos para la atención a la población con discapacidad y en el Informe sobre la implementación de señalización inclusiva en la infraestructura física de la Empresa, con corte a agosto 31 de 2025 se presentan los avances correspondientes. Por lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado del 66%.		La actividad es continua y contará con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		Informe 2025 Accesibilidad Infraestructura Física RenBO		Desde DATICs se identifican las necesidades de señalización en la infraestructura de la sede RenoBO. Se entrega informe preliminar 2025 para la atención a la población con discapacidad y la implementación de señalización inclusiva en la infraestructura física de la Empresa, con corte a diciembre 15 de 2025. 		Con las acciones implementadas, la DATICs dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

		Monitoreo de Acceso a la Información Pública

SPAP: Acciones para verificar la eficiencia y eficacia, evaluación de resultados e impactos.		1.11		Realizar seguimiento al reporte de Ley Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública - ITA.		Informe de seguimiento realizado al reporte de Ley Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública - ITA / 2		2 Informes de seguimiento realizados al reporte de Ley Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública - ITA		Oficina de Control Interno 		50%				50%						50%		EVIDENCIAS.

• Informe de Seguimiento a la Implementación de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública en el sitio web de la Empresa, con corte abril de 2025. Radicado: I2025001022 Fecha: 2025-04-29.
		En el marco de las funciones legales de que trata el artículo 12 de la Ley 87 de 1993 y del rol de “Evaluación y seguimiento” contenido en el artículo 17 del Decreto Nacional No. 648 de 2017 y, en cumplimiento del Plan Anual de Auditoría versión 1 vigencia 2025, se comunica que el Informe proyectado de seguimiento a la Implementación de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública a corte de abril de 2025, fue Radicado bajo No I2025001022 Fecha: 2025-04-29.		La elaboración del segundo informe sobre el tema, se tienen prevista para el tercer cuatrimestre de 2025.				N/A		LA PRESENTE ACTIVIDAD NO TIENE PROGRAMACIÓN PARA EL PERIODO EVALUADO.								100%		EVIDENCIAS.

• Informe de Seguimiento a la Implementación de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública en el sitio web de la Empresa, con corte Aagosto de 2025. 		En el marco de las funciones legales de que trata el artículo 12 de la Ley 87 de 1993 y del rol de “Evaluación y seguimiento” contenido en el artículo 17 del Decreto Nacional No. 648 de 2017 y, en cumplimiento del Plan Anual de Auditoría vigencia 2025, se comunica que el Informe proyectado de seguimiento a la Implementación de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública a corte de agosto de 2025.		Con el informe elaborado, la OCI dio cumplimiento a la actividad planteada.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				Componente 2: Rendición de Cuentas										PROGRAMACIÓN

SPAP: La programación debe realizarse utilizando porcentajes que al final del año den 100%										SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2025										SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2025										SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2025

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		I Cuatrimestre		II Cuatrimestre		III Cuatrimestre		OBSERVACIONES				% de avance Abril 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Agosto 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Agosto de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Agosto 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Agosto de 2025		OBSERVACIONES OCI

		Información de calidad y en lenguaje comprensible		2.1 Aprestamiento		Aplicar el autodiagnóstico de Rendición de Cuentas definido por el DAFP y realizar el análisis DOFA de Rendición de Cuentas.		Un documento de Estrategia de Rendición de Cuentas		Un documento de Estrategia de Rendición de Cuentas		Oficina Asesora de Planeación		100%										100%		EVIDENCIAS.

•	ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE  CUENTAS 2025 VERSIÓN 1 ABRIL 2025.
•ACTA DE REUNIÓN FECHA: 12 de marzo 2025 ASUNTO: Nodo Distrital de Rendición de Cuentas del Sector Hábitat.
•ACTA DE REUNIÓN FECHA: 20 de marzo 2025 ASUNTO: Nodo Distrital de Rendición de Cuentas del Sector Hábitat.
•	PRESENTACIÓN - AUDIENCIA PÚBLICA RENDICIÓN DE CUENTAS Sector Hábitat 26 de abril 2025.
•	Reporte 30042025_Memorias_ Espacios de Dialogo_Rdc_2025.		La Oficina Asesora de Planeación, realizó las actividades previstas y presentó ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE  CUENTAS 2025 VERSIÓN 1 ABRIL 2025. 		La OCI sugiere el seguimiento a la ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE  CUENTAS 2025 y verificar su actualización si es del caso.				N/A		LA PRESENTE ACTIVIDAD SE CUMPLIÓ DURANTE  EL PRIMER CUATRIMESTRE. DE 2025.								100%		LA PRESENTE ACTIVIDAD SE CUMPLIÓ DURANTE  EL PRIMER CUATRIMESTRE. DE 2025.

				2.2 Ejecución		Realizar jornada de socialización sobre Rendición de Cuentas y/o Participación Ciudadana a Líderes Operativos y/o colaboradores de la empresa.		 Una jornada de socialización sobre Rendición de Cuentas y/o Participación Ciudadana		Una jornada de socialización sobre Rendición de Cuentas y/o Participación Ciudadana		Oficina Asesora de Planeación				100%								N/A		La presente actividad no tiene programación para el periodo evaluado								100%		EVIDENCIAS.'- 

-Presentación Sesión 4-2025 Líderes Operativos disponible en la Intranet en http://192.168.10.232/mipg?title=&field_categoria_value=3
- Presentación Veeduría Distrital
- Lista de Asistencia Líderes Operativos		La OAP en la mesa de trabajo con Líderes Operativos realizada en el mes de mayo, se tuvo como invitado especial a la Veeduría Distrital, quien hizo una contextualización sobre participación ciudadana, proceso de rendición de cuentas y el diálogo ciudadano y dio recomendaciones para el proceso de rendición de cuentas. Esta jornada se denominó "Sesión de fortalecimiento de capacidades sobre Participación Ciudadana y la importancia del proceso de rendición de cuentas". Por lo anterior, se reporta 100% de avance, cumpliendo con la meta programada.		Con la realización de la jornada de socialización sobre Rendición de Cuentas y/o Participación Ciudadana a Líderes Operativos y/o colaboradores de la empresa, la OAP cumplió con el 100% de la actividad.				100%		LA PRESENTE ACTIVIDAD SE CUMPLIÓ DURANTE  EL SEGUNDO CUATRIMESTRE. DE 2025.

		Diálogo de doble vía con la ciudadanía y sus organizaciones		2.3 Diseño de la Estrategia		Garantizar que la Estrategia de Participación para cada proyecto incorpore enfoques diferenciales y garantice la inclusión de diversos grupos poblacionales, tales como jóvenes, personas mayores, mujeres, minorías étnicas y personas en situación de discapacidad. 		100% de Estrategias de Participación en cada proyecto con enfoques diferenciales diseñadas, validadas e implementadas		100% de Estrategias de Participación en cada proyecto con enfoques diferenciales diseñadas, validadas e implementadas		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS.

•	Estrategia de pedagogía y participación AE Montevideo.pdf
•	Espacio Socialización y Devoluciones AE ZIBO.pdf
•	Mesa de trabajo _ Cabildo Indígena Muisca de Bosa CIMB.pdf
•	Plaza de Mercado Doce de Octubre.pdf
•	Presentación AE Montevideo a Empresas.pdf
•	Recorrido Corteza viva – AE Reencuentro.pdf
•	Segunda sesión Taller de Retratos del Territorio.pdf
•	Socialización estrategia de participación AEDAE.pdf
•	Taller informativo – Colegio Panamericano.pdf
•	Taller informativo – Población flexible.pdf
•	Taller Retratos del Territorio Chapinero Verde e Inteligente.pdf		La Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales,  aplicó durante el periodo evaluado las Estrategias de Participación con enfoques diferenciales  en los proyectos determinados.		La actividad es continua y contará con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		En este periodo la Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales (OPCAS) ha diseñado y estructurado estrategias de participación para las actuaciones estratégicas a cargo de la Entidad, que se desarrollan bajo un enfoque de participación incidente y gobernanza colaborativa. Estas estrategias se encuentran formalizadas en documentos como la Estrategia de Participación para las Actuaciones Estratégicas, la Estrategia de Relacionamiento para la AE Montevideo, la Propuesta de Estrategia de Relacionamiento y Participación – Contrato 580 de 2024 UAESP–RenoBo (Ecopunto), y la Estrategia de Relacionamiento para la AE Chapinero Verde e Inteligente. Cada estrategia contempla fases progresivas que incluyen el alistamiento territorial, la caracterización de actores, acciones pedagógicas, construcción colectiva de insumos y mecanismos de seguimiento ciudadano, todo ello articulado con las disposiciones del Sistema de Participación Territorial y la Política Pública de Participación Incidente del Distrito. Por lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado del 66%.		La actividad es continua y contará con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		En este periodo la Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales (OPCAS) ha diseñado y estructurado estrategias de participación para las actuaciones estratégicas a cargo de la Entidad, que se desarrollan bajo un enfoque de participación incidente y gobernanza colaborativa.  Distrito. Por lo anterior, se reporta un avance del 34%, llegando a un acumulado del 100%.		Con las estrategias implementadas, la OPCAS dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				2.4 Diseño de la Estrategia		Elaborar un documento que compendie las mejores prácticas y lecciones aprendidas de procesos previos de participación ciudadana, proporcionando directrices y recomendaciones específicas para promover el diálogo abierto y el ejercicio de control social en proyectos de renovación urbana.		1 Documento de Buenas Prácticas diseñado, aprobado y publicado		1 Documento de Buenas Prácticas diseñado, aprobado y publicado		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales				100%								N/A		La presente actividad no tiene programación para el periodo evaluado								0%		LA OPCAS NO PRESENTÓ REPORTE NI EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD. . Por lo anterior, se reporta un avance del 0%, y un acumulado del 0%.
								100%		Modelo de Relacionamiento
con la Ciudadanía
		la Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales (OPCAS) ha diseñado y estructurado el Modelo de Relacionamiento con la Ciudadanía, con las mejores prácticas y lecciones aprendidas de procesos previos de participación ciudadana
		Con el Modelo de Relacionamiento con la Ciudadanía, la OPCAS dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				2.5 Ejecución		Propiciar espacios de participación activa con las comunidades en los proyectos liderados por la empresa y que así lo requieran.		100% de espacios de participación activa con las comunidades en los proyectos liderados por la empresa y que así lo requieran		100% de espacios de participación activa con las comunidades en los proyectos liderados por la empresa y que así lo requieran		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS.

•	Estrategia de pedagogía y participación AE Montevideo.pdf
•	Espacio Socialización y Devoluciones AE ZIBO.pdf
•	Mesa de trabajo _ Cabildo Indígena Muisca de Bosa CIMB.pdf
•	Plaza de Mercado Doce de Octubre.pdf
•	Presentación AE Montevideo a Empresas.pdf
•	Recorrido Corteza viva – AE Reencuentro.pdf
•	Segunda sesión Taller de Retratos del Territorio.pdf
•	Socialización estrategia de participación AEDAE.pdf
•	Taller informativo – Colegio Panamericano.pdf
•	Taller informativo – Población flexible.pdf
•	Taller Retratos del Territorio Chapinero Verde e Inteligente.pdf		La Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales,  Propició espacios de participación activa con las comunidades en los proyectos determinados durante el periodo evaluado.		La actividad es continua y contará con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		Con el propósito de propiciar espacios para la incidencia efectiva de la ciudadanía en la gestión de la Empresa, a través de diversos mecanismos, canales y prácticas de participación, durante el segundo trimestre de 2025 la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá (RenoBo), por medio de la Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales, desarrolló un total de 43 espacios de participación, articulados a distintas estrategias de relacionamiento con la comunidad. Estos escenarios contaron con la participación acumulada de 756 personas, reflejando el compromiso institucional con la promoción de una participación activa, informada y vinculante. Por lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado del 66%.		La actividad es continua y contará con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		Con el propósito de propiciar espacios para la incidencia efectiva de la ciudadanía en la gestión de la Empresa, a través de diversos mecanismos, canales y prácticas de participación, durante el segundo trimestre de 2025 la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá (RenoBo), Por lo anterior, se reporta un avance del 34%, llegando a un acumulado del 100%.		Con el uso de los diferentes canales y prácticas de participación, la OPCAS dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				2.6 Ejecución		Realizar Audiencia Pública de Rendición de cuentas y atender las inquietudes ciudadanas recibidas en el marco del espacio de diálogo.		Una audiencia pública de rendición de cuentas ejecutada		Una audiencia pública de rendición de cuentas ejecutada		Oficina Asesora de Planeación		100%										100%		EVIDENCIAS.

•	ACTA DE REUNIÓN FECHA: 12 de marzo 2025 ASUNTO: Nodo Distrital de Rendición de Cuentas del Sector Hábitat.
•	ACTA DE REUNIÓN FECHA: 20 de marzo 2025 ASUNTO: Nodo Distrital de Rendición de Cuentas del Sector Hábitat.
•	PRESENTACIÓN - AUDIENCIA PÚBLICA RENDICIÓN DE CUENTAS Sector Hábitat 26 de abril 2025.
•	Reporte 30042025_Memorias_ Espacios de Dialogo_Rdc_2025.		La Oficina Asesora de Planeación, realizó las actividades previas y participó en la  AUDIENCIA PÚBLICA RENDICIÓN DE CUENTAS Sector Hábitat 26 de abril 2025.		La OCI sugiere el seguimiento a la ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE  CUENTAS 2025 y verificar su actualización si es del caso.				N/A		LA PRESENTE ACTIVIDAD SE CUMPLIÓ DURANTE  EL PRIMER CUATRIMESTRE. DE 2025.								100%		LA PRESENTE ACTIVIDAD SE CUMPLIÓ DURANTE  EL PRIMER CUATRIMESTRE. DE 2025.

		Responsabilidad en la cultura de la rendición y petición de cuentas

SPAP: Fomentar ejercicios efectivos de rendición de cuentas por parte del Estado.
Ello implica que la responsabilidad no está solamente en las entidades y servidores, sino también en los ciudadanos que deben exigir cuentas a las autoridades e incentivarlas a ser más transparentes. Los ciudadanos deben a su vez ser incentivados para participar. 		2.7		Hacer seguimiento a los compromisos reportados por las áreas, que se adquieren en la interacción con la ciudadanía, en los diferentes espacios, a través de la plataforma Colibrí.		Plataforma Colibrí actualizada		Plataforma Colibrí actualizada		Oficina Asesora de Planeación		33%		33%		34%						33%		N/A		La Oficina Asesora de Planeación realizó seguimiento a los compromisos reportados por las áreas, que se adquieren en la interacción con la ciudadanía, en los diferentes espacios, a través de la plataforma Colibrí de la Veeduría Distrital, para el periodo evaluado.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS.

-Pieza comunicativa,.
- Memoria espacio de diálogo.		La Empresa adelantó un (1) espacio de diálogo ciudadano cuya temática fue "Hablemos de revitalización", el cual contó con la participación de la comunidad asistente al Centro de Talento Creativo. Este espacio de diálogo se adelantó en el marco de las actividades del Nodo Sectorial de Rendición de Cuentas, en cual también participaron la Caja de Vivienda Popular y la Secretaría Distrital del Hábitat. Dado que no se generó ningún compromiso en el espacio de diálogo, no hubo lugar a actualizarlo, por lo cual se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado del 66%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		Pieza comunicativa, memoria espacio de diálogo.		La Empresa adelantó un (1) espacio de diálogo ciudadano cuya temática fue "Vivienda", el cual contó con la participación de la comunidad asistente al Salón Comunal del Barrio Marruecos. Este espacio de diálogo se adelantó en el marco de las actividades del Nodo Sectorial de Rendición de Cuentas, en cual también participaron la Caja de Vivienda Popular y la Secretaría Distrital del Hábitat.

Dado que no se generó ningún compromiso en el espacio de diálogo, no hubo lugar a actualizarlo, por lo cual se reporta un avance del 34%, cumpliendo la meta del 100%.		Con el esspacio de diálogo ciudadano cuya temática fue "Vivienda", el cual contó con la participación de la comunidad asistente al Salón Comunal del Barrio Marruecos., la OAP cumplió con la actividad programada.


ACTIVIDAD CUMPLIDA EN EL 100%

		Evaluación y retroalimentación a la gestión institucional

SPAP: La rendición de cuentas es una relación bidireccional: el actor que rinde cuentas es tan responsable como el que debe exigirlas, y tiene que existir la posibilidad de interacción, pregunta – respuesta y aclaraciones sobre las expectativas mutuas de la relación.
Las entidades públicas entregan información sobre su gestión a los ciudadanos y estos deben poder interactuar, pedir explicaciones y dar retroalimentación. 		2.8		Realizar monitoreos como Segunda Línea de Defensa al Programa de Transparencia y Ética Pública.		Dos actividades de monitoreo al Programa de Transparencia y Ética Pública 		Dos actividades de monitoreo al Programa de Transparencia y Ética Pública 		Oficina Asesora de Planeación		50%		50%								50%		EVIDENCIAS.

• Monitoreo al Programa de Transparencia y Ética Pública. FECHA: 30 de abril de 2025. PERIODO: I cuatrimestre de 2025. ELABORADO POR: Oficina Asesora de Planeación. ÁREA / PROCESO: Direccionamiento y Planeación Institucional		La Oficina Asesora de Planeación realizó el primer monitoreo como Segunda Línea de Defensa al Programa de Transparencia y Ética Pública, correspondiente al I cuatrimestre de 2025. El alcance del monitoreo realizado consiste en verificar el cumplimiento de las actividades establecidas en el Programa de Transparencia y Ética Pública correspondientes al periodo señalado.						100%		EVIDENCIAS.

'- Monitoreo al Programa de Transparencia y Ética Pública II-2025 disponibles en la intranet en 
http://192.168.10.232/mipg?title=&field_categoria_value=5

- Presentación Sesión 7-2025 Líderes Operativos disponible en la Intranet en http://192.168.10.232/mipg?title=&field_categoria_value=3
- Lista de Asistencia Líderes Operativos		La Oficina Asesora de Planeación realizó en el mes de agosto llevó a cabo mesas de trabajo con los líderes y responsables de reportar en los diferentes componentes del Programa de Transparencia y Ética Pública para validar los avances y como resultado se generó un informe de monitoreo, que se encuentra disponible en la intranet. Este informe se socializó en mesa de Líderes Operativos realizada en el mes de agosto. Por lo anterior, se reporta un avance del 50%, llegando a un acumulado del 100% cumpliendo así con la meta programada.		Con los monitoreos realizados por la OAP como Segunda Línea de Defensa al Programa de Transparencia y Ética Pública, se da cumplimiento al 100% de la actividad planteada.				100%		LA PRESENTE ACTIVIDAD SE CUMPLIÓ DURANTE  EL SEGUNDO CUATRIMESTRE. DE 2025.

				2.9		Realizar cuatrimestralmente el seguimiento independiente al Programa de Transparencia y Ética Pública.		Seguimientos al Programa de Transparencia y Ética Pública realizados / 3		Tres seguimientos al Programa de Transparencia y Ética Pública		Oficina de Control Interno		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS.

• Seguimiento Programa de Transparencia y Ética Pública corte septiembre – diciembre de 2024. Radicado: I2025000197. Fecha: 2025-01-30
		La Oficina de Control Interno, realizó el seguimiento independiente al Programa de Transparencia y Ética Pública,  corte septiembre – diciembre de 2024. Radicado: I2025000197. Fecha: 2025-01-30						66%		EVIDENCIAS.

• Seguimiento Programa de Transparencia y Ética Pública corte enero - mayo de 2025. 		La Oficina de Control Interno, realizó el seguimiento independiente al Programa de Transparencia y Ética Pública,  corte enero – mayo de 2025. Por lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado del 66%.		La actividad es continua y contará con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		EVIDENCIAS.

• Seguimiento Programa de Transparencia y Ética Pública corte mayo - agosto de 2025. 		La Oficina de Control Interno, realizó el seguimiento independiente al Programa de Transparencia y Ética Pública,  corte mayo – agosto de 2025. Por lo anterior, se reporta un avance del 34%, llegando a un acumulado del 100%.		Con el informe elaborado, la OCI cumplió con la actividad programada.


ACTIVIDAD CUMPLIDA EN EL 100%

		Rendición de cuentas focalizada

SPAP: Espacios de diálogo con determinada periodicidad en los cuales la Entidad rinde cuentas a grupos de interés específicos previamente seleccionados y convocados, sobre temas puntuales según sus intereses.		2.10		Desarrollar 4 diálogos ciudadanos de participación ciudadana y/o rendición de cuentas.		Diálogos ciudadanos de participación ciudadana y/o rendición de cuentas desarrollados / 4		4 Diálogos ciudadanos de participación ciudadana y/o rendición de cuentas		Equipo de Rendición de Cuentas (Gerencia, OPCAS, OARC, OAP)
Reporta: OAP 				50%		50%						N/A		La presente actividad no tiene programación para el periodo evaluado								27%		EVIDENCIAS.

- Pieza comunicativa.
- Memoria espacio de diálogo.		La Empresa adelantó un (1) espacio de diálogo ciudadano cuya temática fue "Hablemos de revitalización", el cual contó con la participación de la comunidad asistente al Centro de Talento Creativo, en la zona anteriormente conocida como el Bronx. Este espacio de diálogo se adelantó en el marco de las actividades del Nodo Sectorial de Rendición de Cuentas, en cual también participaron la Caja de Vivienda Popular y la Secretaría Distrital del Hábitat. Dado que en el mes de abril se adelantó un (1) espacio de diálogo ciudadano con estudiantes de la carrera de arquitectura de las universidades que hacen parte de la Corporación de Universidades del Centro de Bogotá, con este, se da cumplimiento a 2 de los 4 espacios programados, por lo que se reporta un avance del 27% y un acumulado del 27%.		La actividad se encuentra en ejecución y debe contrar  con reporte de cumplimiento para el III cuatrimestre de 2025.				100%		Pieza comunicativa, memorias espacios de diálogo.		La Empresa adelantó un (1) espacio de diálogo ciudadano cuya temática fue "Vivienda", el cual contó con la participación de la comunidad asistente al Salón Comunal del Barrio Marruecos. Este espacio de diálogo se adelantó en el marco de las actividades del Nodo Sectorial de Rendición de Cuentas, en cual también participaron la Caja de Vivienda Popular y la Secretaría Distrital del Hábitat; también en el mes de octubre se adelantó un (1) espacio de diálogo ciudadano con estudiantes de la carrera de arquitectura de las universidades que hacen parte de la Corporación de Universidades del Centro de Bogotá.

Por lo anterior, con estos dos espacios, se da cumplimiento a los 4 espacios programados, por lo que se reporta un avance del 50%, cumpliendo la meta del 100%.		Con el esspacio de diálogo ciudadano cuya temática fue "Vivienda", el cual contó con la participación de la comunidad asistente al Salón Comunal del Barrio Marruecos., la OAP cumplió con la actividad programada.


ACTIVIDAD CUMPLIDA EN EL 100%

		Articulación Institucional a los Nodos de Rendición de Cuentas

SPAP: Son puntos de intersección y conexión de diferentes actores que confluyen para rendir cuentas que responden a las necesidades ciudadanas e institucionales. Los nodos permiten articular ejercicios de rendición de cuentas que sean de interés de la población y estén de acuerdo con la realidad del territorio y las necesidades y particularidades de los grupos de valor.		2.11		Participar en la ejecución del Plan de trabajo del Nodo de Rendición de Cuentas del Sector Hábitat.		Memorias de la reunión 		Memorias de la reunión 		Oficina Asesora de Planeación		33%		33%		34%		Esta actividad se reportará en la medida que se desarrolle el Plan de trabajo del Nodo de Rendición de Cuentas liderado por la Secretaría Distrital de Hábitat.				33%		EVIDENCIAS.

• 12-03-2025 Acta Reunión Nodo RdC S. Hábitat.
• 20-03-2025 Acta Reunión Nodo de RdC.
• Lista asistencia nodo 12032025.
		La Oficina Asesora de Planeación, participó en la ejecución del Plan de trabajo del Nodo de Rendición de Cuentas del Sector Hábitat, los días 12 y 20 de marzo de 2025.						66%		EVIDENCIAS.

- Acta sesión del 05 de junio.
- Oficio convocando el Nodo el 24 de julio 2025.		En el marco del Nodo Sectorial de Rendición de Cuentas, se desarrollaron los espacios para la planeación de las acciones 2025-2027 y las de preparación de la audiencia pública del sector. Las sesiones se desarrollaron 05 de junio y el 24 de julio 2025. Por lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado del 66%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		Listas de asistencia sesión del 27 de noviembre y del 02 de diciembre.		En el marco del Nodo Sectorial de Rendición de Cuentas, se desarrollaron los espacios para la planeación de las acciones 2025-2027 y las de preparación de la audiencia pública del sector. Las sesiones se desarrollaron el 27 de noviembre y el 02 de diciembre.

Por lo anterior, se reporta un avance del 34%, cumpliendo la meta del 100%.		Teniendo en cuenta que en el Nodo Sectorial de Rendición de Cuentas, se desarrollaron los espacios para la planeación de las acciones 2025-2027,la OAP cumplió con la actividad programada.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN EL 100%

				Componente 3: Mecanismos para mejorar la atención al ciudadano										PROGRAMACIÓN

SPAP: La programación debe realizarse utilizando porcentajes que al final del año den 100%										SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2025										SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2025										SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2025

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		I Cuatrimestre		II Cuatrimestre		III Cuatrimestre		OBSERVACIONES				% de avance Abril 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Agosto 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Agosto de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Agosto 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Agosto de 2025		OBSERVACIONES OCI

		Estructura administrativa y Direccionamiento Estratégico		3.1		Elaborar un diagnóstico de los niveles de accesibilidad en los canales de atención.		1 informe con los resultados del diagnóstico de los niveles de accesibilidad en los canales de atención		1 informe con los resultados del diagnóstico de los niveles de accesibilidad en los canales de atención		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS.

• Formato Encuesta de Satisfacción.		La Oficina Participación Ciudadana y Asuntos Sociales inició la revisión y ajuste de la encuesta de satisfacción para incorporar preguntas de los accesibilidad en los canales de atención.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		Se modificaron los formatos FT-18 ‘Encuesta de Satisfacción del Cliente – PQRS V5’ y FT-21 ‘Encuesta de Satisfacción del Ciudadano V6’, incorporando un módulo de preguntas orientadas a la accesibilidad. Adicionalmente, se llevó a cabo una mesa de trabajo para el diseño de la encuesta de accesibilidad de la página web, en articulación con Francisco Torres, de la Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones, con el fin de avanzar en su implementación. En consecuencia, se reporta un 33% de cumplimiento llegando a un acumulado del 66%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		Se implementaron los formatos FT-18 Encuesta de Satisfacción del Cliente – PQRS  y FT-21 ‘Encuesta de Satisfacción del Ciudadano, incorporando un módulo de preguntas orientadas a la accesibilidad. En consecuencia, se reporta un 34% de cumplimiento llegando a un acumulado del100%.		Con la implementación de las encuestas, la OPCAS dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

		Fortalecimiento de los canales de atención

SPAP: Acciones para fortalecer aquellos medios, espacios o escenarios que utiliza para interactuar con los ciudadanos, también fortalecer los principales canales (presenciales, telefónicos y virtuales) en materia de accesibilidad, gestión y tiempos de atención. 		3.2		Validar el uso de inteligencia artificial para brindar información actualizada dirigida a ciudadanía.		1 Informe con los resultados del análisis del uso de inteligencia artificial para brindar información actualizada		1 Informe con los resultados del análisis del uso de inteligencia artificial para brindar información actualizada		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS.

•  ACTA No. 001 de 2025 TEMA: Utilización de la IA, en temas de atención al ciudadano FECHA: 18/03/2025		La Oficina Participación Ciudadana y Asuntos Sociales Se realizó una reunión con Gerencia General para validar el uso de inteligencia artificial para brindar información actualizada dirigida a ciudadanía. Como resultado, se iniciará un piloto con la Actuación Estratégica ZIBO.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		

Se adelantaron consultas con el encargado del desarrollo de la herramienta de inteligencia artificial en la Empresa, quien actualmente lidera procesos relacionados con la gestión predial y el seguimiento a proyectos. Se encuentra pendiente la realización de una reunión (programada entre agosto y septiembre) para definir cómo la solución en desarrollo puede articularse con la atención a la ciudadanía. De manera paralela, se trabaja con el equipo de Framework, Juliana Sophia Morales de la Dirección Administrativa y de TIC, en una primera etapa orientada a reconocer las necesidades de atención y relacionamiento con la ciudadanía. Como resultado, se inició la estructuración de un tablero de control que permita disponer de información actualizada sobre los proyectos de RenoBo, a partir de los datos suministrados por las áreas responsables. En consecuencia, se reporta un 33% de cumplimiento llegando a un acumulado del 66%.


		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		

Se implementó el uso de inteligencia artificial en la Empresa, para definir cómo la solución en desarrollo puede articularse con la atención a la ciudadanía. Como resultado, se inició la estructuración de un tablero de control que permita disponer de información actualizada sobre los proyectos de RenoBo, a partir de los datos suministrados por las áreas responsables. En consecuencia, se reporta un 34% de cumplimiento llegando a un acumulado del 100%.


		Con la implementación de l inteligencia artificial, la OPCAS dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				3.3		Validar el uso de un Tablero de control de información para brindar información actualizada dirigida a ciudadanía.		1 Informe con los resultados del Tablero de control de información		1 Informe con los resultados del Tablero de control de información		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS.

•  ACTA No. 001 de 2025 TEMA: Utilización de la IA, en temas de atención al ciudadano FECHA: 18/03/2025		La Oficina Participación Ciudadana y Asuntos Sociales Se realizó una reunión con Gerencia General para validar el uso de inteligencia artificial para brindar información actualizada dirigida a ciudadanía. Como resultado, se iniciará un piloto con la Actuación Estratégica ZIBO, que igualmente permitirá validar el uso de un Tablero de control de información para brindar información actualizada dirigida a ciudadanía.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		Se trabaja conjuntamente con el equipo de Framework y Juliana Sophia Morales, de la Dirección Administrativa y de TIC, en una primera etapa orientada a la identificación de necesidades de atención y relacionamiento con la ciudadanía. Con base en ello, se avanza en la elaboración de un Tablero de Control que consolide información actualizada de los proyectos de RenoBo, alimentado con los datos suministrados por los responsables de cada proyecto.”  En consecuencia, se reporta un 33% de cumplimiento llegando a un acumulado del 66%.
		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		Se mantiene el conjuntamente con el equipo de Framework y Juliana Sophia Morales, de la Dirección Administrativa y de TIC, para el avance de la elaboración de un Tablero de Control que consolide información actualizada de los proyectos de RenoBo, alimentado con los datos suministrados por los responsables de cada proyecto.”  En consecuencia, se reporta un 34% de cumplimiento llegando a un acumulado del 100%.
		Con el trabajo conjunto con otras dependencias, la OPCAS dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				3.4		Realizar asesorías (presencial, virtual, telefónica) a los usuarios interesados en el trámite de la Liquidación de la Obligación VIS-VIP mediante Pago Compensatorio.		100% de solicitudes atendidas		100% de solicitudes atendidas		Dirección Técnica de Gestión Predial		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS.

•	MAR DE 2025, JUE 9 – 10am Atención virtual VIS-VIP - Grupo OIKOS SAS
•	ABR DE 2025, JUE 10:45 – 11:15am Atención virtual VIS-VIP DIEGO ESPINOSA
•	ABR DE 2025, VIE 2:30 – 3pm Atención virtual VIS-VIP Marcela Matus
•	ABR DE 2025, MAR 9 – 9:30am Atención virtual VIS-VIP QUYNZA
•	MAY DE 2025, JUE 10:30 – 11am Atención virtual VIS-VIP		La Dirección Técnica de Gestión Predial realizó asesorías (presencial, virtual, telefónica) a los usuarios interesados en el trámite de la Liquidación de la Obligación VIS-VIP mediante Pago Compensatorio, para el periodo evaluado.		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS.

- Registro de las atenciones.		La Dirección Técnica de Gestión Predial durante el periodo evaluado, atendió 11 solicitudes virtuales, en las cuales se brindó información sobre los requisitos y el procedimiento para realizar el trámite de Liquidación de la Obligación VIS-VIP mediante Pago Compensatorio. Como resultado, se reporta un avance del 33% en este periodo, alcanzando un acumulado del 66% en lo corrido de la vigencia.		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		Registro de las atenciones		Durante el periodo evaluado, se atendieron 2 solicitudes virtuales, en las cuales se brindó información sobre los requisitos y el procedimiento para realizar el trámite de Liquidación de la Obligación VIS-VIP mediante Pago Compensatorio.
Así mismo se realizaron varias atenciones personalizadas en las oficinas de RenoBo.

Como resultado, se reporta un avance del 33% en este periodo, alcanzando un acumulado del 100% en lo corrido de la vigencia.		Con las acciones ejecutadas por la Dirección Técnica de Gestión Predial, se dio cumplimiento a la actividad programada.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

		Talento Humano

SPAP: Formular acciones para fortalecer el talento humano en materia de sensibilización, cualificación, vocación de servicio y gestión y mejorar sus competencias y habilidades en el relacionamiento con la ciudadanía. Fortalecimiento en habilidades blandas y enfoques diferenciales.		3.5		Ejecutar las actividades de capacitación contenidas en el Plan Institucional de Capacitación 2025 que contemplen las temáticas de los componentes del PTEP (Transparencia, Rendición de Cuentas, Atención al ciudadano, participación ciudadana, datos abiertos, gestión de riesgos, medidas de debida diligencia, conflictos de prevención de lavado de activos, prevención y la gestión de conflictos de intereses, entre otros). 		
(Número de actividades de capacitación realizadas en el periodo para el PTEP 2025)/ Número de actividades programadas en el periodo para el PTEP 2025)*100		100% de cumplimiento del Plan Institucional de Capacitación 2025 en temáticas de los componentes del PTEP		Dirección Administrativa y de TIC- Proceso Gestión del Talento Humano		33%		33%		33%						33%		EVIDENCIAS.	

•Celebra con nosotros a los cumpleañeros del equipo Renobo.
•	Queremos que Conozcas el Protocolo de Prevención del Acoso Laboral Sexual y de Género.
•	Capacitación Virtual  Prevención de la Hipertensión.
•	Tamizaje de Hipertensión  ¡No dejes pasar esta oportunidad!
•	¡Así late RenoBo! Conoce nuestra nueva plataforma de onboarding.
•	Tú haces parte de lo que somos, y tu información nos ayuda a construir un mejor RenoBo .
•	Capacitación  Herramientas para una familia emocionalmente inteligente.
•	Master Class: Uso de la Base de Datos Catastral de Bogotá.
•	Sé parte de la Brigada de Emergencias 2025 Renobo! 
		El Proceso Gestión del Talento Humano, de acuerdo con lo programado en el PIC, llevó a cabo las capacitaciones agendadas para el primer cuatrimestre del año, entre otras las señaladas en las evidencias.		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS: 

https://drive.google.com/drive/folders/1IEBpnZcgsPyWKWDFNNQoXY_Unij4tgZJ?usp=drive_link


Presentación capacitación, listados de asistencia, evaluación pre y post.		Desde DATICs proceso Gestión de Talento Humano, se ha dado cumplimiento al Plan Institucional de Capacitación 2025 en temáticas de los componentes del PTEP en los meses de mayo a agosto de 2025. Como resultado, se reporta un avance del 33% en este periodo, alcanzando un acumulado del 66% en lo corrido de la vigencia.		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		agendas, presentaciones, registros de asistencia, soportes de convocatoria y material pedagógico utilizado durante las jornadas realizadas.

Enlace evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1Ij45qCrJjX4P1e5oaTDGi49OvL_55ZVT?usp=sharing 		Desde DATICs proceso Gestión de Talento Humano, se ha dado cumplimiento al Plan Institucional de Capacitación 2025 en temáticas de los componentes del PTEP en los meses de septiembre a diciembre de 2025.		Con las acciones implementadas, la DATICs dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				3.6		Coordinar y ejecutar los ejercicios de Cualificación de equipos de trabajo con la Dirección de Servicio al Ciudadano de la Alcaldía Mayor de Bogotá.		100% de los ciclos ejecutados		100% de los ciclos ejecutados		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS.

•	Lista de asistencia - Primera sesión ordinaria de la Comisión Intersectorial de Atención al Ciudadano		La Oficina Participación Ciudadana y Asuntos Sociales participó a la primera sesión ordinaria de la Comisión Intersectorial de Atención al Ciudadano, en la cual se dio a conocer la oferta de cualificación de equipos de trabajo.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		Se gestionó la convocatoria para las sesiones mensuales de Cualificación, la cual fue realizada a través del área de Talento Humano en el marco del Plan Institucional de Capacitación (PIC). En consecuencia, se reporta un avance del 33% y un acumulado del 66%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		Se implementaron las sesiones mensuales de Cualificación, la cual fue realizada a través del área de Talento Humano en el marco del Plan Institucional de Capacitación (PIC). En consecuencia, se reporta un avance del 34% y un acumulado del 100%.		Con la implementación de  implementaron de las sesiones mensuales de Cualificación, la OPCAS dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				3.7		Incluir el tema de prevención temprana y superación de la estigmatización de las personas en procesos de reincorporación y reintegración, en el Plan Institucional de Capacitación (PIC) y en los espacios de inducción y reinducción.		 # de capacitaciones realizadas / 3 capacitaciones programadas		3 jornadas de capacitación sobre prevención temprana y superación de la estigmatización de las personas en procesos de reincorporación y reintegración		Dirección Administrativa y de TIC - Proceso Gestión del Talento Humano		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIA:

•Plan Institucional de Capacitación (PIC) actualizado		El proceso de Talento Humano incluyó el tema de prevención temprana y superación de la estigmatización de las personas en procesos de reincorporación y reintegración, en el Plan Institucional de Capacitación (PIC) y en los espacios de inducción y reinducción, para el periodo evaluado.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		
EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/1IEBpnZcgsPyWKWDFNNQoXY_Unij4tgZJ?usp=drive_link


Presentación capacitación, listados de asistencia, evaluación pre y post.		Desde DATICs proceso Gestión de Talento Humano se realizó la capacitación Prevención temprana y superación de la estigmatización en procesos de reincorporación y reintegración en el marco del PIC 2025. En consecuencia, se reporta un avance del 33% y un acumulado del 66%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		capacitaciones y espacios de sensibilización, soportes de inducción y reinducción, materiales de apoyo, listados de asistencia y registros fotográficos.

Enlace evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1Ij45qCrJjX4P1e5oaTDGi49OvL_55ZVT?usp=sharing 		Desde DATICs proceso Gestión de Talento Humano se realizó la capacitación Prevención temprana y superación de la estigmatización en procesos de reincorporación y reintegración en el marco del PIC 2025 para los meses septiembre a diciembre de 2025		Con las acciones implementadas, la DATICs dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

		Normativo y Procedimental

SPAP: Comprende aquellos requerimientos que debe cumplir la entidad en sujeción a la norma, en términos de procesos, procedimientos y documentación, entre otros, y que no hagan parte de componentes anteriores. La entidad puede formular acciones para asegurar su cumplimiento normativo, en temas de tratamiento de datos personales, acceso a la información, Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD), y trámites.
Simplificar procesos y procedimientos asociados a la interacción con los grupos de valor y aquellos que incidan en la entrega de bienes y servicios.		3.8		Revidar y actualizar el procedimiento para la gestión de PQRS, en caso de requerirse.		1 procedimiento para la gestión de PQRS actualizado		1 procedimiento para la gestión de PQRS actualizado		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		33%		33%		34%						33%		N/A		La Oficina Participación Ciudadana y Asuntos Sociales indica que revisado y validado el procedimiento PD-29 Peticiones, Quejas, Reclamos y Soluciones, por ahora no se requiere realizar ninguna actualización.		Si bien la actualización del procedimiento para la gestión de PQRS se realizaría en caso de requerirse, la OCI recomienda que la Oficina Participación Ciudadana y Asuntos Sociales reevalúe la actividad determinando dicha actualización como acción de mejora continua, o determine una fecha específica para la actualización del procedimiento, puesto que los porcentajes establecidos para cada cuatrimestre pueden concluirse como incumplidos.

Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				100%		EVIDENCIAS:

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		En julio de 2025 se actualizó el procedimiento PD-29 ‘Peticiones, Quejas, Reclamos y Soluciones (PQRSD)’ versión 8, dando cumplimiento a la actividad prevista. En consecuencia, se reporta el 67% de ejecución, y y un acumulado del 100%.
		Con la actualización del procedimiento, la OPCAS da cumplimiento a la actividad definida en un 100%				100%		LA PRESENTE ACTIVIDAD SE CUMPLIÓ DURANTE  EL SEGUNDO CUATRIMESTRE. DE 2025.

		Relacionamiento con el Ciudadano

SPAP: Gestión de la entidad para conocer las características y necesidades de su población objetivo, así como sus expectativas, intereses y percepción respecto al servicio recibido. 
Realizar o actualizar la caracterización de los usuarios y grupos de valor y de interés teniendo en cuenta los diferentes escenarios de relacionamiento.		3.9		Implementar el Modelo de Relacionamiento con la Ciudadanía.		Acta con el avance en la implementación del Modelo / 4		4 Actas con el avance en la implementación del Modelo		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		33%		33%		34%						33%		
EVIDENCIAS.

•Acta reunión OPCAS y OAP
•Plan de implementacioncon el seguimiento		La Oficina Participación Ciudadana y Asuntos Sociales realizó una reunión con el referente de la OAP para validar los avances en el plan de implementación del Modelo, y se presentan avances en...  contar detalle de los avances… SDQS, Campañas, etc.

		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		La Oficina Participación Ciudadana y Asuntos Sociales realizó acciones para validar los avances en el plan de implementación del Modelo, y se presentan avances en campañas, publicaciones, etc. Como resultado, se reporta un avance del 33% en este periodo, alcanzando un acumulado del 66% en lo corrido de la vigencia.		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		La Oficina Participación Ciudadana y Asuntos Sociales realizó acciones para validar los avances en el plan de implementación del Modelo, y se presentan avances en campañas, publicaciones, etc. Como resultado, se reporta un avance del 34% en este periodo, alcanzando un acumulado del 100% en lo corrido de la vigencia.		Con las actividades implementadas, la OPCAS dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				3.10		Informar y socializar debidamente a la ciudadanía la terminación, desistimiento y/o cancelación de proyectos, obras y otros, cuando haya lugar a ello.		Mecanismos de comuncación sobre la terminación, desistimiento y/o cancelación de proyectos, obras y otros, cuando haya lugar a ello		Mecanismos de comuncación sobre la terminación, desistimiento y/o cancelación de proyectos, obras y otros, cuando haya lugar a ello		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		33%		33%		34%						33%		
EVIDENCIAS.

• Carpeta Comprimida - Espacios de participación		La Oficina Participación Ciudadana y Asuntos Sociales, aplicó mecanismos de comuncación sobre la terminación, desistimiento y/o cancelación de proyectos, obras y otros, en temas relacionados al Proyecto San Bernardo, durante el periodo evaluado.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		Se realizó la socialización del desistimiento del Plan Parcial San Bernardo con la comunidad, garantizando la entrega de la información correspondiente. De igual forma, se adelantaron acciones de comunicación en el marco del proyecto ZIBO, que incluyeron la entrega formal de oficios de información de cierre a los 22 propietarios vinculados al proceso de compra directa, asegurando transparencia y claridad en el desarrollo del mismo. En este sentido, se reporta un avance del 33% alcanzando un acumulado del 66% en lo corrido de la vigencia.		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		Se realizó la socialización de los proyectos de la empresa, con la comunidad, garantizando la entrega de la información correspondiente.  En este sentido, se reporta un avance del 34% alcanzando un acumulado del 100% en lo corrido de la vigencia.		Con las actividades implementadas, la OPCAS dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

		Análisis de la información de las denuncia de corrupción (enfoque de género)

SPAP: Conlleva la recolección, transformación, limpieza y modelado de datos para descubrir la información útil y de interés para la empresa. Todos los datos obtenidos se transforman en conclusiones y se usan para la toma de decisiones.		3.11		Revisar las denuncias catalogadas por el ciudadano como actos de corrupción para determinar si los hechos son disciplinables.		100% denuncias por actos de corrupción que se presenten en contra de servidores de la empresa con expediente disciplinario aperturado		100% denuncias por actos de corrupción que se presenten en contra de servidores de la empresa con expediente disciplinario aperturado		Oficina de Control Disciplinario Interno		33%		33%		34%		Se realiza la revisión y seguimiento mensual sobre las denuncias por actos de corrupción.				33%		EVIDENCIAS.

•	 Relación - Denuncias por actos de corrupción Año 2025		La Oficina de Control Disciplinario Interno,  realizó la revisión y seguimiento mensual sobre las denuncias por actos de corrupción, identificando 3 denuncias sobre dicha tipología para el periodo evaluado.		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS.

- Cuadro de Excel con la descripción de las denuncias presentadas en los meses de mayo a agosto de 2025.

		Dentro del segundo cuatrimestre se presentaron (2) denuncias catalogadas por los ciudadanos como actos de corrupción, por lo tanto, la Oficina de Control Disciplinario Interno revisó las peticiones y en la primera denuncia se tomó la decisión de proyectar auto inhibitorio dentro del expediente No. 010-2025, teniendo en cuenta que la queja fue presentada por un anónimo, no es clara y no aportó pruebas y en la segunda se verificó que se trataba de un asunto que no era de competencia de RENOBO y fue trasladada a la Secretaria de Gobierno por el Sistema de Peticiones Bogotá Te Escucha. Por lo anterior, se reporta un avance del 33% en cumplimiento. Es decir, de (2) denuncias presentadas, no fue posible iniciar ningún proceso disciplinario, porque en la primera la información aportada no fue clara, y en la segunda, no se evidencian actos de corrupción. En este sentido, se reporta un avance del 33% alcanzando un acumulado del 66% en lo corrido de la vigencia.		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		Se anexa cuadro de Excel con la descripción de las denuncias presentadas en los meses de septiembre a diciembre de 2025		Dentro del tercer cuatrimestres se presentaron (2) denuncias catalogadas por los ciudadano como actos de corrupción, sin embargo, una vez revisados los hechos presentados en la plataforma de Bogotá te escucha, la empresa no era la competente para revisar esta clase de denuncias, por lo tanto, fue trasladada a la Secretaria de Gobierno por el Sistema de Peticiones Bogotá Te Escucha. Por lo anterior, se reporta un avance del 34% en cumplimiento para el periodo. Es decir, de (2) denuncias presentadas, no fue posible iniciar ningún proceso disciplinario, por no ser un acto de corrupción de competencia de la empresa RENOBO.		Con las actividades implementadas, la Oficina de Control Disciplinario Interno dio cumplimiento a las acciones planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				3.12		Realizar el Seguimiento a Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones - Derechos de Petición.		Seguimientos a quejas y reclamos ejecutados / 2		2 seguimientos a Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones - Derechos de Petición		Oficina de Control Interno		50%				50%						50%		EVIDENCIAS.

• Informe de seguimiento al trámite de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias “Bogotá Te Escucha” – Segundo Semestre de 2024. Fecha: 2025-02-11  Radicado: I2025000300		La Oficina de Control Interno, elaboró el Informe de seguimiento al trámite de Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias “Bogotá Te Escucha” – Segundo Semestre de 2024, el cual se radicó y publicó en la página web de RenoBo bajo No  I2025000300 del 2025-02		La elaboración del segundo informe sobre el tema, se tienen prevista para el tercer cuatrimestre de 2025.				N/A		LA PRESENTE ACTIVIDAD NO TIENE PROGRAMACIÓN PARA EL PERIODO EVALUADO.								100%		

• Informe de seguimiento al trámite de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias “Bogotá Te Escucha” – primer semestre de 2025. 		La Oficina de Control Interno, elaboró el Informe de seguimiento al trámite de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias “Bogotá Te Escucha” – Primer Semestre de 2025, el cual se radicó y publicó en la página web de RenoBo.		Con el informe elaborado, la OCI dio cumplimiento a las acciones planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				Componente 4: Racionalización de trámites										PROGRAMACIÓN

SPAP: La programación debe realizarse utilizando porcentajes que al final del año den 100%										SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2025										SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2025										SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2025

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		I Cuatrimestre		II Cuatrimestre		III Cuatrimestre		OBSERVACIONES				% de avance Abril 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Agosto 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Agosto de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Agosto 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Agosto de 2025		OBSERVACIONES OCI

		Racionalización de Trámites

SPAP: Acciones orientadas a simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los trámites existentes, acercando el ciudadano a los servicios que presta el Estado, mediante la modernización y el aumento de la eficiencia de sus procedimientos. 		4 1

SPAP: mecanismo de participación que busca conocer las opiniones, sugerencias o propuestas, comentarios y aportes de los usuarios, ciudadanos y grupos de interés con respecto a los proyectos, normas, políticas, programas o trámites adelantados por la entidad antes de la formulación de los mismos o la toma de decisiones. Este mecanismo, sirve para priorizar problemáticas o temas en rendición de cuentas, seleccionar o evaluar programas, obras o proyectos de inversión en cualquier momento del ciclo de la gestión pública y para la mejora de trámites y disposiciones legales.		Participar en las Clínica de Trámites para la identificación de mejoras en los trámites de la cadena de urbanismo y construcción lideradas por la Secretaría Distrital de Hábitat.		Asistencia al espacio / Convocatoria		100% asistencia a los espacios convocados		Dirección Técnica de Gestión Predial		33%		33%		34%		La participación depende de las citaciones que realice la Secretaría Distrital de Hábitat.				33%		EVIDENCIAS.

• Invitación de la Secretaria General de la Alcaldía Mayor de Bogotá y el Departamento Administrativo de la Función Pública a la jornada de presentación de la Estrategia Bogotá Ágil y capacitación sobre la Política de Racionalización de Trámites,		La Dirección Técnica de Gestión Predial participó en la jornada de capacitación "Presentación Estrategia Bogotá Ágil y Capacitación Política de Racionalización de Trámites", llevada a cabo por la Subsecretaría de Servicio al Ciudadano en conjunto con el Departamento Administrativo de la Función Pública, el 27 de febrero. En dicha jornada se proporcionaron herramientas clave en la implementación de la estrategia Bogotá Ágil y la actualización de la Política de Racionalización de Trámites, con el fin de optimizar los procesos administrativos y mejorar la atención a los ciudadanos, así como el uso de la plataforma SUIT.

		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS.

- Presenctación y fotos del evento.		La Dirección Técnica de Gestión Predial el 29 de agosto participó en la jornada de capacitación 'Escuela de Trámites' (Intervención de urbanizadores y/o terceros), organizada por Camacol Bogotá. Durante la sesión, la ingeniera Carol Colmenares, de la Dirección Técnica de Administración de Infraestructura del Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), expuso las acciones y procedimientos que los urbanizadores responsables deben adelantar ante dicha Dirección para el seguimiento, ejecución y entrega de las zonas asociadas a obligaciones urbanísticas locales y generales. La presentación se enfocó principalmente en vías y plazoletas que son competencia de esta Dirección Técnica, con miras a su posterior entrega material y jurídica al DADEP. Por lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado del 66%.

		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		Invitación		El 5 de diciembre de 2025 se participó en la jornada de capacitación 'Escuela de Trámites Para el sector construcción.

Durante la sesión, la Secretaría Distrital de movilidad presetó los estudos de movilidad realizados y acciones de mitigaciónn adelantados de todo lo relacionado con movidlidad en el distrito.

Como resultado de esta actividad, se reporta un avance del 100% en la meta correspondiente.		Con las acciones ejecutadas por la Dirección Técnica de Gestión Predial, se dio cumplimiento a la actividad programada.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

		Consulta Ciudadana para la mejora de experiencias de los usuarios

SPAP: La Consulta ciudadana es un mecanismo de participación que busca conocer las opiniones, sugerencias o propuestas, comentarios y aportes de los usuarios, ciudadanos y grupos de interés con respecto al trámite. Este mecanismo, sirve para la mejora del trámite.		4.2		Realizar una encuesta que permita identificar las opiniones, sugerencias, propuestas, comentarios y aportes de los obligados que opten por el trámite.		Informes con los resultados de la consulta ciudadana elaborados / Informes programados		2 informes con los resultados de la encuesta		Dirección Técnica de Gestión Predial		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS.

• Consolidado de las encuestas aplicadas del periodo.		La Dirección Técnica de Gestión Predial, para el periodo evaluado, envió la encuesta a todos los obligados a cumplir con el trámite de la Liquidación de la Obligación VIS-VIP mediante Pago Compensatorio, y como resultado se cuenta con 15 resultados. Se espera contar con los resultados del segundo cuatrimestre, para consolidar y elaborar el informe.
		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS.

- Informe con los resultados de las encuestas.		La Dirección Técnica de Gestión Predial, para el periodo evaluado, envió la encuesta a todos los obligados a cumplir con el trámite de Liquidación de la Obligación VIS-VIP mediante Pago Compensatorio, obteniendo un total de 23 respuestas. Con base en los resultados consolidados de las encuestas correspondientes al primer y segundo cuatrimestre, se elaboró el informe respectivo. En este sentido, se reporta un avance del 33% para el periodo actual, acumulando un 66% de cumplimiento en lo corrido de la vigencia.		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		Informe con los resultados de las encuestas		Durante el periodo evaluado, se envió la encuesta a todos los obligados a cumplir con el trámite de Liquidación de la Obligación VIS-VIP mediante Pago Compensatorio, obteniendo un total de 28 respuestas.

Con base en los resultados consolidados de las encuestas correspondientes al primer, segundo  y tercer cuatrimestre, se elaboró el informe respectivo.

En este sentido, se reporta un avance del 34% para el periodo actual, acumulando un 100% de cumplimiento en lo corrido de la vigencia.		Con las acciones ejecutadas por la Dirección Técnica de Gestión Predial, se dio cumplimiento a la actividad programada.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				Componente 5: Apertura de Información y Datos Abiertos										PROGRAMACIÓN

SPAP: La programación debe realizarse utilizando porcentajes que al final del año den 100%										SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2025										SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2025										SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2025

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		I Cuatrimestre		II Cuatrimestre		III Cuatrimestre		OBSERVACIONES				% de avance Abril 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Agosto 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Agosto de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Agosto 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Agosto de 2025		OBSERVACIONES OCI

		Apertura de datos para los ciudadanos y grupos de interés

SPAP: Los datos abiertos son información pública dispuesta en formatos que permiten su uso y reutilización bajo licencia abierta y sin restricciones legales para su aprovechamiento.
Se deben formular acciones para disponer de la información pública de forma accesible en formatos interoperables y estandarizados, permitiendo su uso y reutilización bajo licencias abiertas, gratuitas y sin limitaciones legales. 
Una estrategia de datos abiertos va más allá de la preparación y publicación de los datos por parte de las entidades. También involucra acciones concretas para promover el uso de los datos publicados, realizar seguimiento e identificar el valor agregado que se está generando con su utilización.		5.1		Mantener actualizada la información de la Relación de predios propiedad de RENOBO-Fideicomitidos en el portal https://datosabiertos.bogota.gov.co		Relación de predios propiedad de RENOBO-Fideicomitidos revisado y/o actualizado en el portal		Relación de predios propiedad de RENOBO-Fideicomitidos revisado y/o actualizado en el portal		Dirección Técnica de Gestión Predial		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS.

• Portal https://datosabiertos.bogota.gov.co actualizado.		Sobre la  información de la Relación de predios propiedad de RENOBO-Fideicomitidos, la Dirección Técnica de Gestión Predial la actualizó en el portal https://datosabiertos.bogota.gov.co, con corte a 30 de marzo de 2025.		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS.

- Portal https://datosabiertos.bogota.gov.co actualizado.		La  información de la Relación de predios propiedad de RENOBO-Fideicomitidos fue actualizada en el portal https://datosabiertos.bogota.gov.co, con corte a 30 de junio de 2025. Por lo anterior, se reporta un avance del 33% de avances para este periodo, con un acumulado del 66% para la vigencia.		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		Portal https://datosabiertos.bogota.gov.co actualizado.		La  información de la Relación de predios propiedad de RENOBO-Fideicomitidos fue actualizada en el portal https://datosabiertos.bogota.gov.co, con corte a 31 de octubre de 2025.

Por lo anterior, se reporta un avance del 33% de avances para este periodo, con un acumulado del 100% para la vigencia.		Con las acciones ejecutadas por la Dirección Técnica de Gestión Predial, se dio cumplimiento a la actividad programada.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				5.2		Atender las solicitudes de divulgación de información en el portal https://datosabiertos.bogota.gov.co que sean presentadas por los proceso responsables de producir la información y presentarla para aprobación al Comité Institucional de Gestión y Desempeño, cuando se requiera.		(Solicitudes de divulgación de información en el portal https://datosabiertos.bogota.gov.co atendidas en el período/ Total de solicitudes presentadas por los proceso responsables de producirla )*100		100% de solicitudes atendidas en la vigencia 2025		Dirección Administrativa y de TIC - Proceso Gestión de TIC		33%		33%		33%						33%		N/A		El Proceso Gestión de TICindica que para el periodo evaluado, no se presentaron solicitudes para divulgar información en el portal https://datosabiertos.bogota.gov.co.

Dado que esta actividad es a demanda, se reporta un 33% de cumplimiento.		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		N/A		Desde DATICs proceso Gestión de TIC se está consolidando la Matriz de Información Pública que será presentada al Comité Institucional de Gestión y Desempeño para su aprobación previa a publicar en el portal de datos abiertos Bogotá. En el período de este seguimiento no se han presentado solicitudes de divulgación de la información al portal datos abiertos por parte de las áreas responsables de la información. Por lo anterior, se reporta un avance del 33% de avances para este periodo, con un acumulado del 66% para la vigencia.		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		Instrumentos de información pública aprobados por Comité Institucional de Gestión y Desempeño meses noviembre y diciembre de 2025

Solicitudes a la Ofinicina de Comunicaciones sobre publicaciones web. Pendiente confirmar url de publicación 		Desde DATICs proceso Gestión de TIC se está consolidando la Matriz de Información Pública que será presentada al Comité Institucional de Gestión y Desempeño para su aprobación prvio a publicar en el portal de datos abiertos Bogotá.

En el período de este seguimiento no se han presentado solicitudes de divulgación de la información al portal datos abiertos por parte de las áreas responsables de la información.

		Con las acciones implementadas, la DATICs dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

		Entrega de información en lenguaje sencillo que de cuenta de la gestión institucional

SPAP: Impulsar la publicación y divulgación de la información que da cuenta de la gestión institucional en lenguaje sencillo.		5.3		 Validar la creación y puesta en marcha de un Laboratorio de Simplicidad en la Empresa.		Un informe con los resultados de la puesta en marcha del Laboratorio de Simplicidad		Un informe con los resultados de la puesta en marcha del Laboratorio de Simplicidad		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		33%		33%		34%						33%		N/A		La Oficina Participación Ciudadana y Asuntos Sociales se encuentra en coordinación con la Veeduría Distrital en el agendamiento de mesas de trabajo para validar si en la empresa es viable poner en marcha ese laboratorio, 		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		Se adelantó una reunión con Francisco Torres en la que se acordó la creación de un micrositio para el Laboratorio de Simplicidad. Este espacio permitirá a los usuarios solicitar la traducción de documentos a lenguaje claro e incluirá la Guía de Lenguaje Claro e Incluyente del Distrito Capital, junto con recomendaciones prácticas para su aplicación. Con estas acciones, se avanza en la implementación del Laboratorio de Simplicidad en la Empresa. Por lo anterior, se reporta un avance del 33% de avances para este periodo, con un acumulado del 66% para la vigencia.		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		
\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		Se comenzó la implementación del micrositio para el Laboratorio de Simplicidad. Este espacio permitirá a los usuarios solicitar la traducción de documentos a lenguaje claro e incluirá la Guía de Lenguaje Claro e Incluyente del Distrito Capital, junto con recomendaciones prácticas para su aplicación. Con estas acciones, se avanza en la implementación del Laboratorio de Simplicidad en la Empresa. Por lo anterior, se reporta un avance del 34% de avances para este periodo, con un acumulado del 100% para la vigencia.		Con las actividades implementadas, la OPCAS dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				5.4		Realizar acciones de capacitación y/o sensibilización de Lenguaje Claro y Comprensible		Acciones de capacitación y/o sensibilización de Lenguaje Claro y Comprensible ejecutadas / 4		4 acciones de capacitación y/o sensibilización de Lenguaje Claro y Comprensible ejecutadas		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS.

• Pieza comunicativa - ¡Hablemos con claridad e inclusión!.		La Oficina Participación Ciudadana y Asuntos Sociales realizó acciones de capacitación y/o sensibilización de Lenguaje Claro y Comprensible, con la invitación a consultar la Guía de Lenguaje Claro e Incluyente del Distrito Capital, una herramienta para comunicarnos de forma respetuosa, comprensible y cercana con la ciudadanía. Tus palabras también transforman la ciudad, mediante pieza comunicativa.

		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		Se difundió a través del correo de la de Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones una campaña de Lenguaje Claro e incluyente. Por lo anterior, se reporta un avance del 33% de avances para este periodo, con un acumulado del 66% para la vigencia.

		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		EVIDENCIAS:

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		Se difundió a través del correo de la de Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones una campaña de Lenguaje Claro e incluyente. Por lo anterior, se reporta un avance del 34% de avances para este periodo, con un acumulado del 100% para la vigencia.

		Con las actividades implementadas, la OPCAS dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				5.5		Traducir el ABC de denuncias por actos de corrupción, inhabilidades e incompatibilidades a Lenguaje claro y comprensible.		1 Documento traducido a lenguaje Claro		1 Documento traducido a lenguaje Claro		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		33%		33%		34%						100%		EVIDENCIAS.

• documento “ABC de denuncias por actos de corrupción, inhabilidades e incompatibilidades” a  Lenguaje Claro		La Oficina Participación Ciudadana y Asuntos Sociales realizó la traducción del ABC de denuncias por actos de corrupción, inhabilidades e incompatibilidades a Lenguaje claro y comprensible. mediante pieza comunicativa. igualmente, se adelantó un (1) espacio de diálogo ciudadano con estudiantes de la carrera de  arquitectura de las universidades que hacen parte de la Corporación de  Universidades del Centro de Bogotá.

 La traducción del documento “ABC de denuncias por actos de corrupción, inhabilidades e incompatibilidades” a  Lenguaje Claro que se encuentra publicado en la sección Mecanismos para  presentar Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias de la página  web de la empresa,.		Con la elaboración del documento “ABC de denuncias por actos de corrupción, inhabilidades e incompatibilidades” a  Lenguaje Claro y con espacio de diálogo ciudadano con estudiantes de la carrera de  arquitectura de las universidades que hacen parte de la Corporación de  Universidades del Centro de Bogotá, se da cumplida la actividad en un 100%				N/A		LA PRESENTE ACTIVIDAD SE CUMPLIÓ DURANTE  EL PRIMER CUATRIMESTRE. DE 2025.								100%		LA PRESENTE ACTIVIDAD SE CUMPLIÓ DURANTE  EL PRIMER CUATRIMESTRE. DE 2025.

		Apertura de la información presupuestal institucional y de resultados

SPAP: Promover la transparencia en la gestión pública con un enfoque de apertura por defecto de la información presupuestal institucional y de resultados.		5.6		Actualizar y publicar mensualmente la Información Presupuestal en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Presupuesto		Información Presupuestal en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Presupuesto actualizada		Información Presupuestal en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Presupuesto actualizada		Dirección Financiera		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS.

https://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/presupuesto?field_proceso_value=1&title=		Para el periodo evaluado la Dirección Financiera actualizó y publicó en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Presupuesto la información relacionada con el Presupuesto de la empresa correspondiente a los meses de diciembre 2024, enero, febrero, marzo y abril de  2025.

		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:

https://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/presupuesto?field_proceso_value=1&title=		Desde la Dirección Financiera se ha cumplido con las publicaciones mensuales de la información del presupuesto 2025 en el enlace de ley transparencia del portal web de RenoBo. Por lo anterior, se reporta un avance del 33% de avances para este periodo, con un acumulado del 66% para la vigencia.		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		https://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/presupuesto?field_proceso_value=1&title=		Desde la Dirección Financiera se ha cumplido con las publicaciones mensuales de la información del presupuesto 2025 en el enlace de ley transparencia del portal web de RenoBO. Las publicaciones en la web transparencia a diciembre 15 están detalladas para los meses septiembre , octubre y noviembre, en enero de 2026 quedará diusponible la ejecución a diciembre 31.		Con las acciones implementadas, la DATICs dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				5.7		Actualizar y publicar el PAA de la empresa, y sus modificaciones, en la sección de Transparencia >> Contratación		PAA de la empresa, y sus modificaciones publicados en la sección de Transparencia >> Contratación		PAA de la empresa, y sus modificaciones publicados en la sección de Transparencia >> Contratación		Dirección de Contratación		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS.

https://renobo.com.co/es/transparencia/contratacion?title=&field_subcategoria_contratacion_value=1		Para el periodo evaluado la Dirección de Contratación actualizó y publicó en la sección de Transparencia >> Contratación el Plan anual de adquisiciones para la vigencia 2025, el cual tuvo cuatro (4) modificaciones que se encuentran disponibles en el mismo enlace.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS.

- Portal https://datosabiertos.bogota.gov.co actualizado.		La  información de la Relación de predios propiedad de RENOBO-Fideicomitidos fue actualizada en el portal https://datosabiertos.bogota.gov.co, con corte a 30 de junio de 2025. Por lo anterior, se reporta un avance del 33% de avances para este periodo, con un acumulado del 66% para la vigencia.		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		1. https://renobo.com.co/es/transparencia/contratacion?title=&field_subcategoria_contratacion_value=1
2. https://drive.google.com/drive/folders/1ptWYkuTRBWZhplTqtSkGUPg8PJ5lmLqL

https://renobo.com.co/transparencia/contratacion		La Dirección de Contratación informa que, para el periodo evaluado se actualizó y publicó en la sección de “Transparencia >> Contratación 3.1 Plan Anual de Adquisiciones” la actualización de seis (6) versiones del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025 las cuales son: i) versión 12 actualizado el 9 de septiembre; ii) versión 13 actualizado el 6 de noviembre iii) versión 14 actualizado el 24 de noviembre; iv) versión 15 actualizado de 25 noviembre; v) versión 16 actualizado el 1 de diciembre; y vi) versión 17 actualizado el 11 de diciembre de 2025, estas versiones se serán cargadas en la página de Transparencia de la Empresa, antes del 31 de diciembre de 2025.

No obstante, esta información ha sido publicada en SECOP II en las fechas de actualización del PAA, según su versión.

Con corte a diciembre de 2025 , en el portal web RenoBO enlace de ley transparencia se encuentra disponible y accesible para los ciudadanos las diferentes versiones del Plan de Adquisiciones, la última versión publcada es: "Plan anual de adquisiciones 2025 V13 del 06-11-2025", se realizó solicitud a la Oficina de Comuicaciones de publicación las versiones actualizadas, a diciembre de 2025 la versión vigente del PAA es la 17, se está a la espera de la publicación por parte de Comunicaciones.

Por lo anterior, se considera que se presentó un avance del 34% de cumplimiento para el periodo y un acumulado del 100%		Con las actividades implementadas, la Dirección de Contratación,dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

		Estandarización de datos abiertos para intercambio de información

SPAP: Acciones orientadas a la estandarización del proceso de apertura de datos, la cual permite utilizar y reutilizar la información para que pueda ser interoperable por diferentes entidades a nivel nacional e internacional.
Ver: Guía para la Estandarización de Datos Abiertos y Guía para la Estandarización de Datos Abiertos.		5.8		Remitir la información consolidada a través de las Fichas de Caracterización Social elaboradas por la Empresa a la Secretaría Distrital de Planeación, asegurando la observancia y cumplimiento de los procedimientos establecidos para el intercambio de datos previamente suscritos.		100% Fichas de Caracterización Social enviadas a SDP con observancia y cumplimiento de los procedimientos establecidos para el intercambio de datos previamente suscritos		100% Fichas de Caracterización Social enviadas a SDP con observancia y cumplimiento de los procedimientos establecidos para el intercambio de datos previamente suscritos		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		33%		33%		34%						33%		N/A		La Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales se encuentra avanzando en el perfeccionamiento en el convenio con la SDP para llevar a cabo el intercambio de información.
		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		Se perfecciono en el convenio con la SDP para llevar a cabo el intercambio de información. Por lo anterior, se reporta un avance del 33% de avances para este periodo, con un acumulado del 66% para la vigencia.
		Debido a que la actividad es continua, contará con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		

\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES 2025		Se aplicó el convenio con la SDP para llevar a cabo el intercambio de información. Por lo anterior, se reporta un avance del 33% de avances para este periodo, con un acumulado del 66% para la vigencia.
		Con las actividades implementadas, la OPCAS dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				Componente 6: Participación e Innovación en la Gestión Pública										PROGRAMACIÓN

SPAP: La programación debe realizarse utilizando porcentajes que al final del año den 100%										SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2025										SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2025										SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2025

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		I Cuatrimestre		II Cuatrimestre		III Cuatrimestre		OBSERVACIONES				% de avance Abril 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Agosto 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Agosto de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Agosto 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Agosto de 2025		OBSERVACIONES OCI

		Iniciativas de innovación por articulación institucional y Redes de innovación pública

SPAP: Fomentar la articulación, cocreación, inteligencia colectiva y relacionamiento entre diversos actores para la suma de visiones y perspectivas, construcción de soluciones compartidas a retos complejos y generación de valor público. 
Son una forma de interactuar en el que los miembros comparten ideas y experiencias y colaboran para dar soluciones a prob​lemas, retos y desafíos colectivos.		6.1		Coordinar la formulación y hacer seguimiento al Plan de Gestión de Conocimiento y la Innovación.		3 seguimientos al Plan 		3 seguimientos al Plan 		Oficina Asesora de Planeación		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS.

•Plan de Gestión de Conocimiento y la Innovación 2025.		La Oficina Asesora de Planeación coordinó la formulación y realizó seguimiento al Plan de Gestión de Conocimiento y la Innovación, para el periodo evaluado.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS.

-Plan de Gestión de Conocimiento y la Innovación 2025.		Para el periodo evaluado, se desarrollaron las actividades planificadas, entre las cuales se destacan:
_Se aactualizó de manera colaborativa del formato de lecciones aprendidas, el cual dio también origen a  la formulación de una nueva guía orientadora sobre el mismo.
_Se documentó la encuesta denominada DISPOSICIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA INFORMACIÓN EN PROCESOS MISIONALES, la cual tiene como propósito indague respecto a la disposición y manejo de los archivos físicos y dígales producidos por los procesos misionales.
_Participación en los siguentes espacios o eventos:
7/5/2025- "Foro de Vivienda  Asobancaria. Panel ‘Caminos hacia la Vivienda Asequible y la Revitalización Urbana’"
15/05/2025- Intercambio de experiencias sobre modelos de gestión urbana en el marco de la Red de Empresas de Desarrollo Urbano de Colombia (REDU)
22/05/2025- Foro ‘El Rol del arquitecto de ciudad’ el marco de Expoconstrucción y Expodiseño 2025.
12/6/2025- "Workshop for Thought Leaders en China. Panel ‘Herramientas digitales para una ciudad más solidaria e inclusiva’"
26/6/2025- "X Conferencia Latinoamericana y Caribeña de Ciencias Sociales -CLACSO 2025 -CLACSO 2025. Panel ‘Artes, investigación social, espacios urbanos y resistencias’

Por lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado del 66%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		_24/10/2025:  Congreso Colombiano de la Construcción 2025 disponible en https://renobo.com.co/es/noticias/como-operador-urbano-de-bogota-renobo-participo-en-el-congreso-colombiano-de-la
_05/11/2025: Día Mundial de las Ciudades disponible en https://renobo.com.co/es/noticias/bogota-ejemplo-mundial-en-proyectos-de-renovacion-urbana
_17/12/2025: Charla técnica sobre reúso de edificaciones disponible en https://www.youtube.com/watch?v=jF9qX9zm0ao.
_21/11/2025: ‘Notas de Revitalización’, la nueva serie de estudios de RenoBo sobre renovación urbana disponible en https://renobo.com.co/es/notas-revitalizacion-renobo/ZIBo-como-apuesta-innovadora		Para el periodo evaluado, se desarrollaron las actividades planificadas, entre las cuales se destacan la participación de la empresa en los siguientes espacios o eventos: 
_24/10/2025:  Congreso Colombiano de la Construcción 2025 disponible en https://renobo.com.co/es/noticias/como-operador-urbano-de-bogota-renobo-participo-en-el-congreso-colombiano-de-la
_05/11/2025: Día Mundial de las Ciudades disponible en https://renobo.com.co/es/noticias/bogota-ejemplo-mundial-en-proyectos-de-renovacion-urbana
_17/12/2025: Charla técnica sobre reúso de edificaciones disponible en https://www.youtube.com/watch?v=jF9qX9zm0ao.
Así como la publicación de artículos académicos, lanzada el  21/11/2025: ‘Notas de Revitalización’, la nueva serie de estudios de RenoBo sobre renovación urbana disponible en https://renobo.com.co/es/notas-revitalizacion-renobo/ZIBo-como-apuesta-innovadora
		Con las actividades realizadas en el cuatrimestre, la OAP cumplió con lo establecido para la actividad.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN EL 100%

				Componente 7: Promoción de la Integridad y la Ética Pública										PROGRAMACIÓN

SPAP: La programación debe realizarse utilizando porcentajes que al final del año den 100%		

OAP: Relacionada con la publicación y puesta a disposición de información pública en los canales de divulgación establecidos, de manera proactiva sin que medie solicitud alguna.																						SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2025										SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2025										SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2025

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		I Cuatrimestre		II Cuatrimestre		III Cuatrimestre		OBSERVACIONES				% de avance Abril 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Agosto 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Agosto de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Agosto 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Agosto de 2025		OBSERVACIONES OCI

		Programas Gestión de Integridad

SPAP: Buscan fomentar en la empresa un comportamiento apegado a determinados valores que contribuyan a instalar estándares de integridad, fortaleciendo una conciencia ética entre quienes forma parte de las instituciones públicas.		7.1		Mantener e incrementar el fortalecimiento del Equipo de Gestores de Integridad con actividades de integración y trabajo en equipo, apropiación de la integridad, además de la formación y capacitación, para lograr la debida ejecución de las responsabilidades asignadas al mismo.		(Actividades de apropiación para la vigencia 2025 ejecutadas con los gestores de integridad/3 actividades de integración programadas)*100%		3 actividades de apropiación con gestores de integridad		Dirección Administrativa y de TIC - Proceso Gestión de Talento Humano/ Gestores de integridad 		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS:

•	Reunión presencial y Capacitación Gestores de integridad – Abril de 2025.
•¡Felicitaciones y bienvenida a nuestro equipo de Gestores de Integridad 2025! – Abril de 2025.
•	Solicitud información Gestores de integridad de las Entidades – Marzo 2025.		El Proceso Gestión de Talento Humano/ Gestores de integridad, realizó las siguientes actividades relacionadas con los gestores de integridad para el periodo evaluado: Evidencias: Reunión presencial y Capacitación Gestores de integridad – Abril de 2025, ¡Felicitaciones y bienvenida a nuestro equipo de Gestores de Integridad 2025! – Abril de 2025, y Solicitud información Gestores de integridad de las Entidades – Marzo 2025.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:


https://drive.google.com/drive/folders/1JyYc_jgLC2K2pixanc9xBxxj9klMyZn_?usp=drive_link

Acta de reunión, presentación utilizada en la actividad con los gestores de integridad, 		El 20 de mayo de 2025 la DATICs a través del proceso Gestión de Talento Humano realiza la primera reunión con los gestores de Integridad de RenoBO , en la reunión se abordan temas: la figura de los Gestores de Integridad como líderes estratégicos en la promoción de los valores del Código de Integridad, socializando su rol ,responsabilidades y plan de trabajo, con el fin de fortalecer la cultura ética, la transparencia y el compromiso institucional desde todos los niveles de la organización. Por lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado del 66%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		actas de los encuentros, registros de asistencia, memorias de las jornadas y material utilizado para el fortalecimiento del liderazgo ético y la apropiación de los valores institucionales.

Enlace evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1Ij45qCrJjX4P1e5oaTDGi49OvL_55ZVT?usp=sharing		La DATICs a través del proceso Gestión de Talento Humano desarrolló actividades de integración, formación y apropiación dirigidas al Equipo de Gestores de Integridad, enfocadas en liderazgo ético, fortalecimiento del clima organizacional y apropiación de los valores institucionales, cumpliendo las tres actividades de apropiación previstas para la vigencia.		Con las acciones implementadas, la DATICs dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				7.2		Formular el Plan de trabajo 2025 para la implementación de la Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno, articulando las recomendaciones de las auditorías de la Oficina de Control Interno, los resultados del diagnóstico de esta política, las recomendaciones FURAG y los “Lineamientos establecidos en la Guía para la Implementación del Código de Integridad en el Distrito Capital”, de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá.		1 Plan de trabajo 2025 para la implementación de la operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno formulado		1 Plan de trabajo 2025 para la implementación de la operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno formulado		Dirección Administrativa y de TIC - Proceso Gestión de Talento Humano / Gestores de integridad 		100%										100%		EVIDENCIAS:

•Plan de trabajo 2025 para la implementación de la operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno.		El Proceso Gestión de Talento Humano / Gestores de integridad, presentó el Plan de trabajo 2025 para la implementación de la operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno.						N/A		LA PRESENTE ACTIVIDAD SE CUMPLIÓ DURANTE  EL PRIMER CUATRIMESTRE. DE 2025.								100%		LA PRESENTE ACTIVIDAD SE CUMPLIÓ DURANTE  EL PRIMER CUATRIMESTRE. DE 2025.

				7.3		Ejecutar el Plan de trabajo 2025 para la implementación de la Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno.		No. actividades ejecutadas / No actividades formuladas		100% las actividades ejecutadas		Dirección Administrativa y de TIC - Proceso Gestión de Talento Humano / Gestores de integridad 				50%		50%						N/A		La presente actividad no tiene programación para el periodo evaluado								50%		EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/14_waNiqxTVVRnqIAkp7t3yN2y78emPDv?usp=drive_link		Desde DATICs proceso de Gestión de Talento Humano se avanza en la ejecución del Plan de trabajo 2025 para la implementación de la Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno, en el componente integridad. Adicionalmente se está actualizando los contenidos de la politica de integridad, conflicto de intereses y gestión antisoborno la cual será presentada en Comité Institucional de Gestión y Desempeño próximo. Por lo anterior, se reporta un avance del 50% llegando a un acumulado del 50%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		https://drive.google.com/drive/folders/14_waNiqxTVVRnqIAkp7t3yN2y78emPDv?usp=drive_link		Desde DATICs proceso de Gestión de Talento Humano se ejecutó el Plan de trabajo 2025 para la implementación de la Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno, en el componente integridad. Adicionalmente se actualizó la politica de integridad y conflicto de intereses y se presentó en el Comité Institucional de Gestión y Desempeño del mes de diciembre de 2025, delimitando el alcance en los componente conflicto de intereses y eliinando el componente antisoborno que no es del alcance de esta dirección.		Con las acciones implementadas, la DATICs dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				7.4		Realizar encuesta para evaluar el nivel de apropiación del Código de Integridad.		1 informe con los resultados de la Encuesta		1 informe con los resultados de la Encuesta		Dirección Administrativa y de TIC - Proceso Gestión de Talento Humano				50%		50%		Se articulará con esta actividad la recomendación de la Oficina de Control Interno de implementar el Test de percepción sobre integridad direccionado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, para las diferentes encuestas y evaluaciones que sobre integridad se determinen para la vigencia 2025.				N/A		La presente actividad no tiene programación para el periodo evaluado								50%		EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/1eK-0M2cGNNdyYXu6U844x1lc5Cn38Osd?usp=drive_link		Desde DATICs proceso de Gestión de Talento Humano se desarrollaron jornadas de capacitación con los Gestores de Integridad, se aplicó la encuesta para evaluar el nivel de apropiación del Código de Integridad,  se analizaron los resultados (reportando un avance del 50% llegando a un acumulado del 50%.) identificando mejoras y resultados a destacar: 

Hallazgos claves:
1. Apropiación sólida del concepto central: El 100% de los participantes reconoce
correctamente qué es el Código de Integridad.
2. Dominio del concepto de conflicto de intereses: Se evidenció claridad total en la
identificación de esta figura.
3. Confusión puntual en valores: Aunque la mayoría reconoció correctamente el valor
“compromiso”, se registró un caso de confusión con la “prudencia”, lo que sugiere una
necesidad de reforzar la lista oficial de los cinco valores.

Principales conclusiones
1. Se destaca un alto nivel de conocimiento normativo y ético básico, reflejo
positivo de los esfuerzos institucionales en formación.
2. La diversidad de dependencias y la representación equitativa por género dan
mayor validez a los resultados.

		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		Encuesta aplicada para medir el nivel de apropiación del Código de Integridad
informe de resultados y análisis correspondiente.

Enlace evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1Ij45qCrJjX4P1e5oaTDGi49OvL_55ZVT?usp=sharing		Desde DATICs proceso de Gestión de Talento Humano se desarrollaron jornadas de capacitación con los Gestores de Integridad, se aplicó la encuesta para evaluar el nivel de apropiación del Código de Integridad.

Se realizó la encuesta para evaluar el nivel de apropiación del Código de Integridad y se elaboró el respectivo informe con el análisis de los resultados obtenidos en 2025.		Con las acciones implementadas, la DATICs dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				7.5		Analizar la información recibida a través de denuncias internas presentadas por servidores o contratistas de la entidad, o como resultado de Informes internos (Informes del Comité de Convivencia, Informes de la Comisión de Personal, Informes de la Oficina de Control Disciplinario Interno), resultados de encuestas de percepción, de clima laboral de la entidad, para evaluar el cumplimiento de la Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno.		Informes de evaluación y análisis realizados / 2		2 Informes de evaluación y análisis de la información recibida de las fuentes para el cumplimiento de la Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno		Dirección Administrativa y de TIC - Proceso Gestión de Talento Humano				50%		50%						N/A		La presente actividad no tiene programación para el periodo evaluado								50%		EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/1ZPIJ9ESPbZDY_ylevFvw2hOVbyu7hhrf?usp=drive_link

Actas Comités COPASST y Convivencia Laboral		Se presentan los insumos correspondientes a las actas de los comités de convivencia laboral para organizar la información que soporta las fuentes de la evaluación a la implementación de la política de integridad. Se dispone de las evaluaciones realizadas a lo Gestores de Integridad sobre la apropiación de las temáticas asociadas a la Política Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Antisoborno. Por lo anterior, se reporta un avance del 50% y un acumulado del 50%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		Correos y actas elección comité COPASST y CCL en el periodo de evaluación

Enlace evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1Ij45qCrJjX4P1e5oaTDGi49OvL_55ZVT?usp=sharing

		Se analizó la información proveniente de denuncias internas, informes del Comité de Convivencia, Comisión de Personal, Oficina de Control Disciplinario Interno y encuestas de percepción y clima laboral, generando los informes de evaluación correspondientes para el seguimiento al cumplimiento de la Política Operativa de Integridad		Con las acciones implementadas, la DATICs dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				7.6		Fomentar la formación ética del personal en ejecución de proyectos para asegurar que comprendan la importancia de actuar con integridad. 		Capacitación en ética, transparencia y anticorrupción ejecutada / 2 		2 Capacitaciones en ética, transparencia y anticorrupción		Subgerencia de Ejecución de Proyectos				100%								N/A		La presente actividad no tiene programación para el periodo evaluado								100%		EVIDENCIAS:

- Asistencia a las 2 sesiones de capacitación.		La Subgerencia de Ejecución de Proyectos,  realizó la primera sesión de capacitación en ética, transparencia y anticorrupción el 30 de julio  y la segunda sesión el 13 de agosto, en modalidad virtual.  Por lo anterior, se reporta 100% de avance, cumpliendo con la meta programada. Acumulado del 100%.		Con las capacitaciones implementadas, la Subgerencia de Ejecución de Proyectos, cumplió la actividad identificada en un 100%.				100%		LA PRESENTE ACTIVIDAD SE CUMPLIÓ DURANTE  EL SEGUNDO CUATRIMESTRE. DE 2025.

				7.7		Implementar el Plan de Transformación Cultura RenoBo.		No. actividades ejecutadas / No. actividades programadas		100% de las actividades del Plan de Transformación Cultura RenoBo		Subgerencia de Gestión Corporativa		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIAS:

•	Mujeres, derechos y el desafío de la igualdad
•	¡En RenoBo somos el equipo diez 2025!
•	¡Conoce tu nueva zona de trabajo!
•	Charla conmemorativa "Día de la acción para la salud plena"
•	Boletines internos RenoBo		La Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones realizó las actividades formuladas en el Plan de Comunicaciones, sobre el tema del Plan de Transformación Cultura Ciudadana, para el periodo evaluado, entre otras las descritas en las evidencias.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				43%		EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/1U5bpTfsPgU5Rj0j4avWAh33OQL4LepJY?usp=drive_link

		Esta actividad en 2025/I semestre estuvo a cargo de la Oficina de Relacionamiento y Comunicaciones , se trasladó a la Subgerencia de Gestión Corporativa en el mes de Junio, a agosto de 2025 se avanza en la fase precontractual para la contratación del proveedor externo. Por lo anterior, se reporta un avance del 10%, llegando a un acumulado del 43%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		https://drive.google.com/drive/folders/1U5bpTfsPgU5Rj0j4avWAh33OQL4LepJY?usp=drive_link

		Esta actividad en 2025/I semestre estuvo a cargo de la Oficna de Relacionamiento y Comunicaciones , se trasladó a la Subgerencia de Gestión Corporativa en el mes de Junio, a agosto de 2025 se avanza en la fase precontractual para la contratación del proveedor externo.		Con las acciones implementadas, la DATICs dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

		Promoción de la integridad en las instituciones y grupos de interés

SPAP: Promoción de valores y prácticas que refuercen la ética y la transparencia en la gestión pública, incluye a los grupos de interés.		7.8		Divulgar piezas de comunicación para la apropiación de la Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno y el Código de Integridad (permanentes ejercicios participativos para la divulgación y apropiación de los valores y principios de integridad y las acciones asociadas a la Política de Integridad vigente en 2025).		Reportes de las divulgaciones realizado / 3		3 reportes de ejecución de las divulgaciones en 2025 ( abril, septiembre, diciembre)		Dirección Administrativa y de TIC - Proceso Gestión de Talento Humano		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIA:

•	Pieza comunicativa: La integridad nos guía: conoce el Código de RenoBo		El Proceso Gestión de Talento Humano, divulgó la apropiación de la Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno y el Código de Integridad, mediante pieza comunicativa para dar a conocer el Código de Integridad de la Empresa,		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/1U5bpTfsPgU5Rj0j4avWAh33OQL4LepJY?usp=drive_link

Pieza divulgación política de integridad correo institucional		El 30 de julio de 2025 se divulga a través del correo electrónico institucional la política de integridad, conflicto de intereses y gestión antisoborno. Por lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado del 66%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		Correo electrónico 16 de diciembre de 2025 con enlace a Politica de Integridad

Enlace evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1Ij45qCrJjX4P1e5oaTDGi49OvL_55ZVT?usp=sharing		El 16 de diciembre de 2025 se divulgó a través del correo electrónico institucional la Política de Integridad y el código de integridad del servicio público.		Con las acciones implementadas, la DATICs dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

		Participación en las estrategias distritales de Integridad

SPAP: Estrategias para promover la transparencia y rechazar la corrupción.		7.9		Gestionar la participación de la Empresa en las actividades distritales lideradas por el Sector Hábitat, el Servicio Civil y demás entidades, con el fin de articular permanentemente  los lineamientos que se orienten en las mismas a la actualización de los documentos, programas, planes vigentes en la Empresa sobre integridad, conflicto de intereses y acciones antisoborno.		(Número de actividades distritales a las que se asistió en el período / Total de actividades distritales convocadas en la vigencia) *100		1 Informe de la participación en las estrategias distritales de Integridad		Dirección Administrativa y de TIC - Proceso Gestión de Talento Humano		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIA:

 •	Capacitación en Valores, Transparencia e Integridad Pública 
•	Solicitud información Gestores de integridad de las Entidades – 2025.		Sobre el tema de integridad, conflicto de intereses y acciones antisoborno, el proceso Gestión de Talento Humano promovió ante los gestores de integridad la Capacitación en Valores, Transparencia e Integridad Pública y la Solicitud información Gestores de integridad de las Entidades – 2025.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/1rS4Hpjzqq0SXE88Xzxw0ZQZgKmLvxahp?usp=drive_link

Correos sector habitat actividades integridad		En los meses junio y julio la empresa participó en las actividades de integridad convocadas por el sector Hábitat. Por lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado del 66%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		Invitación simulacro Distrital PMU 		En los meses septiembre a diciembre de 2025 la empresa no participó en actividades directamente asociadas a estrategias distritales de integridad con el sector habitat , se reportan para el mes de octubre de 2025 la articulación de la empresa al simulacro Distrital PMU en el marco del plan de atención a emergencias.		Con las acciones implementadas, la DATICs dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

		Gestión preventiva de conflicto de interés

SPAP: Medidas para identificar, prevenir y gestionar posibles conflictos de interés que puedan afectar la imparcialidad y transparencia en la gestión pública.
Incluye establecer el procedimiento interno para el manejo y declaración de conflictos de interés real.
Formular una estrategia anual en el marco de la planeación institucional que incluya, entre otras, las siguientes acciones:
• Capacitar a sus servidores y contratistas en la identificación, declaración y gestión de posibles conflictos de intereses.
• Establecer, implementar y socializar con ellos su procedimiento interno para el manejo y declaración de conflictos de intereses;
• Mantener actualizada su información institucional (planta de personal, nomenclatura de empleos, vinculaciones y desvinculaciones y hojas de vida) en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP);
• Identificar sus servidores y contratistas obligados a cumplir con las disposiciones de la Ley 2013 de 2019;
• Hacer seguimiento y control al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 en el Aplicativo por la Integridad Pública;
• Analizar y gestionar los impedimentos declarados por sus servidores y contratistas, las recusaciones informadas y los posibles conflictos de intereses registrados en el Aplicativo por la Integridad Pública, de acuerdo con el procedimiento interno definido.												

SPAP: La programación debe realizarse utilizando porcentajes que al final del año den 100%		

OAP: Obligación que tienen las instituciones del Estado de responder y entregar a los ciudadanos los documentos y la información generada en el proceso de gestión y administración del organismo.		7.10		Realizar capacitaciones inherentes a la Oficina de Control Disciplinario Interno.		N° capacitaciones ejecutadas / N° de capacitaciones solicitadas		100% capacitaciones ejecutadas		Oficina de Control Disciplinario Interno		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIA:

 •	Capacitación proceso disciplinarios y la etapa de pliego de cargos.
•	Registro de asistencia y evaluaciones pre y post de lacapacitación		La Oficina de Control Disciplinario Interno realizó (1) capacitación programada para el 12 de marzo de 2025, Hora: 2:00 p.m. por parte de la Oficina de Control Disciplinario, el tema de la capacitación fue el proceso disciplinarios y la etapa de pliego de cargos, contando con la participación de 23 colaboradores de la empresa. 		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:

- Registro fotográfico de la capacitación virtual de fecha 12 de mayo de 2025, copia de la lista de asistencia de la reunión de lideres operativos y presentación en power point realizada el 28 de agosto de 2025.		Dentro del segundo cuatrimestre se realizaron (2) capacitaciones: La primera, programada para el 12 de mayo de 2025, Hora: 10:00- 11:00 a.m. por parte de la Oficina de Control Disciplinario Interno, el tema de la capacitación fue pruebas en el proceso disciplinario, contando con la participación de aproximadamente 34 colaboradores de la empresa, y en la segunda capacitación se realizó reunión presencial de líderes operativos programada para el 28 de agosto de 2025, tema Socialización Procedimiento para la declaración de conflictos de intereses, esta mesa de trabajo contó con la participación de aproximadamente 12 lideres operativos, por lo tanto, se reporta el 33% de cumplimiento. Es decir, 2 capacitación programadas y 2 capacitaciones realizada.  Por lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado del 66%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		Se anexa registro fotográfico de las capacitaciones presenciales de fecha 11 de diciembre de 2025, copia de la lista de asistencia y presentación en power point.		Dentro del tercer cuatrimestre se realizaron (3) capacitaciones programadas para el día 11 de diciembre de 2025, Hora: 9:00- 11:00 a.m. por parte de la Oficina de Control Disciplinario, el tema de las capacitaciones fue el proceso disciplinario y sensibilización en materia electoral, contando con la participación de (12) colaboradores de la Subgerencia de Gestión Corporativa, (8) Colaboradores de la Subgerencia de Estructuración de Proyectos y (18) colaboradores de la Subgerencia de Ejecución de Proyectos y Gerencia General, por lo tanto, se reporta el 34% de cumplimiento para el periodo. Es decir, 3 capacitaciones programadas y 3 capacitaciones realizadas.  		Con las actividades implementadas, la Oficina de Control Disciplinario Interno dio cumplimiento a las acciones planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				7.11		Adelantar reportes semestrales de los potenciales conflictos de interés que manifiestan los empleados y contratistas y tramitar a los entes correspondientes de acuerdo con el tipo de vinculación.		Reportes adelantados / Reportes programados		2 reportes adelantados en el año		Dirección Administrativa y de TIC - Proceso Gestión de Talento Humano (Empleados)
Dirección de Contratación (Contratistas) 				50%		50%						N/A		La presente actividad no tiene programación para el periodo evaluado								50%		EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/1MxIOpV-_aL7rCL4AnaiHyU1q2Be88MF5

https://drive.google.com/drive/folders/1aoVjZwRQpdWuDepZFRhkvebSRTHxzXJ8?usp=drive_link

Correos con lineamientos a los empleados de RenoBO para la declaración conflicto de intereses.
Relación conflicto de intereses talento humano (empleados)		En cumplimiento del segundo monitoreo del Plan de Transparencia (agosto), se revisó la relación de declaraciones de conflicto de interés 2025 remitida por Dirección de Contratación y, en reunión con dicha dependencia, se confirmó que el procedimiento implementado consiste en: recepción de la declaración, remisión inmediata al supervisor del contrato, evaluación y adopción de medidas preventivas (p. ej., reasignación de tareas, segregación de funciones, abstención/impedimento) y registro en el expediente. Con la evidencia disponible, no se identificó materialización de conflictos; los supervisores cuentan con la información y mantienen el seguimiento preventivo para evitar su ocurrencia, reportando cualquier novedad a la Dirección Administrativa y de TICs para su incorporación en el consolidado institucional.

Como parte del proceso, se gestionaron las capacitaciones necesarias para garantizar que tanto servidores públicos como contratistas realizaran una declaración adecuada y oportuna de sus posibles conflictos de interés. El consolidado de declaraciones de los empleados públicos fue realizado por la Subgerencia de Gestión Corporativa, mientras que el correspondiente a contratistas estuvo a cargo de la Dirección de Contratación.

Desde DATICs proceso Gestión de Talento Humano se consolidó la Relación de declaraciones de conflicto de intereses 2025 del talento humano (empleados)

Por lo anterior, se considera que se presentó un avance del 50% de cumplimiento, y un acumulado del 50%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		No aplica		En cumplimiento del tercer monitoreo del Plan de Transparencia (diciembre), se informa que la Dirección de Contratación enviará a  Dirección Administrativa y de TIC - Proceso Gestión de Talento Humano la relación de declaraciones de conflicto de interés con corte a 31 de diciembre de 2025, con el fin de verificar que el procedimiento implementado consiste en: recepción de la declaración, remisión inmediata al supervisor del contrato, evaluación y adopción de medidas preventivas (p. ej., reasignación de tareas, segregación de funciones, abstención/impedimento) y registro en el expediente. 

Una vez se realice dicha verificación se identificará si hubo materialización de conflictos identificados en su momento dirigido a los supervisores cuentan con la información y mantienen el seguimiento preventivo para evitar su ocurrencia, reportando cualquier novedad a la Dirección Administrativa y de TICs para su incorporación en el consolidado institucional.

Como parte del proceso, se gestionaron las capacitaciones necesarias para garantizar que tanto servidores públicos como contratistas realizaran una declaración adecuada y oportuna de sus posibles conflictos de interés.

Por lo anterior, este reporte se realizará en los primeros días del mes de enero y se confirmará el avance del 50% de cumplimiento para el periodo y un acumulado del 100%		Con las actividades implementadas, la Dirección de Contratación,dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				7.12		Documentar el protocolo o procedimiento interno para la declaración de posibles conflictos de interés , formalizarlo en el Sistema Integrado de Gestión y socializarlo a los colaboradores.		1 Protocolo o Procedimiento de declaración posibles conflictos de intereses formalizado y socializado		1 Protocolo o Procedimiento de declaración posibles conflictos de intereses formalizado y socializado		Dirección Administrativa y de TIC - Proceso Gestión de Talento Humano				50%		50%						N/A		La presente actividad no tiene programación para el periodo evaluado								50%		
EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/1vjhgNW73p3RzxdE9glNNjwFwNQubRekb?usp=drive_link

Borrador Protocolo declaración conflicto de intereses.		Desde DATICs proceso Gestión de Talento Humano se avanza en la documentación del protocolo para la declaración de conflicto de intereses para el talento humano ( Empleados). Por lo anterior, se considera que se presentó un avance del 50% de cumplimiento, y un acumulado del 50%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				50%		N/A		Desde DATICs proceso Gestión de Talento Humano no fue posible formalizar en 2025 la documentación del protocolo para la declaración de conflicto de intereses para el talento humano ( Empleados), sin embargo se actualizó en el mes de diciembre  la política de integridad delimitando los alcances y responsabilidades de las dependencias con este tema		Debido a que no fue posible formalizar en 2025 la documentación del protocolo para la declaración de conflicto de intereses para el talento humano ( Empleados), la DATICs dio cumplimiento en un 50% de la actividad planteada..

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 50%

				7.13		Capacitar a servidores y contratistas en la identificación, declaración y gestión de posibles conflictos de intereses.
Articular con la Administradora de Riesgos Laborales acciones de asesoría y asistencia técnica para la intervención de factores psicosociales).		2 jornadas de capacitación a los colaboradores de la Empresa sobre conflictos de interés		2 jornadas de capacitación a los colaboradores de la Empresa sobre conflictos de interés		Dirección Administrativa y de TIC - Proceso Gestión de Talento Humano				50%		50%						N/A		La presente actividad no tiene programación para el periodo evaluado								50%		EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/1O5IWCbIs6A6n9VqYqU97wiPIec1tLw_E?usp=drive_link		Desde DATICs proceso Gestión de Talento Humano se han realizado en el marco del PIC, capacitaciones en temáticas asociadas a conflicto de intereses, así mismo se divulgan a través de los canales de comunicación internos como el correo electrónico piezas comunicativas con lineamientos de DASC sobre el tema. Por lo anterior, se considera que se presentó un avance del 50% de cumplimiento y un acumulado del 50%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		Talleres y capacitaciónes intervención factores psicosociales en el período evaluado		Desde DATICs proceso Gestión de Talento Humano se han realizado en el marco del PIC, capacitaciones en temáticas asociadas a conflicto de intereses, así mismo se avanzó en la actualización de la bateria de riesgos psicosocial en 2025 y se socializaron los resultados.		Con las acciones implementadas, la DATICs dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

		Gestión prácticas Antisoborno, Antifraude

SPAP: Establecer medidas, mecanismos y estrategias para prevenir, combatir y tratar el soborno y fraude.		

OAP: Actualización, mantenimiento y publicación de los instrumentos de gestión de la información pública (registro de activos de información, índice de información clasificada y reservada, esquema de publicación de información y programa de gestión documental), así como de las Tablas de Retención Documental, el informe de solicitudes de acceso a la información pública de la entidad y el documento donde consten los costos de reproducción de la información. Valida si la entidad cuenta con un protocolo para responder ante solicitudes de información reservada y clasificada.		

SPAP: Hace referencia a los criterios que debe seguir la información publicada por las entidades con el fin que se garantice el acceso de poblaciones como aquella con discapacidad y la que pertenece a comunidades étnicas cuyo idioma no es el español.  		7.14		Documentar el protocolo o procedimiento interno para la gestión de prácticas antisoborno, antifraude.		1 Protocolo o Procedimiento interno para la gestión de prácticas antisoborno, antifraude formalizado y socializado		1 Protocolo o Procedimiento interno para la gestión de prácticas antisoborno, antifraude formalizado y socializado		Dirección Administrativa y de TIC - Proceso Gestión de Talento Humano				50%		50%						N/A		La presente actividad no tiene programación para el periodo evaluado								20%		EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/1pHyr1E--78xFtEE0kHs71Y-TXuwV61N9?usp=drive_link		Desde DATICs proceso Gestión de Talento Humano se han realizado en el marco de la Política de Integridad, conflicto de intereses y gestión antisoborno la identificación de las actividades para su ejecución, se cuenta con un plan de trabajo y se está definiendo en el componente antisoborno los documentos a elaborar para el alcance del proceso Gestión de Talento Humano con los Empleados de la planta de personal, así mismo articulando con Gestión Contractual lo correspondiente a Contratistas y con la Oficina Asesora de Planeación las actualizaciones de esta política articulando lo que se proyecta en RenoBO en materia de prevención de riesgos y antisoborno. Por lo anterior, se considera que se presentó un avance del 20% de cumplimiento, y un acumulado del 20%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el III cuatrimestre de 2025.				100%		Correos con documentos definitivos enviados a la OAP para elaborar acta CIGD 19 de diciembre
		Desde DATICs se conlcluyó en diciembre de 2025 la definición del alcance con el componente antisoborno de la politica de integridad, la cual fue actualizada el 19 de diciembre por el Comité Intitucional de Gestión y Desempeño, por lo anterior se define: se elimina el componente antisoborno de esta política por desbordar el alcance de esta Dirección. El acta del Comité está en elaboración y se proyecta a 31 de diciembre disponer de la misma		Con las acciones implementadas, la DATICs dio cumplimiento a las actividades planteadas.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN UN 100%

				Componente 8: Gestión de Riesgos de Corrupción - Mapas de Riesgo										PROGRAMACIÓN

SPAP: La programación debe realizarse utilizando porcentajes que al final del año den 100%										SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2025										SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2025										SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2025

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		I Cuatrimestre		II Cuatrimestre		III Cuatrimestre		OBSERVACIONES				% de avance Abril 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Agosto 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Agosto de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Agosto 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Agosto de 2025		OBSERVACIONES OCI

		Política de Administración de Riesgos 

SPAP: Actualización, mantenimiento y publicación de la Política.		

SPAP: Acciones para verificar la eficiencia y eficacia, evaluación de resultados e impactos.		8.1		Socializar la Política de Administración de Riesgos.		(Actividades de socialización ejecutadas / programadas)*100%		Dos actividades de socialización de la Política de Administración de Riesgos		Oficina Asesora de Planeación				50%		50%						N/A		La presente actividad no tiene programación para el periodo evaluado								50%		EVIDENCIAS:

'- Presentación Sesión 5-2025 Líderes Operativos disponible en la Intranet en http://192.168.10.232/mipg?title=&field_categoria_value=3
- Lista de Asistencia Líderes Operativos		En la mesa de trabajo con Líderes Operativos realizada en el mes de junio, se socializó la Política de Administración de Riesgos (PL-08), así como la Guía para la Administración de Riesgos (GI-05), que la operativiza. En la socialización se hizo énfasis en la descripción del control para que mitigue de manera adecuada los riesgos. Por lo anterior, se reporta un avance del 50% y un acumulado del 50%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		- Presentación Sesión 10-2025 Líderes Operativos disponible en la Intranet en http://192.168.10.232/mipg?title=&field_categoria_value=3		En la mesa de trabajo con Líderes Operativos realizada en el mes de noviembre, se socializó la Política de Administración de Riesgos (PL-08), así como la Guía para la Administración de Riesgos (GI-05), que la operativiza. En la socialización se hizo énfasis en la descripción de los riesgos de gestión y de corrupción, y de los controles para que mitiguen de manera adecuada los riesgos.

Por lo anterior, se reporta un avance del 50%, cumpliendo con la meta del 100%.		Con las actividades realizadas en el cuatrimestre, la OAP cumplió con lo establecido para la actividad.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN EL 100%

		Construcción de Mapa de Riesgos de Corrupción (Incluidos los riesgos de lavado de activos)

SPAP: Actualización, mantenimiento y publicación del mapa de riesgos.		8.2		Revisar y ajustar el Mapa de Riesgos de Corrupción, cada vez que se requiera.		Mapa de Riesgos de Corrupción actualizado		Mapa de Riesgos de Corrupción actualizado		Oficina Asesora de Planeación		33%		33%		34%						33%		EVIDENCIA:

 •Mapa de Riesgos de Corrupción 2025		La Oficina Asesora de Planeación presentó el Mapa de Riesgos de Corrupción 2025, el cual fue publicado en la página web el 29/01/2025.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el II y III cuatrimestre de 2025.				66%		EVIDENCIAS:

'- Mapa de Riesgos Institucional 2025 en su versión 4 disponible en la intranet 
- Mapa de Riesgos de Corrupción 2025, publicado en la intranet y en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción de la página web de la empresa.		Para el periodo evaluado, se revisó y ajustó el Mapa de Riesgos Institucional, específicamente para los riesgos del proceso Gestión Financiera, los cuales no incorporaron ajustes a riesgos de corrupción. El Mapa de Riesgos Institucional 2025 en su versión 4 se encuentra publicado en la intranet y el Mapa de Riesgos de Corrupción en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción de la página web de la empresa.  Con lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado de 66%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		- Mapa de Riesgos Institucional 2025 en su versión 4 disponible en la intranet 
- Mapa de Riesgos de Corrupción 2025, publicado en la intranet y en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción de la página web de la empresa		Para el periodo evaluado, no se recibieron ajustes al Mapa de Riesgos Institucional, por lo tanto, la versión vigente se encuentra publicada en la intranet y el Mapa de Riesgos de Corrupción en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción de la página web de la empresa. 

Con lo anterior, se reporta un avance del 34%, cumpliendo la meta del 100%.		Con las actividades realizadas en el cuatrimestre, la OAP cumplió con lo establecido para la actividad.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN EL 100%

		Consulta y Divulgación

SPAP: Actualización, mantenimiento y publicación de la Política y los riesgos.		8.3		Mantener publicada la versión vigente de la Política para la Administración de Riesgos en la sección de Transparencia de la página web de la empresa.		Política para la Administración de Riesgos y Mapa de Riesgos de Corrupción publicado en la sección Transparencia de la página web de la empresa		Política para la Administración de Riesgos y Mapa de Riesgos de Corrupción publicado en la sección Transparencia de la página web de la empresa		Oficina Asesora de Planeación		33%		33%		34%						N/A		LA PRESENTE ACTIVIDAD NO FUE EVALUADA DURANTE EL PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025, YA QUE LA MISMA FUE ACTUALIZADA PARA EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DE 2025, EN LA VERSIÓN 3 DEL PTEP.								66%		EVIDENCIAS:

- Política para la Administración de Riesgos  en versión 3 y Mapa de Riesgos de Corrupción 2025 en versión 1 disponibles en: https://renobo.com.co/transparencia/normativa/politicas-lineamientos-y-manuales		La versión vigente de la Política para la Administración de Riesgos y el Mapa de Riesgos de Corrupción se encuentran publicados en la sección Transparencia de la página web de la empresa. Por lo anterior, se presenta un avance del 33%, llegando a un acumulado de 66%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		Política para la Administración de Riesgos  en versión 3 y Mapa de Riesgos de Corrupción 2025 en versión 1 disponibles en: https://renobo.com.co/transparencia/normativa/politicas-lineamientos-y-manuales		La versión vigente de la Política para la Administración de Riesgos y el Mapa de Riesgos de Corrupción se encuentran publicados en la sección Transparencia de la página web de la empresa.

Por lo anterior, se presenta un avance del 34%, cumpliendo la meta del 100%.		Con las actividades realizadas en el cuatrimestre, la OAP cumplió con lo establecido para la actividad.

ACTIVIDAD CUMPLIDA EN EL 100%

		Monitoreo y Revisión

SPAP: Acciones para verificar la eficiencia y eficacia, evaluación de resultados e impactos.												

SPAP: La programación debe realizarse utilizando porcentajes que al final del año den 100%		8.4		Implementar la herramienta de seguimiento a riesgos en proyectos, para su gestión (identificación, evaluación, planeación y control).		1 herramienta con metodología de seguimiento a riesgos en proyectos implementada		1 herramienta y metodología de seguimiento a riesgos de proyectos implementada		Subgerencia de Ejecución de Proyectos - Oficina Asesora de Planeación				50%		50%						N/A		LA PRESENTE ACTIVIDAD NO FUE EVALUADA DURANTE EL PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025, YA QUE LA MISMA FUE ACTUALIZADA PARA EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DE 2025, EN LA VERSIÓN 3 DEL PTEP.								100%		EVIDENCIAS:

- Matriz de Riesgos Proyectos.xlsx		OAP: Se estructuró e implementó la metodologia, usando como herramienta una matriz que consigna y le hace seguimietno a los riesgos por proyecto, identificando, gestionando y monitorienado:
-  El tipo de riesgo materializado.
-  Proyecto 
-  Si el riesgo materializado se encuentra identificado en la matriz de riesgos oficial.        
- Consecuencia de la ocurrencia.        
- Plan de contingencia.        
- Evolución plan de contingencia mensualmente.      
- Recomendaciones Jurídicas

SEP:  Actualmente se estructuró e implementó la herramienta de "Alertas Tempranas de Riesgos de Proyectos" (Matriz e Instructivo); matriz que consigna y le hace seguimietno a los riesgos por proyecto, identificando, gestionando y monitorienado:
-  El tipo de riesgo materializado o su posibilidad de materialización.
-  Proyecto 
-  Si el riesgo materializado se encuentra identificado en la matriz de riesgos oficial.        
- Consecuencia de la ocurrencia.        
- Plan de contingencia.        
- Evolución plan de contingencia mensualmente.      
- Recomendaciones Jurídicas

Esta herramienta ha permitido identificar, evaluar, monitorear y controlar riesgos técnicos, financieros, legales y de cronograma en los proyectos ejecutados, fortaleciendo la gestión preventiva y correctiva en la ejecución. A la fecha, se ha aplicado de manera continua en el 100% de los proyectos activos, y se encuentra en funcionamiento dentro del proceso regular de seguimiento. Se considera la acción completamente ejecutada y con efecto positivo sostenido sobre la gestión de riesgos en la Subgerencia. Durante el mes de septiembre y octubre se contempla formalizar esta herramienta con su respectivo instructivo de uso en el SIG de la empresa. Por lo anterior, se reporta un cumplimiento para el periodo del 100% y un acumulado del 100%.		Con las actividades reportadas por la OAP y la Subgerencia de Ejecución de Proyectos, se da por cumplid la actividad iddentificada en un 100%.				100%		LA PRESENTE ACTIVIDAD SE CUMPLIÓ DURANTE  EL SEGUNDO CUATRIMESTRE. DE 2025.

				8.5		Realizar los monitoreos como Segunda Línea de Defensa al Mapa de Riesgos de Corrupción, y presentar las alertas a la Primera Línea de Defensa, si hay lugar a ellas.		(Informes publicados / Informes programados)*100		Dos Informes de monitoreos publicados en la intranet		Oficina Asesora de Planeación		50%		50%								N/A		LA PRESENTE ACTIVIDAD NO FUE EVALUADA DURANTE EL PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025, YA QUE LA MISMA FUE ACTUALIZADA PARA EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DE 2025, EN LA VERSIÓN 3 DEL PTEP.								100%		EVIDENCIAS:

'- Monitoreo al Mapa de Riesgos Institucional II-2025 disponible en la intranet en http://192.168.10.232/mipg?title=&field_categoria_value=5
- Presentación Sesión 4-2025 Líderes Operativos disponible en la Intranet en http://192.168.10.232/mipg?title=&field_categoria_value=3
- Lista de Asistencia Líderes Operativos		La Oficina Asesora de Planeación elaboró, publicó en la intranet y socializó a los Líderes Operativos el Informe de Monitoreo al Mapa de Riesgos Institucional, que incluye los riesgos de corrupción, en el marco de la Segunda Línea de Defensa, correspondiente al segundo cuatrimestre del año 2025, el cual se socializó en mesa de Líderes Operativos realizada en el mes de agosto. Por lo anterior, se reporta un avance del 50%, llegando a un acumulado del 100% cumpliendo así con la meta programada.		Con los monitoreos y socializaciones realizadas, la OAP cumplió con el 100% de la actividad programada.				100%		LA PRESENTE ACTIVIDAD SE CUMPLIÓ DURANTE  EL SEGUNDO CUATRIMESTRE. DE 2025.

				8.6		Socializar los resultados de los seguimientos al Programa de Transparencia y Ética Pública y Riesgos de Corrupción ante el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno.		100% de los resultados de los seguimientos al PTEP y Riesgos de Corrupción asociados ante el CICCI		100% de los resultados de los seguimientos al PTEP y Riesgos de Corrupción asociados ante el CICCI		Oficina de Control Interno		33%		33%		34%						N/A		LA PRESENTE ACTIVIDAD NO FUE EVALUADA DURANTE EL PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025, YA QUE LA MISMA FUE ACTUALIZADA PARA EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DE 2025, EN LA VERSIÓN 3 DEL PTEP.								66%		EVIDENCIA:

-  Informe de Seguimiento al Programa de Transparencia y Ética Pública y Riesgos de Corrupción, correspondiente al  tercer cuatrimestre de 2024 y primer cuatrimestre de 2025		La Oficina de Control Interno como tercera línea de defensa,  elaboró el Informe de Seguimiento al Programa de Transparencia y Ética Pública y Riesgos de Corrupción, correspondiente al  tercer cuatrimestre de 2024 y primer cuatrimestre de 2025., el cual fue socializado ante el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno. Con lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado de 66%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		EVIDENCIA:

-  Informe de Seguimiento al Programa de Transparencia y Ética Pública y Riesgos de Corrupción, correspondiente al  segundo cuatrimestre de 2025		La Oficina de Control Interno como tercera línea de defensa,  elaboró el Informe de Seguimiento al Programa de Transparencia y Ética Pública y Riesgos de Corrupción, correspondiente al  segundo cuatrimestre de 2025., el cual fue socializado ante el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno. Con lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado de 66%.		Con el informe elaborado, la OCI cumplió con la actividad programada.


ACTIVIDAD CUMPLIDA EN EL 100%

		Seguimiento

SPAP: Acciones para verificar la eficiencia y eficacia de los controles establecidos para mitigar los riesgos. Presentación de resultados.												

SPAP: La programación debe realizarse utilizando porcentajes que al final del año den 100%		

SPAP: Fomentar ejercicios efectivos de rendición de cuentas por parte del Estado.
Ello implica que la responsabilidad no está solamente en las entidades y servidores, sino también en los ciudadanos que deben exigir cuentas a las autoridades e incentivarlas a ser más transparentes. Los ciudadanos deben a su vez ser incentivados para participar. 		

SPAP: La rendición de cuentas es una relación bidireccional: el actor que rinde cuentas es tan responsable como el que debe exigirlas, y tiene que existir la posibilidad de interacción, pregunta – respuesta y aclaraciones sobre las expectativas mutuas de la relación.
Las entidades públicas entregan información sobre su gestión a los ciudadanos y estos deben poder interactuar, pedir explicaciones y dar retroalimentación. 		

SPAP: Espacios de diálogo con determinada periodicidad en los cuales la Entidad rinde cuentas a grupos de interés específicos previamente seleccionados y convocados, sobre temas puntuales según sus intereses.		8.7		Realizar el seguimiento independiente al Mapa de Riesgos de Corrupción y de Gestión de la empresa.		(Informes realizados / Informes programados)*100		Tres seguimientos al Mapa de Riesgos de Corrupción		Oficina de Control Interno		33%		33%		34%						N/A		LA PRESENTE ACTIVIDAD NO FUE EVALUADA DURANTE EL PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025, YA QUE LA MISMA FUE ACTUALIZADA PARA EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DE 2025, EN LA VERSIÓN 3 DEL PTEP.								66%		EVIDENCIA:

-  Informe de Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupción, correspondiente al  tercer cuatrimestre de 2024 y primer cuatrimestre de 2025		La Oficina de Control Interno como tercera línea de defensa,  elaboró el Informe de Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupción, correspondiente al  tercer cuatrimestre de 2024 y primer cuatrimestre de 2025., el cual fue socializado ante el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno. Con lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado de 66%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		EVIDENCIA:

-  Informe de Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupción, correspondiente al  segundo cuatrimestre de 2025		La Oficina de Control Interno como tercera línea de defensa,  elaboró el Informe de Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupción, correspondiente al  segundo cuatrimestre de 2025., el cual fue socializado ante el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno. Con lo anterior, se reporta un avance del 33%, llegando a un acumulado de 66%.		Con el informe elaborado, la OCI cumplió con la actividad programada.


ACTIVIDAD CUMPLIDA EN EL 100%

				Componente 9: Medidas de Debida Diligencia y Prevención de Lavado de Activos										PROGRAMACIÓN

SPAP: La programación debe realizarse utilizando porcentajes que al final del año den 100%		

SPAP: Son puntos de intersección y conexión de diferentes actores que confluyen para rendir cuentas que responden a las necesidades ciudadanas e institucionales. Los nodos permiten articular ejercicios de rendición de cuentas que sean de interés de la población y estén de acuerdo con la realidad del territorio y las necesidades y particularidades de los grupos de valor.		

SPAP: Acciones para fortalecer aquellos medios, espacios o escenarios que utiliza para interactuar con los ciudadanos, también fortalecer los principales canales (presenciales, telefónicos y virtuales) en materia de accesibilidad, gestión y tiempos de atención. 												

SPAP: La programación debe realizarse utilizando porcentajes que al final del año den 100%		

SPAP: Formular acciones para fortalecer el talento humano en materia de sensibilización, cualificación, vocación de servicio y gestión y mejorar sus competencias y habilidades en el relacionamiento con la ciudadanía. Fortalecimiento en habilidades blandas y enfoques diferenciales.		

SPAP: Comprende aquellos requerimientos que debe cumplir la entidad en sujeción a la norma, en términos de procesos, procedimientos y documentación, entre otros, y que no hagan parte de componentes anteriores. La entidad puede formular acciones para asegurar su cumplimiento normativo, en temas de tratamiento de datos personales, acceso a la información, Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD), y trámites.
Simplificar procesos y procedimientos asociados a la interacción con los grupos de valor y aquellos que incidan en la entrega de bienes y servicios.		

SPAP: Gestión de la entidad para conocer las características y necesidades de su población objetivo, así como sus expectativas, intereses y percepción respecto al servicio recibido. 
Realizar o actualizar la caracterización de los usuarios y grupos de valor y de interés teniendo en cuenta los diferentes escenarios de relacionamiento.		

SPAP: Conlleva la recolección, transformación, limpieza y modelado de datos para descubrir la información útil y de interés para la empresa. Todos los datos obtenidos se transforman en conclusiones y se usan para la toma de decisiones.		

SPAP: Acciones orientadas a simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los trámites existentes, acercando el ciudadano a los servicios que presta el Estado, mediante la modernización y el aumento de la eficiencia de sus procedimientos. 		

SPAP: mecanismo de participación que busca conocer las opiniones, sugerencias o propuestas, comentarios y aportes de los usuarios, ciudadanos y grupos de interés con respecto a los proyectos, normas, políticas, programas o trámites adelantados por la entidad antes de la formulación de los mismos o la toma de decisiones. Este mecanismo, sirve para priorizar problemáticas o temas en rendición de cuentas, seleccionar o evaluar programas, obras o proyectos de inversión en cualquier momento del ciclo de la gestión pública y para la mejora de trámites y disposiciones legales.		

SPAP: La Consulta ciudadana es un mecanismo de participación que busca conocer las opiniones, sugerencias o propuestas, comentarios y aportes de los usuarios, ciudadanos y grupos de interés con respecto al trámite. Este mecanismo, sirve para la mejora del trámite.												

SPAP: La programación debe realizarse utilizando porcentajes que al final del año den 100%		

SPAP: Los datos abiertos son información pública dispuesta en formatos que permiten su uso y reutilización bajo licencia abierta y sin restricciones legales para su aprovechamiento.
Se deben formular acciones para disponer de la información pública de forma accesible en formatos interoperables y estandarizados, permitiendo su uso y reutilización bajo licencias abiertas, gratuitas y sin limitaciones legales. 
Una estrategia de datos abiertos va más allá de la preparación y publicación de los datos por parte de las entidades. También involucra acciones concretas para promover el uso de los datos publicados, realizar seguimiento e identificar el valor agregado que se está generando con su utilización.		

SPAP: Impulsar la publicación y divulgación de la información que da cuenta de la gestión institucional en lenguaje sencillo.												

SPAP: La programación debe realizarse utilizando porcentajes que al final del año den 100%		

SPAP: Promover la transparencia en la gestión pública con un enfoque de apertura por defecto de la información presupuestal institucional y de resultados.		

SPAP: Acciones orientadas a la estandarización del proceso de apertura de datos, la cual permite utilizar y reutilizar la información para que pueda ser interoperable por diferentes entidades a nivel nacional e internacional.
Ver: Guía para la Estandarización de Datos Abiertos y Guía para la Estandarización de Datos Abiertos.		

SPAP: Fomentar la articulación, cocreación, inteligencia colectiva y relacionamiento entre diversos actores para la suma de visiones y perspectivas, construcción de soluciones compartidas a retos complejos y generación de valor público. 
Son una forma de interactuar en el que los miembros comparten ideas y experiencias y colaboran para dar soluciones a prob​lemas, retos y desafíos colectivos.		

SPAP: Buscan fomentar en la empresa un comportamiento apegado a determinados valores que contribuyan a instalar estándares de integridad, fortaleciendo una conciencia ética entre quienes forma parte de las instituciones públicas.												

SPAP: La programación debe realizarse utilizando porcentajes que al final del año den 100%										SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2025										SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2025										SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2025

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		I Cuatrimestre		II Cuatrimestre		III Cuatrimestre		OBSERVACIONES				% de avance Abril 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Agosto 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Agosto de 2025		OBSERVACIONES OCI				% de avance Agosto 2025		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Agosto de 2025		OBSERVACIONES OCI

		Adecuación institucional para cumplir con la debida diligencia.		9.1		Formular y hacer seguimiento al plan de trabajo de implementación del Modelo de prevención de los riesgos de lavado de activos, financiación del terrorismo y financiación de la proliferación de armas de destrucción masiva.		(Actividades del plan de trabajo ejecutadas / Actividades del plan de trabajo programadas) * 100%		100% Actividades ejecutadas del plan de trabajo de implementación del modelo de prevención del riesgo de LA/FT/PDADM		Oficina Asesora de Planeación 				20%		80%						N/A		LA PRESENTE ACTIVIDAD NO FUE EVALUADA DURANTE EL PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025, YA QUE LA MISMA FUE ACTUALIZADA PARA EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DE 2025, EN LA VERSIÓN 3 DEL PTEP.								20%		EVIDENCIAS:

'- Cuadro de seguimiento del plan de trabajo.
- Matrices y formatos de diagnostico y levantamiento de información.
- Carpeta - Documentos insumo.
- Presentación - Bitacora Normativa.
- Concepto de implimentación SARLAFT.
- Modelo de Gestión del Riesgo LA/FT.
- Formulario de Recolección de Información.
- Manual Operativo LA/FT/FPADM.
- Formato Matriz de Gestión de Riesgos. 		Se dio cumplimiento a las actividades programadas en el plan de trabajo de implementación del modelo de prevención del riesgo LA/FT/FPADM.

Estas actividades son: 

- Levantamiento de documentación e Información.
- Identificación de norma técnicas y legales aplicables.
- Diseño de las etapas  y elementos que integran el modelo propuesto.
- Metodología y matrices de riesgos LAFT. 

Por lo anterior, se reporta un avance del 20% y un acumulado del 20%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.				100%		- Plan de trabajo.
- Presentaciones plan de trabajo y seguimiento.		Se dio cumplimiento a las actividades programadas a la fecha en el plan de trabajo de implementación del modelo de prevención del riesgo LA/FT/FPADM.

Estas actividades son:
- Establecer cronograma de implementación.
- Aprobación del cronograma de implementación.
- Informe mensual de avance del cronograma.
- Levantamiento de documentación.
- Identificación de norma técnicas y legales aplicables.
- Diseño de las etapas y elementos que integran el modelo propuesto.
- Socialización del modelo propuesto.
- Metodología y matrices de riesgos LAFT.
- Documentación del modelo.
- Documentación del proceso de conocimiento de partes relacionadas.
- Documentación del proceso de debida diligencia.
- Alcance del plan piloto.
- Actualización del plan de acción 2025, incluyendo actividades asociadas al SARLAFT.
- Seguimiento e integración al Programa de Transparencia y Ética Pública.

Por lo anterior, se reporta un avance del 80%, cumpliendo con la meta del 100%.		Debido a que la actividad es continua, debe contar con reporte para el  III cuatrimestre de 2025.
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#Portada!A1https://drive.google.com/drive/folders/1CJjil0TB9I8CsDTyXHTBq_tB5tJSWYDo?usp=drive_linkAvances%20meses%20mayo%20a%20agosto%20consolidación%20Matriz%20Información%20Pública%20RenoBO%202025.Soportes%20proceso%20Gestión%20Documental%20mayo%20a%20agosto%20de%202025%20componentes%20Indice%20de%20información%20clásificada%20y%20reservada.Correos%20con%20solicitudes%20a%20la%20Oficina%20de%20Comunicaciones%20sobre%20publicaciones%20Instrumentos%20de%20Información%20Pública%202024%20-%202025.https://drive.google.com/drive/folders/1U5bpTfsPgU5Rj0j4avWAh33OQL4LepJY?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1U5bpTfsPgU5Rj0j4avWAh33OQL4LepJY?usp=drive_linkPieza%20divulgación%20política%20de%20integridad%20correo%20institucionalhttps://drive.google.com/drive/folders/1rS4Hpjzqq0SXE88Xzxw0ZQZgKmLvxahp?usp=drive_linkCorreos%20sector%20habitat%20actividades%20integridadhttps://drive.google.com/drive/folders/1vjhgNW73p3RzxdE9glNNjwFwNQubRekb?usp=drive_linkBorrador%20Protocolo%20declaración%20conflicto%20de%20intereses.https://drive.google.com/drive/folders/1O5IWCbIs6A6n9VqYqU97wiPIec1tLw_E?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1pHyr1E--78xFtEE0kHs71Y-TXuwV61N9?usp=drive_linkhttps://renobo.com.co/es/proyectos/manzanas-del-cuidado-altamira-y-la-gloria-cable-aereo-san-cristobalhttps://renobo.com.co/index.php/es/proyectoshttps://drive.google.com/drive/folders/1Ij45qCrJjX4P1e5oaTDGi49OvL_55ZVT?usp=sharinghttps://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/presupuesto?field_proceso_value=1&title=https://drive.google.com/drive/folders/1CJjil0TB9I8CsDTyXHTBq_tB5tJSWYDo?usp=drive_linkmapeo%20de%20necesidades,%20protocolo%20atención%20discapacidad%20y%20señalización%20discapacidad,https://drive.google.com/drive/folders/14_waNiqxTVVRnqIAkp7t3yN2y78emPDv?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1Ij45qCrJjX4P1e5oaTDGi49OvL_55ZVT?usp=sharinghttps://drive.google.com/drive/folders/1Ij45qCrJjX4P1e5oaTDGi49OvL_55ZVT?usp=sharinghttps://drive.google.com/drive/folders/1U5bpTfsPgU5Rj0j4avWAh33OQL4LepJY?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1IEBpnZcgsPyWKWDFNNQoXY_Unij4tgZJ?usp=drive_linkPresentación%20capacitación,%20listados%20de%20asistencia,%20evaluación%20pre%20y%20post.https://drive.google.com/drive/folders/1IEBpnZcgsPyWKWDFNNQoXY_Unij4tgZJ?usp=drive_linkPresentación%20capacitación,%20listados%20de%20asistencia,%20evaluación%20pre%20y%20post.https://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/presupuesto?field_proceso_value=1&title=https://drive.google.com/drive/folders/1JyYc_jgLC2K2pixanc9xBxxj9klMyZn_?usp=drive_linkActa%20de%20reunión,%20presentación%20utilizada%20en%20la%20actividad%20con%20los%20gestores%20de%20integridad,https://drive.google.com/drive/folders/14_waNiqxTVVRnqIAkp7t3yN2y78emPDv?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1eK-0M2cGNNdyYXu6U844x1lc5Cn38Osd?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1ZPIJ9ESPbZDY_ylevFvw2hOVbyu7hhrf?usp=drive_linkActas%20Comités%20COPASST%20y%20Convivencia%20Laboral
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Para conocer de los componentes del Programa, se debe
donde se describen las
actividades planteadas asi como su cronograma de ejecucion.
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