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sunto: Informe al Seguimiento a la Implementacién del Cédigo de Integridad en la
Empresa de Renovacidon y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C. Vigencia
2024 con fecha de corte 30 de junio de 2024.

. INTRODUCCION.

n el afo 2015, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP, en una serie de
gésfuerzos que se venian adelantando desde el Estado Colombiano para cumplir con los
rgquerlmlentos y recomendaciones que hacia la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico - OCDE, como parte del proceso de ingreso del pais a dicha organizacion multilateral,
realizé un diagndstico de la realidad de los codigos éticos de las entidades construidos a partir del
Modelo Estandar de Control Interno - MECI y formulé las bases para la construccién del nuevo cédigo
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como resultado del diagnéstico se planted la urgencia de redefinir el modelo de intervencién de
estion ética descentralizada e impulsar una politica de integridad de la administracion publica con un
nfoque preventivo. Asimismo, se estimd que esa politica debia buscar la creacién un Unico cédigo
e ética comun para todas las entidades publicas que las caracterizara. Con base a estas
©comendaciones el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP lideré la construccion
lel Cdodigo de Integridad para el Servicio Pulblico Colombiano como parte fundamental del nuevo
arco de Integridad del Sector Publico.
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ga creacion de este nuevo cddigo Unico denominado se desarrollé en varias etapas, partiendo de la
flaboracion de un diagndstico sobre cadigos de ética y conducta publicos en Colombia, continuando
n una revision de literatura y benchmarking de buenas practicas, un ejercicio participativo con
arvidores publicos para identificar una lista larga de valores, una votacién a nacional para elegir
if nco (5) valores y unas series de mesas de trabajo en las cuales se determinaron los principios de
hE ccion que acomparfan a cada valor.
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Janeth Villalba Mahecha en 2024-10-07 13:51:47
Para descargar la versién digital firmada puede
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"Es asf como se concluye con la elaboracién del Cédigo, el cual consta de cinco valores (honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia), cada uno de ellos con una serie principios de accion
asociados en términos positivos (lo que hago como servidor publico integro) y negativos (lo que no
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hago como servidor publico integro).

El Cédigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion— MIPG, el cual fue
adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11/09/2017 y aplica a todas las entidades y
organismos publicos, independientemente de su naturaleza juridica, rama del poder publico o nivel al
que pertenezcan, incluyendo a todos los organismos y entidades del Distrito Capital.*

En el marco de lo anteriormente descrito, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano mediante la
Resolucion 080 de 2018, adopté para la misma el Cdédigo de Integridad del Servidor Publico
elaborado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y adoptado por el
Alcalde Mayor de Bogota mediante Decreto 118 de 2018.

2. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD.
2.1. Publicacién y Accesibilidad.

El Cddigo de Integridad de la Empresa, se encuentra publicado en el link de transparencia de su
pagina web — https://www.renobo.com.co/es/node/1242 (ver imagenes No 1y 2).

IMAGEN No 1 PUBLICACION CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA PAGINA WEB - RENOBO.

v  [B codigo de Integridad | RencBo X s = X
< c 23 renobo.com.co/es/node/1242 T 3, o

English Version | Buscar
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Inicio > Node » Codigo de Integridad
Codigo de Integridad 2

Primer Codigo de Integridad del Servicio que orientaré las actuaciones de las personas dedicadas al servicio pablico

Fecha de Expedicion

War, 30/07/2019 - 12:00
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Politicas y Lineamientos Institucionales
Deocumento Adjunto

Codigo Integridad 2018 pdf
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'LINEAMIENTO GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD EN EL DISTRITO CAPITAL, febrero de 2018.
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IMAGEN No 2 PUBLICACION CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA PAGINA WEB RENOBO - VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO - DAFP.

v @ codigolntegridad 2018p8f X+ - x

e > o (= b 6202018 pdf K - O

VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Codigo de Integridad

2.2. Plan de Accidn de Integridad Actividades de Apropiacion.

Para la vigencia 2024, el Plan de Accién de Integridad fue incluido dentro del Plan Estratégico de
Talento Humano Vigencia 2024 — 7.4 Plan de Integridad (Ver imagenes 3 y 4). Igualmente se
incorporé dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica 2024 - version 1 — Componente 7:
Promocion de la Integridad y la Etica Pablica (Ver Imagen No 5).

IMAGEN No 3 PORTADA PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2024 - PUBLICACION EN LA PAGINA WEB RENOBO.

~ @ Plan Estrategico Talento Humar X =+ — X

<« c 23 renobo.com.co/sites/default/files/planeacion/Plan%20Estrategico%20%20Talento%20HUmanc %202024%20-%20Versio n%20Final. pdf aQ & & o

RENOB30==

EMPRESA DE RENOVACION ¥ DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.
SUBGERENCIA DE GESTION CORPORATIVA

PLAN ESTRETATEGICO DE TALENTO HUMANO
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IMAGEN No 4 CONTENIDO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2024 - PUBLICACION EN LA PAGINA WEB RENOBO.

~ @ Plan Estrategico Talento Humar X + — x
< C 25 renobo.com.cofsites/default/files/planeacion/Plan%20Estrategico%20%20Talento%20Humano%202024%20-%20Version%20Final. pdf e 2 O

Plan Estrategico Talento Humano 2024 - Versién Final..pdf — 100% + (E [R5}

Alcance: La poblacion Objetive sera |a planta de personal global de trabajadores oficiales
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de la empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogotd que cuenten con una

"

antigtiedad de seis meses en la Empres

8.1.7 PLAN DE INTEGRIDAD 2024

La Empresa adopté el cédigo de integridad del servicio publico mediante Resolucién 080
de 2018, a través del cual se establecen los valores y lineas de accién para el servicio
publico, asi:

Honestidad: actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general

Respeto: reconozcoe, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién. -

Compromisc: soy consciente de la importancia de mi rol como servidor puiblico y estoy en

per para y resolver las i de las personas con
las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

£ Buscar

IMAGEN No 5 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2024 - VERSION 1 - COMPONENTE 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA
ETICA PUBLICA.

C 7: i6n de la idad y la Etica Publica
Subcomponente No. Actividades Indicador Metas o Producto Responsable Dependencias de apoyo
Realizar reunién de plan de trabajo con | 1. Documento de definicion de roles | 1. Documento de definicién de roles e
7.1 ALISTAMIENTO i kg il e " | Administrativay de | Gestores de Integridad
los Gestores de integridad. para la ejecucién del Plan de Trabajo | para la ejecucién del Plan de Trabajo Tics
Realizar actividad de la caja de 1. Actividad definida por el DAFP en la | 1. Actividad definida por el DAFP en Directlon
7.2 ARMONIZACION . = i S LERonS o SSPONS. Administrativay de | Gestores de Integridad
herramientas definida por el DAFP. caja de herramientas ejecutada la caja de herramientas ejecutada Tics
Realizar encuesta para evaluar el nivel Direciisi
de apropiacién del Cédigo de Integridad 1 informe con los resultados de 1 informe con los resultados de = 5 "
7.3 DIAGNOSTICO 4 = ¥ " Administrativay de | Gestores de Integridad
y asi determinar las acciones a realizar Encuesta Encuesta Tics
en la sigui vigencia.
Realizar sesiones de capacitacion a los 2 jornadas de capacitacién a los 2 jornadas de capacitacién a los Skl -
colaboradores en temas de colaboradores en temas de colaboradores en temas de Direcdlon Oficina Asesata ce
Programas Gestién de 7.4 IMPLEMENTACION g e o iy i i i i i s ini: ivay de laci i y
i transparencia, integridad y de p: y de p , integridad y A7
Integridad b i g A i &) TICs Comunicaciones
interés. interés. de interés.
so:i:laiIzl::i:;\c:‘t’::‘e”se;:?odslfu'smn i 3 Piezas ializad. 3 Piezas comunicativas socializadas Direcclon Oficina Asesara de
7.4 IMPLEMENTACION Wi A . sdi i inistrativa y de laci ientoy
canales de comunicacién internos y sobre el Cédigo de Integridad sobre el Cédigo de Integridad o
£ i TICs Comunicaciones
externos del Cédigo de Integridad.
Elaborar informe de seguimiento a la 1 Informe de seguimiento a la 1 Informe de seguimiento a la o
i i i - - o . ) - Oficina de Control "
implementacién del Plan de Gestién de | implementacién del Plan de Gestion de | implementacién del Plan de Gestién s No aplica.
7.5 SEGUIMIENTO Y Integridad. . Integridad. s : de = =
i s . 1 informe con los resultados del analisis 1 informe con los resultados del A - Oficina Juridica
EVALUACION Realizar seguimiento y analisis sobre las i 0 Sl i Direccién
: : . sobre las declaraciones de conflicto de | andlisis sobre las declaraciones de o “
de conflicto de 2 G A . Administrativa y de P
de los dela de de los Direccién de
de los colaboradores de la empresa. TICs g
empresa. colaboradores de la empresa. Contratacién
Realizar sesiones de capacitacién a los 2 jornadas de capacitacién a los 2 jornadas de capacitacién a los i - o
Direccién Oficina Asesora de
76 colaboradores en temas de colaboradores en temas de colaboradores en temas de e ivay de P ¢ y
transparencia, |r!tegr|fiad y de pi | ; y de P |r!tegr|fiad y Tics Coriinicatianas
Promocién de la integridad interés. interés. de interés.
en las instituci Y grupos
de interés
Realizar actividades de difusién y g s L
SR, g 4 . e . g o Direccién Oficina Asesora de
77 socializacién a través de los 3 Piezas lizad 3 Piezas comunicativas socializadas i . de g _
g canales de comunicacién internos y sobre el Cédigo de Integridad sobre el Cédigo de Integridad ¥ Lol Y
e & TICs Comunicaciones
externos del Cédigo de Integridad.
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g‘ C 7: 6n de la dy la Etica Publica
3 . - -
] Subcomponente No. Actividades Indicador Metas o Producto Responsable Dependencias de apoyo
3J g . T Gerencia General -
a 2 Participacién en las e st L2t - 3 e+ ok g I £l Ny Direccién i
< © N . Participar en las iniciativas de integridad Par enlas de Par enlas de i B Oficina Asesora de
5 T estrategias distritales de 7.8 i VT o H 5 e H & . e yde 1 Fix s
:§ E % lideradas por el distrito. integridad lideradas por el distrito. integridad lideradas por el distrito. Pl - Oficina
28 & Integridad Tics
§: g Asesora de
a
ég E Actualizar la Politica operativa de Oficina de Control
ig 'g Integridad, Conflicto de Intereses y Politica operativa de Integridad, Politica operativa de Integridad, Direccién Disciplinario Interno
N = g 7.9 Gestién Anti soborno, incluyendo los Conflicto de Intereses y Gestién Anti | Conflicto de Intereses y Gestién Anti | Administrativa y de
‘.( % mecanismos preventivos frente a soborno actualizada. soborno actualizada. TICs Direccién de
: potenciales conflictos de interés. Contratacién
E Realizar sesiones de capacitacién a los 2 jornadas de capacitacién a los Z jornadas de capacitacion a los Direccién Oficina Asesora de
Gestién preventiva de 7.10 colaboradores de la Empresa sobre colaboradores de la Empresa sobre de la Emp sobre ini: ivayde I; y
N . Z conflictos de interés. conflictos de interés. conflictos de interés. TICs Comunicaciones
conflicto de interés
Ce icaci internas i o a los o gt = _ . e
Promover el reporte de i de al reporte de los e bt i ioril
7.11 L 9 P . . P et los colaboradores al reporte de los | Administrativay de No aplica.
interés en los colaboradores la Emp de interés / C - - =
conflictos de interés TICs
programadas
Direccion
712 Gestionar los reportes de Conflicto de | 1 reporte de los conflictos reportados y | 1 reporte de los reportados ini: ivayde P
. interés. gestionados. y gestionados. TICs L
a5 - 5 Dos actividades de socializacién de la - oo -
Socializar la Politica operativa de " o 2 Direccién Oficina Asesora de
7.13 Integridad, Conflicto de Intereses ( de Polftica de Integtidad, ini i de
. 8 e A Y / programadas)*100% Conflicto de Intereses y Gestion Anti v S i
Gestion Anti soborno. TICs Comunicaciones
soborno.
Gestion practicas
Antisoborno, Antifraude . 1 Estrategia de promocién de los 1 Estrategia de promocién de los
Promover los canales de denuncias de ; : i
iz 4 canales de denuncias de actos de canales de denuncias de actos de . Oficina Asesora de
actos de corrupcién, que incluyan el e " i = Oficina de Control i i
7.14 & corrupcién, que incluyan el soborno, el | corrupcién, que incluyan el soborno, | = = = Relacionamiento y
soborno, el fraude y los conflictos de - 4 - 7 2 s Disciplinario Interno T
" s 2 fraude y los conflictos de interés el fraude y los conflictos de interés Comunicaciones
interés a nivel interno y externo. : i
implementada. implementada.

2.3. Cumplimiento de las Actividades de Apropiacion de Integridad 2024.

2.3.1. Programa de Transparencia y Etica Publica 2024.

Las actividades de apropiacion de integridad en la Empresa, son las descritas en el Plan de Accién de
Integridad del Plan Estratégico de Talento Humano Vigencia 2024 y del Programa de Transparencia y
Etica Publica 2024 - version 1 — Componente 7: Promocion de la Integridad y la Etica Publica, las
cuales se cumplieron segun el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno con fecha de
corte 30/04/2024, asi:

Subcomponente: Programas Gestion de Integridad

7.1 ALISTAMIENTO - Realizar reunion de plan de trabajo con los Gestores de integridad.

% de avance Abril 2024 | Actividades Cumplidas | Avances al 30 de Abril de 2024 OBSERVACIONES OCI

Dada la reestructuracion organizacional

que tuvo lugar en diciembre de 2023, se Actividad en ejecucién . Se

comunicacién Interna | hizo necesario establecer un nuevo grupo X
Necesidad de | de gestores de integridad para dar prepara Ignzamlento de
33,33% . s o L convocatoria para el
actualizacion cumplimiento a las actividades de los sequndo cuatrimestre de la
Radicado: 12024000990 | temas relacionados. Asi las cosas, se vi gencia
prepara lanzamiento de convocatoria para 9
el segundo cuatrimestre de la vigencia.
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7.2 ARMONIZACION - Realizar actividad de la caja de herramientas definida por el DAFP.

% de avance Abril

2024 Actividades Cumplidas Avances al 30 de Abril de 2024 OBSERVACIONES OCI
Registro de asistencia | Se realizaron diversas actividades, como
ubicado en el siguiente | Cocinando con RenoBo, torneos deportivos
Drive y la entrega de boletas de cine, con el

100% https:/idrive.google.com/ | objetivo de promover los valores de la | Actividad cumplida.

drivelfolders/18BP1Dyqp Empresa fomentando la comprensién y
mwvzfE7Pmi8xGr_4PEeD | aplicacion del cédigo de integridad
4d4X?usp=drive_link corporativa.

7.3 DIAGNOSTICO - Realizar encuesta para evaluar el nivel de apropiacion del Cadigo de Integridad
y asi determinar las acciones a realizar en la siguiente vigencia.

Actividades

% de avance Abril 2024 X
Cumplidas

Avances al 30 de Abril de 2024 OBSERVACIONES OCI

Es importante que se
cumpla con el Indicador y
la= Meta o producto
propuesto en este plan en

Esta actividad no aplica para el periodo las fechas programadas.

N/A N/A
evaluado.

Esta actividad no aplica
para el periodo evaluado.
Reportes programados:
octubre y noviembre de
2024.

7.4 IMPLEMENTACION - Realizar sesiones de capacitacion a los colaboradores en temas de
transparencia, integridad y conflictos de interés.

% de avance Abril

2024 Actividades Cumplidas Avances al 30 de Abril de 2024 OBSERVACIONES OCI

Se llevé a cabo la jornada de capacitacion
sobre "Conflicto de Interés, Cddigo de
Integridad y Transparencia", dirigida por la
Veeduria Distrital. Esta jornada cont6é con
L la participacion de 55 colaboradores de la
Capacitacion sobre | empresa, quienes aplicaron una evaluacién

"Conflicto de Interés, previa y posterior a la capacitacién para Actividad en ejecucion

Cédigo de Integridad Yy | medir los conocimientos adquiridos. dentro del cronograma

50% Transparencia" establecido. Préximo reporte

Por otra parte, en el marco de la Semana de programado: octubre de
Semana de la Salud y el | |3 salud y el Deporte se llevaron a cabo | 2024.

Deporte actividades que tuvieron por objetivo
fortalecer la apropiacion del Cédigo de
Integridad y el concepto transparencia en
la Empresa.
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7.4 IMPLEMENTACION - Realizar actividades de difusion y socializacion a través de los diferentes
canales de comunicacion internos y externos del Cadigo de Integridad.

Actividades

% de avance Abril 2024 X
Cumplidas

Avances al 30 de Abril de 2024 OBSERVACIONES OCI

Es importante que se cumpla
con el Indicador y la Meta o
producto propuesto en este
plan en las fechas

Esta actividad no aplica para el periodo programadas.

N/A N/A
evaluado.

Esta actividad no aplica para
el periodo evaluado.
Reportes programados:
mayo, septiembre y
diciembre de 2024

7.5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION - Elaborar informe de seguimiento a la implementacién del Plan
de Gestion de Integridad.

% de avance Abril

2024 Actividades Cumplidas | Avances al 30 de Abril de 2024 OBSERVACIONES OCI
SEGUIMIENTO
PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y

100% ETICA PUBLICA, | Informe de seguimiento publicado en la Actividad cumplida.

CORTE SEPTIEMBRE | pagina Web de la Empresa
- DICIEMBRE DE 2023
- RADICADO
12024000110.

7.5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION - Realizar seguimiento y analisis sobre las declaraciones de
conflicto de intereses de los colaboradores de la empresa.

% de avance Abril 2024 Acthld_ades Avances al 30 de Abril de 2024 OBSERVACIONES OCI
Cumplidas
Actividad en ejecucion
Esta actividad no aplica para el periodo dentro . . cronograma
N/A N/A establecido. Préximo reporte

evaluado. programado: septiembre de

2024.
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Subcomponente: Promocidn de la integridad en las instituciones y grupos de interés.

7.6 - Realizar sesiones de capacitacion a los colaboradores en temas de transparencia, integridad y
conflictos de interés.

% de
avance Actividades Cumplidas Avances al 30 de Abril de 2024 OBSERVACIONES OCI
Abril 2024
Se llevo a cabo la jornada de capacitaciéon sobre
"Conflicto de Interés, Cédigo de Integridad y
Transparencia", dirigida por la Veeduria Distrital.
Capacitacion sobre | Esta jornada conté con la participacion de 55
"Conflicto de |Interés, | colaboradores de la empresa, quienes aplicaron - . L.
g . . . h . Actividad en ejecucion dentro
Cédigo de Integridad y | una evaluacion previa y posterior a la .
o D . - del cronograma establecido.
50% Transparencia capacitacion para medir los conocimientos - :
L Préximo reporte programado:
adquiridos. septiembre de 2024
Semana de la Salud y el | Por otra parte, en el marco de la Semana de la p )
Deporte Salud y el Deporte se llevaron a cabo actividades
que tuvieron por objetivo fortalecer la apropiacién
del Cédigo de Integridad y el concepto
transparencia en la Empresa.

7.7 - Realizar actividades de difusion y socializacion a través de los diferentes canales de
comunicacion internos y externos del Codigo de Integridad.

% de
avance Actividades Cumplidas Avances al 30 de Abril de 2024 OBSERVACIONES
i ocClI

Abril 2024
Actividad en
ejecucion dentro
del cronograma

N/A N/A Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. ;stablecldo.

eportes

programados:
septiembre y
diciembre de 2024.

Subcomponente: Participacion en las estrategias distritales de Integridad.

7.8 - Participar en las iniciativas de integridad lideradas por el distrito.

% de
avance Actividades Cumplidas Avances al 30 de Abril de 2024 OBSERVACIONES
i OClI

Abril 2024
Actividad en
ejecucion dentro
del cronograma

N/A N/A Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. eRstabIecldo.

eportes

programados:
agosto a diciembre
de 2024.
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Subcomponente: Gestion preventiva de conflicto de interés.

7.9 - Actualizar la Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion Anti soborno,
incluyendo los mecanismos preventivos frente a potenciales conflictos de interés.

% de
Abril 2024

avance

Actividades Cumplidas

Avances al 30 de Abril de 2024

OBSERVACIONES OCI

N/A

Se estan llevando a cabo mesas de trabajo
Gestién
la oficina asesora de
planeacién, con el objetivo de realizar la

desde la Subgerencia de

Corporativa con

actualizacién correspondiente.

7.10 - Realizar sesiones de capacitacion a los colaboradores de la Empresa sobre conflictos de

interés.

% de avance Abril 2024

Actividades Cumplidas

Avances al 30 de Abril de 2024

OBSERVACIONES OCI

N/A

N/A

Esta actividad no aplica para el periodo

evaluado.

Es importante que se
cumpla con el Indicador y
la= Meta o producto
propuesto en este plan en
las fechas programadas.

Esta actividad no aplica
para el periodo evaluado.
Reportes programados:
mayo y octubre de 2024.

7.11 - Promover el reporte de conflictos de interés en los colaboradores la Empresa.

% de avance Abril 2024

Actividades Cumplidas

Avances al 30 de Abril de 2024

OBSERVACIONES OCI

Esta actividad no aplica para el

Es importante que se cumpla
con el Indicador y la Meta o
producto propuesto en este plan
en las fechas programadas.

NIA NIA eriodo evaluado
p : Esta actividad no aplica para el
periodo evaluado. Reportes
programados: junio y octubre de
2024.
UMA EMPRESA DE **
FT-132-V5 *
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7.12 - Gestionar los reportes de Conflicto de interés.

% de avance Abril 2024

Actividades Cumplidas

Avances al 30 de Abril de 2024

OBSERVACIONES OCI

N/A

N/A

Es importante que se cumpla con
el Indicador y la Meta o producto
propuesto en este plan en las

Esta actividad no aplica para el el

periodo evaluado.

programadas.

Esta actividad no aplica para el

periodo evaluado. Reportes
programados: junio y diciembre
de 2024.

Subcomponente: Gestidn practicas Antisoborno, Antifraude.

7.13 - Socializar la Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion Anti soborno.

% de avance Abril 2024

Actividades Cumplidas

Avances al 30 de Abril de 2024

N/A

Se estan llevando a cabo mesas de trabajo desde
la Subgerencia de Gestion Corporativa con la
oficina asesora de planeacion, con el objetivo de
realizar la actualizacién correspondiente. Por lo
anterior no se han adelantado actividades de
socializacion a los colaboradores.

OBSERVACIONES
OClI

7.14 - Promover los canales de denuncias de actos de corrupcion, que incluyan el soborno, el fraude
y los conflictos de interés a nivel interno y externo.

% de avance Abril 2024 | Actividades Cumplidas Avances al 30 de Abril de 2024 82ISERVACIONES
Se envia correo
electrénico a todos los | Se adjunta constancia del correo electrénico | Actividad en
servidores de la | enviado a comunicaciones solicitando el envio del | ejecucién dentro
Empresa de Renovacién | video y el e-mail enviado por esa dependencia el 2 | del cronograma

33.33% y Desarrollo Urbano de | de abril de 2024. Se comparte el enlace del video | establecido.

! Bogota informando los | publicado en la pagina web de RENOBO de | Reportes
canales de denuncia por | "Rebeca tiene algo que contarte". | programados:
"Actos de corrupcion, | http://10.115.245.74/videos/rebeca-tiene-algo-que- mayo a diciembre
soborno, fraude y | contarnos de 2024.
conflicto de intereses".
UMA EMPRESA DE **
FT-132-V5 *

Fecha: 06/07/2023
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De lo anterior, se puede concluir que La Empresa cuenta con el Programa de Transparencia y Etica
Publica - PTEP, el cual estd integrado para el tema, especificamente con el Componente 7:
Promocion de la Integridad y la Etica Publica. Dicho programa cuenta con indicadores y metas.
Producto del seguimiento realizado corte enero — abril de 2024, por parte de la Oficina de Control
Interno, se evidencio lo siguiente:

Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogotd{ 2

N
K oo
BOGOT/\ UkBANG DE BOGOTAD.C.

0 7.9 “Actualizar la Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion Anti

soborno, incluyendo los mecanismos preventivos frente a potenciales conflictos de in-
terés.” Actividad programada para ser ejecutada con corte al mes de abril de 2024, la
cual no finalizé; presenta avance Unicamente del 33%, por lo que se debe analizar este
aspecto y efectuar las acciones de mejora a que haya lugar para garantizar su cumpli-
miento.

0 7.13 “Socializar la Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion Anti
soborno.” Actividad programada para el mes de abril y mes de septiembre de 2024; no
se reportd para el mes de abiril, por lo que se le asigné 0% de avance, se debe analizar
este aspecto y efectuar las acciones de mejora a que haya lugar para garantizar su
cumplimiento.

2.3.2. Segunda Linea de Defensa - Monitoreo al Programa de Transparencia y Etica
Publica - | cuatrimestre de 2024.

Las actividades de apropiacion de integridad en la Empresa, reportan la siguiente gestion, dentro del
Monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica - | cuatrimestre de 2024, elaborado por la
Subgerencia de Planeacién y Administracion de Proyectos, como Segunda Linea de Defensa:

1. Mecanismos para Transparencia y Acceso a la 44%

informacion
2: Rendicion de Cuentas 21 13 48%
3: Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano 13 9 60%
4: Racionalizacion de tramites 4 1 100%
5: Apertura de Informacion y Datos Abiertos 7 4 45%
6: Participacion e Innovacion en la Gestién Publica 6 0 N.A.
7: Promocién de la Integridad y la Etica Publica 16 8 50%
8: Gestion de Riesgos de Corrupcion - Mapas de Riesgo 9 6 46%
9: Medidas de Debida Diligencia y Prevencion de Lavado i
de Activos 3 1 10%
91 48 50%

UMA EMPRESA DE *‘*
-
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Fuente: Monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica - | cuatrimestre de 2024.

Especificamente, el Componente 7: Promocién de la Integridad y la Etica Pablica; muestra un % de
ejecucién del 50% a nivel general. Ahora bien, las siguientes actividades programadas para ejecutar
desde o durante el primer cuatrimestre no se llevaron a cabo, afectando negativamente dicho
porcentaje:

e Actualizar la Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion Anti soborno,
incluyendo los mecanismos preventivos frente a potenciales conflictos de interés. Abril de
2024 - % ejecucion::33%

e Socializar la Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion Anti soborno.
Abril de 2024 - % ejecucion: 0%

Lo anterior, se encuentra en armonia con el seguimiento realizado corte enero — abril de 2024, por
parte de la Oficina de Control Interno.

Ejerciendo el rol de Segunda Linea de Defensa, la Oficina Asesora de Planeacion emite las
siguientes recomendaciones que aplican al tema:

a. Se recomienda a los responsables de la ejecucion de las actividades incumplidas o con
rezago validar si la programacion es la adecuada, y en caso de requerir modificaciones
solicitarlas debidamente justificadas ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

b. Se recomienda a los responsables de los diferentes componentes, validar el seguimiento y
verificacion de la adecuada ejecucion de las actividades para alcanzar el cumplimiento de las
metas establecidas.

c. Se recomienda revisar y garantizar que el reporte de seguimiento sea muy claro y concreto
respecto de la “Meta o Producto” definidas, para facilitar su lectura y determinar el avance de
las mismas.

d. Los resultados de este informe son un insumo para los lideres de los diferentes componentes
del Plan, para tomar las acciones adecuadas que permitan fortalecer la transparencia, la ética,
la integridad y la lucha contra la corrupcién en la empresa.

2.3.3. Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestiéon Antisoborno.

Objetivo: “Fomentar entre los colaboradores una cultura de integridad basada en la legalidad y la
autorregulacion en el ejercicio de la gestion publica, mediante la apropiacion de los valores y
principios del servicio publico para promover comportamientos del talento humano de la empresa,
gue contribuyan a una gestion transparente e integra”.

UMA EMPRESA DE ‘*
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Como parte de los instrumentos institucionales para garantizar la integridad publica se encuentran: la
Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestiobn Anti soborno, detalladas en el
Componente 7 del Programa de Transparencia y Etica Publica para la vigencia 2024 publicada en la
intranet de la empresa ubicado http://10.115.245.74/node/4711.

Operacion de la Politica de Integridad - Acciones de apropiacion de la integridad.

Trabajo de Auditoria — PAA 2024:

“Politica de Participacion Ciudadana, Estrategia rendicion de cuentas, Procedimiento de Control
documental, Politica operativa de integridad, conflicto de interés y gestion anti soborno, Politica
administracion del riesgo y proceso de Contratacion Auditorias Internas SIG y Auditoria Externa de
Seguimiento ICONTEC a la Certificacion del SGC bajo los requisitos de la norma 1ISO 9001:2015,
cierre vigencia 2023 a mayo 2024".

Dicho trabajo de auditoria, identificd las siguientes fortalezas para el Programa de Transparencia y
Etica Publica 2024:

1. La Empresa elaboré, aprobé y publicé oportunamente el Programa de Transparencia y Etica
Publica conforme a lo establecido en las normas legales vigentes.

2. Se efectud el seguimiento de los diferentes componentes del Programa de Transparencia y
Etica Publica cuyo resultado se publicé dentro de los términos establecidos en la pagina Web
de la Entidad Link: https.//renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/
informes-oficina-control-interno

3. Se promueve la Integridad y la Etica Publica con actividades detalladas en el Programa de
Transparencia y Etica Publica para la vigencia 2024.

Igualmente, como resultado del andlisis de la evidencia del trabajo de auditoria, se identific el
siguiente hallazgo, que implica la documentacion de acciones en el Plan de Mejoramiento por
Procesos:

Desactualizacién Politica operativa de integridad, conflicto de interés y gestiéon anti
soborno.

PL-07 Politica
operativa de
integridad, conflicto

de interés y gestion
NC anti soborno

A la fecha del cierre de la Auditoria se evidencia que la Politica operativa de integridad,
conflicto de interés y gestion anti soborno se encuentra desactualizada conforme el
proceso de reestructuraciéon del cual fue objeto la Empresa; ain hace mencién a las
anteriores denominaciones de las Subgerencias y Oficinas, ademas de encontrarse en
versiéon 1, con fecha de elaboraciéon del 16 de noviembre de 2021, incumpliendo lo
establecido en el Componente 7 del PTEP 2024, el cual establece la actualizacién y

Componente 7 PTEP socializacion de dicha politica, con fecha limite 30 de abril de 2024.

-711

El auditado no presento argumentos al respecto, por ende se mantiene la No conformidad

UMA EMPRESA DE ‘*
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55 ¢ | 2.3.4 Acciones de apropiacion de la integridad 2024

iz 4

23

i 3 . o . . : : -

%< § Las acciones de apropiacion de la integridad buscan proporcionar a los servidores publicos de la

§ 3 empresa, actividades para que se sientan realmente motivados a hacer su trabajo de la manera mas

5 integra posible. Las actividades estan divididas en 4 categorias de accidn necesarias para conseguir

un cambio, asi:

Activar
Fomentar
Ejemplificar
Comprometer

La Subgerencia de Gestién Corporativa — Talento Humano, reporta las siguientes acciones de
apropiacion de la integridad 2024 y actividades que se relacionan con el tema con fecha de corte
30/06/2024, asi:
Marzo de 2024.

Induccion y Reinducciéon Corporativa.

RENOE3O

Jornadas de Induccion y Reinduccion
Corpurit a

T J13y1

marzo

iTe esperamos!

UMA EMPRESA DE *‘*
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Abril de 2024.

Capacitacién sobre Conflicto de Interés, Cédigo de Integridad y Transparencia.

RENOESO

Conflicto de Intereses,
Cédigo de Integridad
v Transparencia

2 3 de
abril.
Conéctate por
T 9:00a. m Google Meet,
(L) = %
— 10:30 a. m.
Dictada por la
Veeduria Distrital

Encuesta de percepcidn sobre participacién v control social — Veeduria Distrital.

UMA EMPRESA DE **
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Mayo de 2024.

Ciclos de Cualificacion! j

RENOE2O

Capacitacion ¢hk
SARLAFT b {.j */

i

No te lo pierdas!.

Conflicto de intereses.

FT-132-V5
Fecha: 06/07/2023

RENOESO

;Sabes c6mo atender personas
con estado emocional alterado?

Inscribete en el curso de cualificacic’m>

K& Vst -

Conilicto de
Intefeses
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Junio de 2024.

Curso Virtual de Transparencia: Unete a la Convocatoria de Veeduria Distrital.

CMPRESA BE RINACISN ¥ DISARRELLE
URBANO DE BOGOTAD.C.
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"

Copa RenoBo 2024.

{3\ (el==16]

Actualizacion Formatos Sideap 2024.
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Fwd: Actualizacién Formatos Sideap 2024

& mensajes

rporativa 12 de jurio ce 2024, 15:41
Para: Empleat Publiza < emdeadupuhhcn@mmbncnrv o> Trahnnma Oficiales <tabajadoresoficiaeser.gov.co>

Buenas tardes apreciados coaboratores:

Adjunto a2 presentz, remiimos comuncacién Interna Mo, (2024001254, en donde Se solicita a realizacion de

la actualizacian de los formatos de Hoja d vida, Declaracien de Bienes y Rentas y Derlaracion de Conflictos oz Interés,
1a cual deberd hacerse durante el mes de junie,incependiente de su fecha de vincuacidn, y euyo plazo plaza mximo de
envio por correo electrénico a Daisy Arévalo, es el 30 de Junio del 2024

Cualguier éuda o informacién adicional con usto ser atendida por la uncionarta antes frencion ads.

Cordial saludo,

Javier Antonio Villarreal Villaquiran

Subgerente de Gestidn Cerporativa
Tel. (+601) 350 0494 Ext. 481

RENOB3O:
RENOBE30s

&y 12024001254 pdf
f p

3. Gestores de Integridad.

La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. adopt6 el Cédigo de Integridad del
Servicio Publico mediante Resoluciéon 080 de 2018, en ella se establecié la misién, conformacion,
perfil, responsabilidades y demés temas inherentes a los Gestores de Integridad.

El articulo 8 del Decreto 118 de 2018, define que para el “ Perfil de los/las Gestores/as de Integridad.
Para ser Gestor/a de Etica se requiere:

1. Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable y proba.
2. Actitud de servicio.

3. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital.

4. Capacidad de liderazgo.

5. Buenas relaciones interpersonales.

6. Competencia para comunicarse con los demas.

7. Aptitud para trabajar en equipo.

8. Capacidad organizativa y ejecutiva.

9. Interés en el tema de Integridad.

10. Interés por capacitarse en el tema.

11. Formacion y habilidades pedagogicas o disposicion para fortalecer sus competencias en
este aspecto.”

Para la vigencia 2024, se requirio a las diferentes dependencias, la seleccion de un representante

para que fungiera el rol de gestor de integridad. Producto de dicho requerimiento, se conformé el
Grupo de Gestores de Integridad de la Empresa para la vigencia en curso.

UMA EMPRESA DE ‘*
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Fwd: Conformacion gestores de integridad
7 mensajes

Sub Gerencia de Gestion Corporativa <corporativa@renobo.com.co> 8 de mayo de 2024, 10:07
Para: GERENCIA RenoBo <gerencia@renobo.com.co>, MARIA CONSTANZA ERASO CONCHA
<merasoc@renobo.com.co>, Diego Fernando Suarez Manzur <dsuarezm@renobo.com.co>, Janeth Villalba Mahecha
<jvillalbam@renobo.com.co>, Zorayda Perea Hinestroza <zpereah@renobo.com.co>, Valentina Diaz Majica
<vdiazm@renobo.com.co>, Carolma Jaramillo Restrepo <cjaramillor@renobo.com.co>, Claudia Patricia Sllva Yepes
<csilvay@renobo.com.co>, Daniela Guzman Alvarez <dguzmana@renobo.com.co>, Alexander Rodriguez Gomez
<arodriguezg@renobo.com.co>, David Cardona Garcia <dcardonag@rencobo.com.co>, SANDRA MILENA SANTOS
PACHECO <ssantosp@renobo.com.co>, Maria Del Rosario Hidalgo Perez <mhidalgop@renobo.com.co>, Yulitza Maileth
Fuenmayor Sierra <yfuenmayors@renobo.com.co>, Roberto Diazgranados Diaz <rdiazgranados@renobo.com.co>, Jesica
Bibiana Aristizabal Meza <jaristizabalm@renobo.com.co>, Juan Camilo Alzate Ocampo <jalzateo@renobo.com.co>, Andrea
Carolina Torres Leon <atorresl@renobo.com.co>

Estimados buenas tardes:

La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. adoptd el Cadigo de Integridad del Servicio Publico
mediante Resolucién 080 de 2018, en ella se establecio la misién, conformacion, perfil, responsabilidades y demas
temas inherentes a los Gestores de Integridad.

En la resolucién 088 de ese mismo afio se conformé el grupo de gestores de integridad de la Empresa, el cual viene
desarrollando sus funciones de manera continua hasta la fecha, sin embargo, con el fin de promover la apropiacién de
los valores con un nuevo equipo dada |a estructura organizacional vigente, solicitamos su colaboracién para que en las
areas que ustedes lideran, se realice la postulacion voluntaria y posterior eleccion de una persona que cumpla con el
perfil establecido en el articulo 8 del Decreto 118 de 2018, asi:

“ Perfil de los/las Gestores/as de Integridad. Para ser Gestor/a de Etica se requiere:

1. Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable y proba.
2. Actitud de servicio.

3. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital.

4. Capacidad de liderazgo.

5. Buenas relaciones interpersonales.

6. Competencia para comunicarse con los demas.

7. Aptitud para trabajar en equipo.

8. Capacidad organizativa y ejecutiva

9. Interés en el tema de Integridad.

10. Interés por capacitarse en el tema.

11. Formacién y habilidades pedagdgicas o disposicién para fortalecer sus competencias en este aspecto.”

El nombre de |a persona elegida como representante de su area, deberd ser informado Gnicamente al correo electrénico
a Daisy Arévalo (darevalog@renobo.com.co) a mas tardar el 15 de mayo de 2024, con el fin de proceder a realizar el
acto administrativo que oficializa la conformacion del grupo.

Agradecemos su gentil colaboracion y atencién a nuestra solicitud.

Javier Antonio Villarreal Villaquiran

Subgerente de Gestién Corporativa
Tel. (+601) 359 9494 Ext. 481

EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBANO
DE BOCOTA

4. CONCLUSIONES.

Se verificd que la Empresa tiene debidamente adoptado y publicado el Cddigo de Integridad del
Servidor Publico mediante la Resolucion 174 de 2021 y cuenta con un Plan de Accion de
Integridad para el periodo evaluado.

Referente al Programa de Transparencia y Etica Publica 2024 version 1 — Componente 7:
Promocion de la Integridad y la Etica Publica y basados en el seguimiento realizado por la Oficina
de Control Interno con fecha de corte 30/04/2024, la apropiacién de Integridad de la Empresa,
report6 gestion en las actividades previstas y las mismas se ejecutaron en el plazo establecido.

La actualizacién de la “Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestién Anti
soborno”, contribuye en el fortalecimiento de la integridad en la Empresa, mas aun cuando la
misma esta basada en la “legalidad y la autorregulacion en el ejercicio de la gestion publica,
mediante la apropiacion de los valores y principios del servicio publico para promover
comportamientos del talento humano de la empresa, que contribuyan a una gestion transparente

UMA EMPRESA DE ‘**
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e integra”.

Se efectuard un nuevo seguimiento del tema en el mes de Diciembre de 2024, a fin de evaluar el
estado actual del tema objeto de éste informe.

. RECOMENDACIONES.

Mantener y en lo posible incrementar el fortalecimiento del Equipo de Gestores de Integridad con
actividades de integracion y trabajo en equipo, ademas de la formacion y capacitacién, para lograr
la debida ejecucién de las responsabilidades asignadas al mismo (la Resolucion No. 174 del
2021), lo anterior con innovaciones que permitan su realizacion, teniendo en cuenta los cambios
en la gestion por cuenta de la emergencia sanitaria que sigue viviendo la ciudad.

Mantener como referencia el documento “Lineamiento Guia para la Implementacion del Codigo de
Integridad en el Distrito Capital”, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, en la
construccién y/o actualizacién del Plan de Gestidn de la Integridad y del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano de la Empresa para la vigencia 2024 (Etapas de alistamiento,
armonizacion y/o actualizacion, diagndstico, implementacion, seguimiento y evaluacion).

Mantener como referencia lo establecido en el documento “Lineamiento Guia para la
Implementacion del Codigo de Integridad en el Distrito Capital”, de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, en cuanto a Herramientas de Apropiacién de Valores y Principios de
Conducta (Canvas para activar, fomentar, ejemplificar y comprometer la integridad).

Se recomienda la implementacién del Test de percepcion sobre integridad que el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para las diferentes encuestas y evaluaciones que sobre
integridad se determinen para la vigencia 2024.

Verificar permanentemente para la vigencia 2024, el cumplimiento de las actividades que se
programaran en el Programa de Transparencia y Etica Puablica, con el fin de lograr un
cumplimiento adecuado de las mismas.

Verificar la adecuacién de las actividades de integridad con otras herramientas que buscan medir
el nivel de implementacién del Cédigo de Integridad en las entidades, como son FURAG vy indice
de integridad que contempla la gestion de las entidades en diferentes categorias.

Cordialmente,

Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Fernando Sanchez Jacobo — Contratista — Oficina de Control Interno.

Rubén Mauricio Gonzalez Rincon — Contratista — Oficina de Control Interno.

Revis6: Fernando Sanchez Jacobo — Contratista — Oficina de Control Interno.

Rubén Mauricio Gonzalez Rincén — Contratista — Oficina de Control Interno.

UMA EMPRESA DE ‘*
FT-132-V5 i *

Fecha: 06/07/2023

Péagina 20 de 21

BOGOT/\



REN O BB O

Aprobo: Janeth Villalba Mahecha — Jefe - Contratista — Oficina de Control Interno.
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