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'COMUNICACION INTERNA

Para - 'Ursula Ablanque Mejia, Gerente General: Edgar Rene Mufioz Diaz, Subgerente
Planeacion y Administracion de Proyectos.

De : Janeth Villalba Mahecha
- Jefe Oficina de Control Interno

Aéunto . Seguimiento Mapa de Riesgos pof Procesos

Dando cumplimiento al rol de evaluacion de la gestion del riesgo, y al Plan de anual de Auditoria de Ia
Oficina de Control Interno, es importante informar que a la fecha no ha sido factible realizar el
seguimiento correspondiente al primer semestre de la vigencia 2019, en razén a que conforme la
informacion suministrada por la Subgerencia de Planeacién y Desarrollo de Proyectos, se debe a que
a la fecha no se ha finalizado la actuahzaaon de los riesgos por la totalidad de los procesos de la
- Empresa.

No obstante, a la fecha se presenta el siguiente avance:

1. Actualizacion de la herramienta de riesgos de acuerdo con la Guia para la Administracion de los
Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades
Publicas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.

2. Jornada de capacitacion sobre la herramienta a los lideres operativos el 30 de abril de 2019. En

esta jornada se acordd que los lideres operativos adelantarian la actualizacion de los rlesgos

asociados a sus procesos, y enviarian dicha actualizacion para revision.

Asesoria personalizada de los procesos que lo han requerido.

Actualizacién de la Politica de administracion de riesgos, la cual se envio al equipo directivo para

su revisién y posterior aprobacién en el marco del Comité Institucional de Contro| Interno

(aprobada el 14 de agosto de 2019). :
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Como resultado de estas actividades, la Subgerencia de Planeacion y Admmlstramon de Proyectos
ha recnbldo los mapas de riesgo de los procesos; asi:

a. Mapas que estan acorde con la metodologia y validados por el Lider de proceso. Requieren
validar si hay necesidad de ajustar los niveles de aceptacion del riesgo:

Direccionamiento Estratégico : 15 “ m ”""‘I”ll"l”l”l’I"’"I’"Iﬂl‘l“l”‘ll ”I
Gestlén de Grupos de |nterés No: 20191100030673 Kolios:1 Anexos: liecha:
Gestion Predial y Social PO o O 09092019 3:30pm C6d verd: a7331 Remitente:
Ejecucic')h de Proyectos URB:?OE&Q‘EE.T.A Lrsuln Ablunque Mejin UABLANQUEM

Comercializacion ,
Direccion, Gestion y Seguimiento de Proyectos
Gestion Juridica y Contractual.

Evaluacién y Seguimiento
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b. Mapas enviados por los lideres operativos, que se deben revisar de manera conjunta con ellos,
pues aun no estan acordes con la metodologia: ;

Formulacion de Instrumentos
Gestion de Talento Humano
Gestion Ambiental

Gestion de Servicios Logisticos
Gestion Documental

Atencion al Ciudadano

R T

c. Mapas que aun no han sido enviados por los lideres de proceso
1. Evaluacion Financiera

2. Gestion Financiera

3. Gestion de TIC

Finalmente se informo que las jornadas de acompariamiento que se vienen ejecutando desde el mes -
de julio las cuales estan programadas hasta el mes de septiembre de 2019, de manera conjunta con
la Oficina de Control Interno. Una vez ajustados los mapas de riesgo con los lideres-operativos y
validados por los lideres de proceso, se presentaran a Comité Institucional de Control Interno, para
aprobacion a finales del mes de septiembre o principios del mes de octubre de 2019. Posteriormente
esta Oficina realizara el seguimiento correspondiente con corte al mes de diciembre de 2019.(Esta
anotacion quedara registrada en el Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Interno de la
presente vigencia.) ’ : ‘ :

Cordialmente,

et Sty 4. | a
Janeth Villalba Mahecha ‘ : :
Jefe Oficina de Control Interno -

’ Nombre Cargo - Dependencia Firma
Elab‘oro':“ Lily JoEr;na Moreno Gonzalez Contratista OAC’.I' Oficina de Control interno ]
ReVisd y Aprobo:: | Janeth Villalba Mahecha Jefe O.C. ; Oficina de Control interno %"/

A —I:oé(as) a_r;;)-:; firmantesfdeclaramos due hemos revisado el presente documento y lo presentamos para su reépectiva firma.
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