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COMUNICACION INTERNA

Para : * Ursula Abla nque Mejia - Gerente General
Be - Jefe Oficina de Contraol Intemo
Asunto: Informe de seguimiento al cumplimiento de las medidas de Austeridad

en el Gasto en la ERU - Segundo Trimestre de 2019

En cumplimiento del rol de evaluacion y seguimiento contenido en el "Aricolo
2.2.21.5.3 De las oficinas de control inferma” del Decreto Nacional Mo, 648 de 2017
“Por ef cual se modifica y adiciona el Decrelo 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Piablica” y especialmente de lo establecido en el Decreto 954 de
2012, asi como de lo dispuesto en |as Directivas Distritales 001 de 2001, GO8 y 018
de 2007 y 007 de 2008, s ha realizado el seguimiento al cumplimianto de las medidas
de austeridad en el gasto del penodo comprendido entre abrl 07 v junio 30 de 2019
en la Empresa. cuyos resultados se describen en el informe adjunto,

Lo anterior, con el proposite de gque los resultados, observaciones y SUGerencias sirvarn
de insumo para la loma de decisiones en esta matena. En esta oportunidad se
recomienda realizar una revision detallada de las disposiciones contenidas en el
Decreto Distrital 492 del 15 de agosto de 2019, “por el cual se expiden fingamenios
generales sobre austendad y lransparencia del gasto publice en las enlidacles v
organismos del arden distilal y se-dictan otrag disposiciones”, toda vez gque se trata
de una norma recientemente expadida que conliene nuevos lineamientos an matenia
de contral del gasto

Cordialmente i u L!!M l' lﬂ'lﬂl
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~dJdaneth Villalba Mahecha

Jefie Oficina de Contral Interno
Anexn: Infarme de sequimients an siefe (T) foliss Ofiles.

Copda Dwa Gesnmia Edith Lozano
Subgerenie-de Geslicn Corporativa
Dr. Edgae Rané Munoz Diaz
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INFORME DE SEGUIMIENTO AUSTERIDAD EN EL GASTO
Corte: SEGUNDO TRIMESTRE 2019

La Oficina de Control Interno presenta el informe de seguimiento al cumplimiento da las medidas de
Austersdad en el Gasto, comespondiente al Sequndo Trimesire de 2019, comparado con el mismo
periade de la vigencia 2018, En el informe se muestra un analisis de la evolucidn de los gastos
sometidos a las disposiciones sobre austeridad y confrel del gasto en la Empresa; asi como
recomendaciones para su control y seguimianio

ALCANCE

Fealizar seguimiento a la egjecucion de los gastos de funcionamiento al cierre segundo timestre de
2019, en 8l marco de las politicas de austendad dal gasto en el secter publico colombiano v conforme
4 ko sefalado en el Decreto 984 de 2012

AMBITO GENERAL

El Acuerde 645 de 2016, por el cual se adopta el Flan de Desarrolle Econdrice. Socal, Ambental y de
Qbras Publicas para Bogota D.C. 2016 - 2020 "Bogotd Mejor para Todos® especificamente en el
articule 131, numeral 2, establece como uno de los objetives de |a estrategia financiera "Oolvmizar,
racianalizar y prianzar ef gasto publico en ef Distifo Capital buscando I3 eficiencia, {a ausferidad en la
afecucion dal gasto pablico y reduccion de aquelfos gastos que no se consideren indispensables o
esenciales para el funciohamiento o desarrolio de fa misidn de las entidades disfrtales”

El aricuic 134 de la misma norma sefala. "Racionalizacion del gaslo y asignacion eficients de
recursos’. La eficiencia en la giecucion del gaslo serd une priordad esencial 2 el Plan de Desanolio
"Bogola Mejor para Todos”™, se buscard elevar la capacidad operativa de las enhidades diskritales dentro
oe L contexto de austendad y ahciencia. Se implamentardn mecansmos y heramienias econgnicas
¥ financeras que generen ahorro en gasfos operalivas v eficiencias en & gestidn, que contnbuyan al
megjoramienio de la competitividad, y la sostenibilidad de jas finanzas de Ta Ciudag”

‘Sg efectuard una revision, analisis | depurscion del gasto recurrente actual, gue permita Kberar
ESpACID presupuestal para [as nuevas nversiones del Flan de Desarrollo p se convieda en un factor da
decision en la prionzacidn del presupuests. Este permilira fortalecer una geshon gerencial que
polahcialice ef fogro de los objetivos y metas propuasias del Plan de Desarrolio Dishiial”

De otra parte. la Oficina de Control Intermo, dentro de sus roles establecides en el Decreto 648 de 2017
realizy el seguimiento, evaluacion y analisis al compertamiento del gasto de funcionamiento de la
Emprasa, ¢on gorte imestral, obrando conforme lo dispueste en el Decrete 1737 de 1998 “Par is cual
S8 axpiden medidas de ausleridad y eficiencla vy se somelen a condiciones especiales la asuncion de
COmMPRyTiEns por parfe de fas enfidades publicas que maneian recursos del Tesoro Publico”. modificado
por el Decreto 984 de 2012, articulo 22, gue indica gue las Oficinas de Control Intarno verificaran el
cumplimiento de estas disposiciones v elaboraran un reporte, con corle rimesiral, gue datarming el
grado de cumplimiento de las mismas y las acciones que s& deban lomar al respacta
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ANTECEDENTES

En cumplimiento de lo estipulads por la Ley 617 de 2000, la Alcaldia Mayor de Bogotd expsdio la
Lirectiva Distrital Mo. 001 de 2001, estableciendo madwdas para la utilizacion eficiente de los recursos,
para ser implementadas en las entidades distritales en el marco de sus competencias,

Posteriormente, la Directiva Nacional No. 10 de 2002, en su numeral 1.1.2 . sefiald el concepto de
austendad 2 ser lemdo en cuenta por la Administracion Publica, lo quae a su vez generd |a expadicion
de |a Directiva Distrital 005 de 2005 sobre “Politicas Generales de Tecnologias de Informacian y
Comunicacionaes aplicables a las entidades del Disirile Capilal” que establecio en el numeral 4.7 |a
politca de racenalzacon del gaste en materia de: sistemas de spoyo administrativo, compras de
tecnologia informatica, sewicios a prestar por entidades distritales sin necesidad de contar con
proveedores externos, registro del coslo de acceso a Internet en el prasupuests de funcionamiento y
buena relacion costo beneficio en los proyectos de implementacion de sistemas de infarmacgion

Adwmonalmente, las Directivas Distritalas No. 008 y 016 de 2007 y D07 de 2008 establecieron los topes
maximos para el reconocimianto y page dei uso de talefonia mdwl en los cargos del nivel directivo,
como medidas de austerdad en el gasio piblico dal Distrito Capital,

A su turna, |8 Comision Distrital de Sistemas expidid la Resolucion No. 305 de 2008 “Por ia cual =e
gxpiden poiticas pobdicas para las enffades, argamsmos y drganos oe confrol del Digtrifo Capital, en
matedia e Tecnolonias de fa informacidn v Comunicaciones respecta a la planeacion, segundad,
democratizacion, caldad, racionalidad del gasto. coneclividad infraestructure de dalos espaciales
sofwane Libe” v establacid en @l capitulo quinda las politicas de racionalizacion del gasto para Ia
adminisiracion & implamentacion de bienes y recursos de infraestructura de tecnologias de informacion
¥ comunicaciones en e Distnto Capital

MARCO LEGAL

Coma parte del contexto para la realizacien del presente informe, a continuacion, se identfican las
nermas sobre austendad det gasto aplicables, teniendo en cuenta tanfo las disposiciones de orden
nacional como fas d2 incidencia termtorial

+ Constitucion Politica. CAPITULD 5. DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA - ARTICULO 209. La
tncrdn acrnisiralva estd 5l senicic de los Itereses generales v se desamoia con fundamentd en s
nrincimos de guatdad moralidad sficacis, sconamiz, calerddad. ynparcaindad i publicidsd, madianle &
tasseniraizacdn, la deegacan i /8 descomneeniracon g funckanes

o Ley 17 de 2000 Pov la cual 58 reforma parclaimente fa Ley 136 de 1354, g Decrelo Exlfraordingmy 1222
de 1886 se adciona la ey Organics de presupuesio. &f Decrete 1421 de 1953, se oiclan olfas narmas
iendignies & fodzlecer 8 desceniralizasdn, ¥y S8 diclal aonmias para g racdmanzasian del gasio palicoe
faconal™-Sansamiento fiscal de &2 entidades emicrigles

«  Ley 1474 de 2011 poria cual se dictan fonmas anentadas & foralecer l0s MECANISMOS O QrEvenCcioy
pvasiacitn p sameidn de. acles de corrupcsdn ¥ e efechividad del confrol de fa gestdn poblica”

v Decreto 1737 de agosto 21 de 1998 “For of cual S8 expiden mecdidas de ausfencad i elchenca ¥ 58
somefan 4 condicionss espaciaies f& asuncion de compromises por parte de ias entidades poblicas quis
drEnclan recirsos del Tesono Piblica”

¢ Docrebo Distrital 030 de enere 12 de 1998 "For el cual s5 expiden medidas sobye ausiendad an &f gasio
piblico. def Disinto Capital de Santa Fe de Bopold’
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+ Decreta 0B4 de 2008, "Por el cual modifica ef arficule privvera del Decreto Distrital 54 de 2008, por- el
cial ¢ reglamenta la elaboracedn de imprascs ¥ publicaciones de las enfidades | omanizmos e la
Admimziracicn Dishrital

= Decrelo nimero 648 de 2017, “Por 8! cual 2 modifica y adiciors e Decrsto 1083 de 2015
Regfamentano Unico del Sector de la Funcidn Pibiica”

= Directiva Distrifal 001 de febrero & de 2001- “Medidas de Austerdad en el Gasio poblico del Disinlo
Capital=Se-expicheron medidas de Avslendad en el Gasho pilWica del Disinto Capifal. bescanda arentar
fos recursos facia el fogro de fos resuitados alendendo criterias de racionaiidad v auslendad el gasio
plbheo, ordenacas porls Ley 817 de 2000, les chales debardn ser implementados &0 cada entidad centro
del marco de sis compalencias”

+ Directiva Nacional No. 10 de 2002, numeral 1.1.2, sefiala &l concepln de austendad & ser tensdo on
cirernta porla Aamimistraciin Pobica,

» Directivas Distritales No. 008 y 016 de 2007 y 007 de 2008, madiante las cuales se estableceron (s
fopes méximos parg & recofocrhiento ¥ pago del uso de fefefonia mdvl, en los cargos del nive! direchivo
comn medicas de austendsd en el gasto pibiico del Disfalo Capial

» Resolucion 306 de 2008, “Por la cual ss expiden politicas piblicas para la: entidades, organismos
drgancs de confrol del Distdlo. Capital, en matena de Techologlas dela informackin y Comumicaciones
respecto a la planeacion, sequridad, democratizacii, -calidad, racionalidad oel gaste; conechvidad
infraesiructurs de dalos espaciales v Saffware Libire”

* Resolucion 1386 de noviembre 26 de 2009, Far la cwal e adiciona al adticulo 19 de la, resolicion 429
dei 14 dg mraye de 20087 adicionar imites sraximos mensuaies de telafonia ardwl

= Circular 12 de septiembre 16 de 2011, “Meddas de Austerdad eq el Gasto Pobicn del Diskile Capital
=2 gatablacieron lineamientos con-el fin de mantener la susterdad en el gasic publico e fos femas de
hovas exlras dovunicalas’ y feslivos, vacaciones folooopiadn, sendcins publices de energls ¥ agua
comunicacion telefinica, felefonia mdvil bomo navidefa, recepciones, feslas vy agasajoes v pibliciad”

=  Decreto 384 del mayo 14 de 2012 "For el cual 32 modiics el aificidn 22 oel Deprele 1737 de 1958
indica que, las oficinas de Contred Interno venficaran en forma mensual 2l cumplimiento. de estas
disposiciones; coma de-lag demas de restriccidn de gasto que continian vigentes, prépararan vy enviaran
al reprasantante legal de la enhdad u crganismo reapectivo, infermes con corte timeatral. que determine
&l grado de cumplimients de estas disposiciones v las acciones que se deben fomar al respecto.

» Directiva Distrital 005 de 2005, "Foiiticas Generales de Tecnaloglas de infarmacitn ¢ Comunicacones
aolicalles & a5 enbdades del Disinfo Capifal”, numeral 4.7, el cual hace referencia a la politca de
racionalzacicn del gasto en materia de. sistemas de apoyo administrativo, compras. de tecnologia
informatica, servicios a peestar por entidades distrdales sin necesidad de contar con provesdores
extemas, reqislra del coslo de accesa a Intermnet en el presupuesto de funcionameento y Buena relacidn
costo beneficio en los provectos,

= Acuerdo 645 de 2016, Articubo 134. Racionalizecidn del gasfo y asignacidn eficients da recursas 1a

eficiencia en la ejecucion del gasts sera una prioridad esencial en e Plan de Desamolic "Bogotd Mejor
para Todos™ Se buscars elevar ia capacidad operaliva de |38 enbdadas distntales dentro de un contexto
de austendad y eficiencia. Se implemantaran mecanismas v heramientas economssas y financweras que
gensren ahormo en gasios operalivos v eficiancias an la gaskdn, gue contnbuyan 3l mejoramients de
competfividad, y 1 sostenibilidad de lag finanzas de [a Cludad,
Se efectuara una revisian. analisis y depuracion del gasto recurrente actual, gue permita liberar sspaco
presupiestal para las nuevas inversiones del Plan de Desarmllo v se convigria-en un factor de decisidn
en la priorizacion del presupuasta. Esta permitica fortalacer una gestion gerencial que potenciaiee al lageg
der los objetwos v metas propuesias del Plan de Desarrolla Deetndal

+ Circular conjunta 072 del 24 de agosto de 2016 “"Medidas pars '3 auslenidad y sjuste @ los gasfos de
fincionamienic” | Trealizar algunos ajustes prasuplestales  al infardor de los gastos de fundionarienio
g las enidades gue conforman &l presopuesio arual del Distnta Capita! con & finalidad de cohsalidar &
creacin oela Secratana Oisinial oe Segiuridad. Conviverncia v JusticiE, . realizar (o ajists como mimine
agl 1% en &l nubre Gastos e Funcionamiento del presupuesic gsigrado pars ia vigencla fscal 2016 Ei
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SUse realzato se lendra en cuenta e el process de programacion presupeesial 2017 y atos
SRSIgENSTiEs

OBJETIVOS
Los objebves del presente seguimiento son o2 siguientes:

* Objetivo General: Rendir informe irimeastral de seguimiento al cumplimiento de las meadidas de
austerdad en el gasto pablico en la Empresa de Renovacion y Desarmollo Urbane de Bogoia,
correspondients al sequndo trimestre de ia vigancia 2019

= Objetivos Especificos:

Varificar 2l cumplimiento de las normas vigentes en materia de awstendad en el gasio.
Fealizar anahsis del gasto y su orientacion a la racionalidad y use adecuado de récursos
Emitir recomendaciones que contribuyan a un adecuado control del gasto.

METODOLOGIA

Fara ia elaboracion del presents informe serealizd revision de los gastos de funcionamiento del pericdo
abril a junic de 2019, con fundamento enla informacion remitida porlas diferentes areas de la Empresa,
tomando como referentes: |a ejecucion presupuesial, los estados contables, Iz planta de personal, ios
contratos de prestacion de servicios v los mformas de ejecucion enviades. Con la informacion obtenida
se realiza el calculo de los rubros comprometidos en el manejo del gasto, especificamenta los gastes
definidos en la Circular conjunta 04 de enero 21 de 2016, asi;

s Horas exiras.

Wacaciones

Materiales y suminisivos
YViaticos v Gasios de viaje.
FParque Automoior,

Impresos v Publicaciones,
Manienimienio y Keparaciones.
Arrendamientos

Servicios Publicos.

Telefonia fiya.

Telegfonia Celular

= Epergia

Agua

Matenales y Suministros.
Imprezsos ¥ Documenios.
Rautllizacién de papel

Uso de Recurses tecnologicos.
Capacitacion

« Bianestar

& & @ @ - E B OB ® W@ ® & &® @&

£ ]
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RESULTADOS

Como resuftado del seguimiento realizado. se presenta a continuacon el compotamiento de los gastos
efectuados durante el segundo tnmestre de 2019, en los rubres enunciados, para cada uno de los
conceptos a que hace referencia |a norma sefialada. De igual manera, e analizan |os gastos
acumulados por vigencia para efectos de contar con mayor clandad a [a hora de analizar ias vanaciones

mas significativas.
Nota: Las cifras citadas se expresan en miles de pesos

1.1. HORAS EXTRAS.

Tabla 1. e
COMCERTO WIGENCRA J0LE MELES 5 WIGEMCLA 20149 MILES & WARLACIOHN
£ Trimestre | Acumulado] 1° Trimestre| X Trimestre | Acumulado 5 T R
Haras Extras 9.443 70.010 | E0tR B.566 14,582 5438 i7

Fuenie; Cicina de Coniral Intamna

Las Horas extras pagadas s encueniran autorizadas por fa Subgersncia de Gestion Corporativa de
conformidad con el articule 07 del Acuerdo 05 de 2016, sin superar &l 50% del sugldo base de cada
funcionans.

Para el segundo frimestre de 2019 se eviden<io una disminucion en el pago de horas extras de 35 428
que equavale a un 27% respecto del mismo pericde acumulado de la vigencia 2018, Las horas extras
pagadas se detallan 2n el siguisnte cuadra:

Ciadro 1
Concepto Funcionario Abril Maye | | Junio
William Bedoya Jimenez BA0 420 SO B2G 91745
fAario Dugque Moralos 916,147 545 540 724,080
Haoras Extras Adan Sepundo Galvan Patemina 809,213 BOG 234 B0 213
Jesid Rosales Manga Se7. 182 dn5. 287 L e
Total 3.141.962 2408287 3.015.719
=iy VA e oy
1.2. VACACIONES.
Tabla 2.
| CONCERTD VIGENCIA 2018MILES & VIGENCIA JOIOMILES S VARIACION
" Trimestre | Acumulado (1" Trimestre |2° Trimestre | Acumulado » )
{Wacaciones 54,420 107254 52 B2 71187 175 51 16737 | 156
faiarianes Resonatdas an Dinera 44 344 108 504 11833 z 11833 96871 | -G,
ITOTAL 98, 774 Z15.758 E4.557 71.167 135,524 79,934 37,0

Foenia Olicina de Cantml Inderme.
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o€ observa un incremanto en los gaslos por pago de vacaciones para el segundo trimestra da 2019,
con relacion al mismo de ia vigencia 2018 por valor de 516 737, equivalente ai 15 6%, cuya justificacian
se soporta en qgue para el presente periodeo disfrutaron oche (8) funcionarios de vacaciaones, mientras
que an el mismo penodo de fa vigencia anterior solo fueron cuatra (4)

En la relacionade con el page de Vacaciones en Dinere, se observa que para el pericde objeto de
estudio no s& registraran pagos

Los pagos realizados por concepto de \facacionas son |os siguientes

Cuadro 2.
. Concepto Fundonario Abril Mayo Junio
Camilo Londafio 3. 296,002
Yenny Carrillo B.729. 869
| Claudia Corrales 7.317.780
| Hecltar Esplned 2. 183 4566 -
| Rufina Garcia 2.359.851
Sualda de Diana Gil 11.4B0.963
Vataciones Bibiana Salamanca 7. 380,768
Adriana Sanchez 7.026.5984
lavier Suarez J.002 833
Janeth Villaiba B.478.876
Total B.296.002 | B62.871.390 =

1.3. PARQUE AUTOMOTOR.

La empresa cuerta actualmente con cuatro (4) vehiculos mevilizados por energia eléctrica, una (1) de
los cuales esta asignado al Nivel Directivo - Gerente General y fos tres (3) restantes funcionan camo
vahiculos operativos de 3 gestion misional, rotativos de acuerdo a las necesidades del servicio.

E3 pertinente citar qua no s2 presenta comparaliva de este item dado que &l mantenimienio de (os
vehiculos se esia cargando a la subcuenta Mantenimiento vy Reparaciones Vear numaral 1.6

1.4. VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE.

Tabla 3. _

CONCEPTO VIGENCIA J018 MILES & VIGENCIA 2019 RLES S YARIACION
I'Trirnnrsl;ru- Acumulado 1" Trimpstre EI'Trirnt!.trE .ﬂururEl.JE.::!E S %

Wiaticos y Gastos do viaje {55 3 10 | 1307 | 13057 12734 4398

Fewanbe: COhcna de Caniral Inlésna
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Se observa un incremento de gastos por pago de Viaticos y Gastes de Viaje para el segundo tnmastre
de 2019, con relacion al mismo de la vigencia 2018 por valor de 12.734, equivalente al 4346 %
acumulado.

Lo safialado se explica @n un pago a la Doctora Lrsufa Ablangue Majia, Gerenta Ganaral par valor de
310.731. v un pago a fa Doctora Alicia Suarez Balaguera, Contadora, por vaior de 52 256

1.5. IMPRESOS Y PUBLICACIONES

COMNCEFTO WIGEN CLA AD1E RIILES 5 WIGENCIA 2019 MILES 5 3 _'n.fe._ﬁl.-!l.{".l Ol
2 Trimestre | Acumulado |1° Trimestre | 2° Trimestre | Acurmulado 5 b
Inspresos y Publicad ones 2.880 4.45] -] 427 - 4,524 |- L) |

Se obsarva una reduccion de gastos en & rubro de impresos y publicacionas para el sequnda tnmeagtre
de 20159 de 54,524, con relacon al mismao parode de la vigencia 2018, que egquivale al 1%

1.6. MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES

Tabla 4.

EJ;IHEEP'I-'I] VEGEMTLA J0LE MILES & l WIGENCLA A9 MILES & H _:;:'Pil.'"._li‘.lﬂr-.l

1 " Trimestre |Acumulado | 1° Trimestre| 2° Timestre Al:umuladE"_ > _5- =
Mantenimiento 3.0 F5.pA4 | Py || 1.R61 210 |- 23.544 |- L]

Fuente: Oficne da Controd Interno

52 abserva una reduccion de gastos de mantenimiento v reparaciones para el sagqundo trimestre de
2019 por valar de 523,544, con relacion al mismo periodo de la vigencia 2018, que equivale al 52.%.

La razon que explica esta disminucion obedece a que para el segundo Wimeasire de 2018 no se
ejecutaron recursos para & proveedor del Contrato de Aseo y Cafeteria; pues éste no prasantd las
facturas para el tramite del pago de manera oporiuna. La Empresa solicto las facturas via comeo
electronico, correo fisico v via telefonica. las cuales finalmente fueron allegadas en &l mes de julio y
en consacuencia, los pages sa reflejaran en el tercer tnmestre de 2015

1.7. ARRENDAMIENTOS.

Tabla 5.
COMCEPTO VIGENCIA 201BMILES 5 VIGENCIA 2019 MILES 5 VARIACION

2" Trimestre Acumulado |1° Trimestre [2° Trimestre| Acumulado 5 %
Arrendamientos R 045 LRB. 045 141, 100 S0 18 G7L384 |- 167BIL |- 4

Fugnta: Ofcina de Coniral Inkemg

S& observa gue, para el sagundo trimestre de 2019, se ragstra una reducelon de 515 761, comparado
con el mismo penodo del 2018, que equivale al 2% acumulado,
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1.8. SERVICIOS PUBLICOS.

Lo L s

\{CONCEPTO VIGENCIA 201BMILES § | WIGENCIA 2003 MILES S | WARIACIGN

,r 2* Timestre|Acumulada [1° Trimestre |2° Trimestre |Acumulade 5 e
[Sertvicios Publicos 33451 | 76333 34,241 amoe0]|  #idoa]  sedl 7

Fuenie: Oficing de Coring! briaeme

Hara el sequnda trimestre de 2019 s& evidencia una reduccion en el gasto frente al mismeo periodo de
la vigencia 2018 de 35032, gue equivale al 7% acumulado.

Telefomia Fija.

En &l segundao tnmastre s& realize un pago a la Empresa de Teléfonos de Bogota por consumos
antenares, por valor de 38 458 950,

Las lineas telefdnicas s& encuentran integradas a una planta. la cual esta programada para para que
no se puada acceder a llamadas de larga distancia inlermacional y nacional, celular & lineas especiales
para solicikudes de informacion, Mes a mes 2e revisan 1as facturas de sarvicio telefdnico de todas las
lingas direciaz, para efectos de llevar un estrictc control de los consumos:

Telefono Celular.

Para el segundo timestre de 2019 se regisird un pago por valor de 55 447 883 por consumo en [as 23
lineas celulares, para uso institucienal, con cuenta controlada gue tiene la Empresa.

LINEAS DE CELULARES EN SEFTIEMBRE 30 DE 2018
ASIGMNACION LINEAS CELULARES.
Conductores a
[Gerencia General 2
Gerencia General 1 Plan de Datos
Oficina de Gestion Sacial 11
Direccion de Predios 1
Subgerencia de Gestion Corporativa 4
Direccion Comercial 1
Subgerencia de Planeacion y Administracien de Proyectos 1
Subgerencia de Desarrollo de Proyectos 1
[TOTAL 23 LINEAS ¥ 1 Plan de datos
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Energia.

En este periodo se pago la suma de 3256863 960, por consumo de energia dal edificio Autopista Morte
87-10, Instalaciones dgel predio San Juan de Dioz y predio Santa Cecilia De igual manera, se realizo
un pago por valor de 52 937 071 por consumao deé enengia de los vehiculos eléctncos de |z Entidad

Cabe anctar que enla sede actual existen temporizadores para el usa de energla gue urigiﬁan apagado
de luces en horas nocturnas, cuando el personal no esta frabajando. No obstante, los mencianados
temponzadores Mo estan instalados en todas |as areas de |a empresa

Agua.

Los gastos por consumo de Acueducto, Alcantariilade y Asec estan incluidos en el conirato de
arrendamiento de manera fija

1.9. MATERIALES Y SUMINISTROS

Tahla ?‘ ¢ - -
[CONCEFTO WIGENCIA, 2018 MILES & VIGENCIA 2013 MILES VARIACION

£ Tnmestre | Acumulado |1° Trimestre | 2° Trimestra |Acumislada 5 o8 %
{Materiales y Surinistros 3612 4083 204 268 472 4,511 |- 01

Fuente: Cficine de Canbad Irerns

Para el segundo trimestre de 2019, se evidencia una reduccion en el gasto frente al mismo pericdo de
ia vigencia 2018 de 3 4 511., que equivale al -81% acumulado.

Para el segunda trimestre de 2019 no se ajecutaran recursos poreste rubve debedo a que &l proveedor
na presentd |as facluras para el tramite del pago La Empresa sclicitd la informacién via cormen
elecironico, corred fisico y via telefonica. la cual fue allegada en el mes de julic y los pagos se reflejaran
en af tercer rimasire de-2019

Los $268 200 sjecutados comesponden a avances de Caja Menar

1.8.1. Impresion de Documentos

La empresa opera de acuerdo con lo sefialado en |2 Directiva Distrital 01 da 2001, contando con
Iineamientas y directrices para reducir el consumao de papel. minimizar las impresiones de documentos,
utilizar las dos caras de la hoja y realizar utifizacion dptima del correo electrdnico Sm embargo, no se
efectuan medicionss que permitan verificar la efectividad de estas directices

1.8.2. Reutilizacion del Papel

Se utiliza el papel reciciable para documentos intemos o papeles de trabajo cuando esto amerita Sin
ambargo, no s& efeciian mediciones que pemmitan verificar & efeclividad de esta directriz
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1.10. GASTOS DE COMPUTADOR

CONCEPTO VIGENCIA 2018 MILES S | | viGEnCIa z01eMILES § VARIACION
T 2" Trimestre |Acumulado |1° Trimestre |2° Trimestre | Acumulado 5 i %
Gastos por Computador a6 dia2 - 4 466 A, dei 4004 | 867

Se observa un incremento de gastos de computadar para el segundo tnmestre de 2015 con relacion

al misme de 12 vigencia 2018 por valor de 4.004, equivalents al 8687% Lo antenor obedece a que se
realizaron contratos de adguisicion de hardware y software.

111, CAPACITACION.

Tabla 8.
Comparativo Acumulados
CONCEPTD VIGENCIA 2018 MILES 5 ] VIGEMNCES 2018 MILES 5 VARIACICHN
2° Trimestre [Acumulado [1° Trimestre) 2° Trimestre | Acurmdado 5 b
Capacitacian. - 2Eal 20987 F3.647 23,847 | - Indeterminado

Fugnta. Cficing de Coribol Indannd

Se evidencia que para €l pnmer v segundo trimestre de 2018 no hubo erogaciones por conceplo de
capaciiaciones, mientras que para el primer y segundao tnmestre de 2018 se presenta una ejecucion
acumulada de 23 647 Mo se presenta variacon porcentual toda vez que no existe valor de referencia
para 2018

El incremento en los gaztos de capacitacion en 20158 se justfica en razon-a los pagos realizados por
conceptn de fas siguienies capacitaciones.

Abril: Pago de ingcripcion a log siguientes eventos de capacitacion “[X congreso nacional de
cotfratacion estatal’, “Vill congreso nacional de gestion financiera. piblica”,  'Seminanc  tailer;
informacion frbutana en medios elecirdnicos para la DIAN, afdo gravable 2018° “Seminario talfer
formato 2516 de conciliaciin hiscal y declaracion de renta de empresas’

Mayo: Pago de los siguientes eventos de capacitacion. "Fomnacion integral para el fortalecimiento de

{a‘labor secrefana’”, ‘Dinlomado en normas inlemacionales de informacion financiera y confabie NiF-
MIC"

Junio: Pago de inscripcion a los siguientes eventos de capacitacion: “Fora infernacional de desarroilo
whane', "Comids de convivencia laboral altamente efectivos”, "IX congreso nacional de derecho
discipfinano™

1.12. BIENESTAR

Para los pericdas abril a junio de las vigencias 2018 y 2015 no registra movimiento, por cuanto no se
gjecutaron actividades en embos periodos gue reguirieran desembalso de recursos
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Tabla 8
Variaciones de los rubros de funcionamiento acumulados 2° Trimestre 2018 Vs 2°Trimestre
2015
Acumulado 2° Acumulado 2° e e T
Concepto. trimestre 7018 Trimestre 3019 Variaciom 5 Variacicn %
Horas Extras 20,010 14,582 |- L4238 -27.1
| Waracones 0, 35 123,991 16,737 156
IV zradiones en Dinero 108, 504 11.8%3 0671 291
|Viaticos y Gastos de viaje 2493 13.037 12.734 4345,1
Impresos ¥ Publicaciones 4,953 427 |- 4.524 _E_L-EI
hMantenimiento 25 665 2121 |- 23, i 31,7
Arrandamientas BEE (M5 BIL2E4 |- 16761 241
servicos Publicos 76333 1301 |- 2032 -,
PMateriales v Suministros 4,983 472 |- .51 -00,5
Gastos de Computadar 452 456 4.0 abh, 7
Capacitadiones - | 23,647 3647 [Indete rminado
TOTAL, 1.036. 500 337151 |- 08, 349 -0.6

Fuemg: Cificing ge Conbeel Imerns

En la Tabla @ se muestran las varaciones acumuiadas de los rubros de funcionamiento, comparando
lo acumulado al segundo trimestra de 2018 contra o acumulado al segundo trimastre de 2018, En
terminos generales. s& avidencia una disminucion global de 837 millones, equivalente a un 9 6%.

= | s siguientes rubros presentan incremento de un periodo a otro: Vacaciones, Viaticos v Gastos
de Viaje, Gastos de Computador y Capacitaciones

s Los siguientes rubros presentan reduccion dé un penodo a ofre: Horas Extras, Vacaciones an
Dinara, Impresos y Publicaciones, Mantenimiento. Arrandamiantos. Servicios Poblices y

Materiales y Suministros

CONCLUSIONES.

Coma resultado del seguimiento realizado, se cbifienan las siguienies conclusiones

» Los gaslos generados durante el segundo tnmestre de 2049 s encueniran denfro de Io
presupuestado por la Entidad v su erogacion se ajusta a las politicas v ineamientos en materia

de control del gasto

» De acuerdo con &l analisis comparativo realizado (Tabla 9) del comportameento de cada rubro de
funcionamienio del segunde timestre 2018 versus el mismo frimesire de la vigencia 2018, sz

obzerva que:

FT-132-\4
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» ltems que aumentaran Cuatro (4), correspendientes a Vacacienes, Visticos y Gastos de
Vige, Gastos de Computador y Capacitaciones. Todos elios tienen soportes v
axplicaciones gue los justifican:

- ltems que disminuyeron. Siete (7), correspondientes a Horas Extras, Vacaciones en
Dinero, Impresos y Publicaciones, Mantenimiento, Arendamientos, Servicios Piblicos y
Matenales v Suministros.

= No se identifican gastos que astén superande los limites establecides en el Decreto 984 del
mayo T4 de 2012 ni en |las Directivas Distritales vigentes sobre la materia:

RECOMENDACIONES

Lon gl objeto de mejorar en el cumplimiento de las medidas de austeridad v contral del gesto, a
continuaceon, se descrben |as principales recomendaciones que se producen como resultado el
prasente sequimiento

» Se recomienda establecer indicadores y efectuar mediciones que permitan verificar la
efectividad de la aplicacidn de las normas legales vigentas y diracinces emitidas relacionadas
con las medidas de austendad en |3 Empresa. Lo anterior, para efectos de conlad con
mediciones periddicas que sirvan para llevar un mejor control de dichos gastos y evidanciar el
avance v-sostenibilidad de las politicas de austeridad en ' la entidad '

= Continuar con la realizacion de camparias de sensiblizacién a los servidares publicos de ia
Empresa sobre el aulocontrel para el manejo de elementos de oficing, eguipos de cémputa v
aplicatives, asi como el ahorrd de agua, luz v telefonia fija. Enestas campanas = recomienda
igualmente reforzar el uso del ERUDITA coma gestor de documentos a traves de medios
magneticos, evilando al maximo cualquier tipa de impresion INNeCESana para CoMmuUNICaciones

- inteErnas’

s  Efeciuar rewvision del contenido del Decreto Distrital 492 del 15 de agosto de 2018, “por &/
cial se expiden ineamientos generales sobre austerdad v fransparencia del gasio piblico en
tas enfidades y ovgaiismos del orden disfital y se diclan ofras disposiciones”, foda vez que sg
frata de una norma recientemente expedida v contens nuevos lineamientos en materia de
control del gasto. Entre log ineamientos mas destacables se encuentran’

» Ajustes en control del gasto en todos los rubros de funcionamiento.

¥ Elaboracion de un Plan de Austeridad para cada vigancia fiscal

¥ . Definicion de Indicadores de Austeridad e Indicadores de Cumplimignte, acordes con e
Flan de Austeridad formutada.

¥ Presentacion de informes a la Secretaria cabeza de sector y al Concejoe de la ciudad

La Oficina de Contral Interna realizara evaluacion al cumpiimienio del mencionado Decreto en la
Emprasa en &l préximo informe trimestral de seguimiento en esta matenia
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cuakes aslan la reutlizacion del papel, apagado de equipos de computo, fotecopiadoras v luces
cuando no se esta trabaando, De igual manera, rederar la lmpuriancla del ahomme an el consumao
de-agua ¥y energia.

Cordalments,

Jﬁm 71 Aa’% i%

1It-Eil:IE| Mahe
Jefe de Oficina Control Intema.

Copia; Subgerencia da Gestion Corporativa.
Subgerencia de Planeacion y Administracian de Proyectos.
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