EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Caracterizacion proceso Control Disciplinario Interno

L LIDER DEL - o
TIPO DE PROCESO Evaluacién PROCESO Jefe Oficina Control Disciplinario Interno
Contribuir al fortalecimiento y proteccion de los principios de la funciéon publica a través de la generacion de
OBJETIVO actividades de prevencion en materia disciplinaria, asi como adelantar las actuaciones administrativas a los

servidores y ex servidores publicos de la Empresa, cuando incurran en conductas que puedan constituir faltas
disciplinarias de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Inicia con el disefio de estrategias de prevencién y socializacion relacionadas con asuntos disciplinarios,
contempla el andlisis de las quejas o denuncias, o remisiones por competencia o informe de autoridad
competente, la generacion de las indagaciones previas y/o las investigaciones disciplinarias por acciéon u

ALCANCE . C N S . . )
omisién, por el incumplimiento de deberes, extralimitacién en el ejercicio de derechos y funciones, incurrir en
prohibiciones y por la violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de
intereses, asi como por las infracciones a la Constitucion, las leyes y manuales de funciones.

OBJETIVO

ESTRATEGICO - - o :
ASOCIADO AL o Optimizar la planeacién y gestion institucional orientada a resultados.

PROCESO

BASE LEGAL Ver Normograma de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota.

REQUISITOS

APLICABLES MODELOS | Ver Matriz de requisitos de los modelos referenciales.
DE GESTION
b
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Caracterizacion proceso Control Disciplinario Interno

PROVEEDOR ACTIVIDADES | RESPONSABLE CLIENTE

ENTRADAS SALIDAS
Interno Externo CLAVE (Cargo) Interno Externo

Gestion de Talento Plan Estrategico

de Talento
Humano
Humano
Direccion
Distrital de
Asuntos
Disciplinarios de
la Secretaria Disenar
Jurldlga dela estrateg_lgs de| Jefe Oficina Estrategias de
Alcaldia Mayor prevencion Y Control ot
] C Lo prevencion y Todos los
de Bogota P |socializacién Disciplinario T
, ) . ; socializacion procesos.
Lineamientos y relacionadas con| Interno y equipo |.
. g ; implementadas.
Secretaria normatividad. asuntos de trabajo
Juridica Distrital disciplinarios.

Personeria de
Bogota

Procuraduria
General de la
Nacion
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Caracterizacion proceso Control Disciplinario Interno

RROVEEDOR ACTIVIDADES | RESPONSABLE SENIE
ENTRADAS AVE SALIDAS
Interno Externo CL (Cargo) Interno Externo
Realizar Direccion de
socializacion y - Asuntos
capacitacién para Jefe Oficina Disciplinarios
Control pactt P Control Registro de . b
Lo . prevenir o ) Servidores dela
Disciplinario Plan de trabajo |H Disciplinario  |capacitaciones | - .
conductas  que ; SN Publicos. Secretaria
Interno L Interno y equipo |socializaciones. o
tipifiquen ; Juridica de la
) de trabajo .
actuaciones Alcaldia Mayor
disciplinarias. de Bogota.
Analizar las
denuncias,
quejas de |4 Auto remitiendo
ciudadania 0 por
informes de competencia.
autoridad Ex servidores
Denuncias competente para Auto inhibitorio. publicos a
Ciudadania en ueias o, determinar si se| Jefe Oficina Servidores quienes se les
. General _guejas, remite por| Control Auto de publicos a inicien
Servidores informes de . L X
- ; H |competencia a Disciplinario apertura quienes se les procesos
Publicos. autoridad . ; . - L e
Entes de otra entidad, o se| Interno y equipo indagacion inicien procesos | disciplinarios.
competente o de ' X . S
Control - profiere auto de trabajo. previa. disciplinarios.
forma Oficiosa. HEER
inhibitorio o se Entes de
inicia la apertura Auto de control.
de indagacion apertura de
previa y/o Auto investigacion.
de apertura de Disciplinaria.
investigacién
disciplinaria.
b
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EMPRESA DE RENOVACION

¥ DESARROLLO URBANOD

RENO B3O

Caracterizacion proceso Control Disciplinario Interno

RROVEEDOR ENTRADAS | ACTIVIDADES |RESPONSABLE| ¢, oas CLIENTE
Interno Externo CLAVE (Cargo) Interno Externo
Auto remitiendo
por competencia. Auto de
Adelantar terminacion
Auto inhibitorio. proceso - clony Ex servidores
SN Jefe Oficina archivo A
disciplinario  de L publicos,
Control . Control definitivo, o . X
LT Auto de apertura conformidad con L . Servidores quejoso, o
Disciplinario . h H Disciplinario Pliego de . ;
indagacion las etapas ; publicos. denunciante y
Interno - Interno y equipo cargos
previa. procesales de los : o entes de
de trabajo. notificados en la
procesos arte de control.
Auto de apertura disciplinarios. inztruccién
de investigacion. '
Disciplinaria.
Auto que decide
si el
juzgamiento se
adelanta por el
Adelantar el juicio ordinario o
proceso verbal u por el verbal,
Plieao de cardos ordinario en Ia citacion para Ex servidores
9 9 etapa de - audiencia, publicos,
Control realizados por la . : Jefe Oficina . :
LT . . juzgamiento, de o . etapas del Servidores quejoso, o
Disciplinario parte instructiva |H . Juridica y equipo - )
. conformidad con ; proceso verbal u publicos denunciante y
Interno debidamente | de trabajo dinario v fall
notificado as etapas ordinario y fallo entes de
procesales  del de Primera control
proceso Instancia.
disciplinario.
Recurso de
Apelacion
enviado a
Gerencia.
b
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EMPRESA DE RENOVACION

¥ DESARROLLO URBANOD

RENO B3O

Caracterizacion proceso Control Disciplinario Interno

RROVEEDOR ACTIVIDADES | RESPONSABLE SENIE
ENTRADAS SALIDAS
Interno Externo CLAVE (Cargo) Interno Externo
Fallo de Primera
Instancia
proferido en :
etapa de juicio Ex s’eryldores
) Adelantar la publicos,
debidamente S Gerente General Fallo de . X
L . o sustanciacion del . Servidores quejoso, o
Gestion Juridica notificado. H y equipo de segunda - ;
recurso de ; ; . publicos denunciante y
- trabajo instancia
apelacion. entes de
Recurso de
. control
Apelacion
enviado a
Gerencia.
Control
Jefe Oficina Disciplinario
Control Interno parte
Disciplinario instructiva.
Interno y equipo
de trabajo Gestion Juridica
. parte de
Resultados de la Cont_rolar Y Jefe Oficina Mat_rlz_ de juzgamiento.
Control - monitorear el e . seguimiento
LT evaluacion de las Juridica y equipo
Disciplinario . V lestado y avance ; .
actuaciones de trabajo Gerencia
Interno T de los procesos Informe de
disciplinarias. o P e General parte
disciplinarios. Gestion
Gerente General segunda
y equipo de instancia
trabajo
Comité
Jefe Oficina de Institucional de
Control Interno Gestion y
Desempefio
b
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Caracterizacion proceso Control Disciplinario Interno

ORI ACTIVIDADES | RESPONSABLE SCENE
ENTRADAS SALIDAS
Interno Externo CLAVE (Cargo) Interno Externo
Jefe Oficina
Control
Disciplinario
Control (Ijnt?rnt? y eqwfto
Disciplinario Matriz de 3 ra ?Jo' parte
Interno seguimiento € instruccion
Adelantar las Jefe Oficina
Gestion Juridica Informe de acciones e . .,
- ; Juridica y equipo Plan de Evaluacion y
Gestion A [correctivas y de de trabajo parte | mejoramiento Seguimiento
Gerencia General mejora . 10 P J ' 9 '
. de juzgamiento
correspondientes.
Gerencia
General y
Entes de equipo de
Evaluacion y Control Informes de trabajo para la
Seguimiento auditorias. segunda
Ente certificador instancia
CP-21-V3
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Caracterizacion proceso Control Disciplinario Interno

DOCUMENTACION ASOCIADA AL PROCESO

Véase Intranet - Mapa de procesos.

MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Plan de Accién Institucional. (Véase Intranet - Mapa de procesos).
Indicadores de Gestidn (Véase Intranet - Mapa de procesos).
Mapas de Riesgos (Véase Intranet - Mapa de procesos).

Plan de Mejoramiento (Véase Intranet - Mapa de procesos).

TRAMITES Y SERVICIOS

No aplica.

ACTIVOS DE INFORMACION

Véase Intranet - Mapa de procesos - Registro Activos de Informacion.

RECURSOS

Sistema de Gestion de Documentos Electréonicos de Archivo — SGDA.
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Caracterizacion proceso Control Disciplinario Interno

Version
1

2

CP-21-V3

Fecha: 06/09/2024

Fecha

10/11/2022

01/03/2024

06/09/2024

CONTROL DE CAMBIOS
Descripcién de la modificacién

Documento original.

Actualizacién del alcance y responsables de acuerdo con la restructuracion de la empresa.

Actualizacién del campo “Objetivo estratégico asociado al proceso” dada la expedicién del nuevo
Plan Estratégico Institucional.
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