EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Caracterizacion proceso Gestion del Talento Humano

TIPO DE PROCESO

LIDER DEL

Apoyo PROCESO

Director Administrativo y de TIC

Gestionar la seleccién, vinculacién, desarrollo integral, administracion y desvinculaciéon del talento humano

OBJETIVO Renobo con el proposito de tener servidores integros y comprometidos con la mision, vision y objetivos
institucionales.
Inicia con el estudio y andlisis de planta de personal para determinar las necesidades de la seleccion y vinculacion
ALCANCE del talento humano, continia con la formulacién del Plan Estratégico del Talento Humano, su ejecucion y
evaluacién y finaliza con el retiro de los servidores publicos de la empresa.
OBJETIVO
ESTRATEGICO e Gestionar un Talento Humano idéneo, que contribuya de manera integra en el cumplimiento de los objetivos
ASOCIADO AL estratégicos de la Empresa, promoviendo a su vez el bienestar y calidad de vida de las personas.
PROCESO
BASE LEGAL Ver Normograma de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogotéa D.C..
REQUISITOS
APLICABLES MODELOS | Ver Matriz de requisitos de los modelos referenciales.
DE GESTION
CP-11-v8
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Caracterizacion proceso Gestion del Talento Humano

PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES |RESPONSABLE SALIDAS CLIENTE
Interno Externo CLAVE (Cargo) Interno Externo
Direccionamiento - Estudio Técnico
9 Plan Estratégico
y Planeacion Institucional
Institucional ' Acuerdos de
Necesidades Establecer la estructura,
- organizacionales | |estructura planta y escala
Trina?:da;?eie de organizacional, . . salarial
la Empresa Denuncia de la planta de| Junta Directiva _
Convencion personal, escala Resolucion de
Colectiva salarial, Gerente General Manual de
Diagnosticos, Reglamento Funciones
Todos los evaluaciones, Interno de| Subgerente de
indicadores de Trabajo, Gestion Acuerdo de
procesos gestién y Reglamento de| Corporativa Incremento Todos los DASCD
encuestas Higiene y salarial procesos
Seguridad Director
Industrial, Administrativo y Convencion
Manuales de de TICs colectiva
funciones,
DAFP incrementos Equipo.de Reglamento
Lineamientos salquales y Trabajo Intemo.de
DASCD reahzgr 3y la Trabajo
negociacion
colectiva. Reglamento de
Higiene y
Seguridad
Industrial
m ok
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Caracterizacion proceso Gestion del Talento Humano

PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES |RESPONSABLE SALIDAS CLIENTE
Interno Externo CLAVE (Cargo) Interno Externo
Subgerente de
Gestion
Corporativa
Direccionamiento Establecer el Plan Director Plan de accion Direccionamiento
y Planeacion Plan Estratégico de Accion del . . y Planeacion
Y Administrativoy | del proceso Y
Institucional proceso. de TICs Institucional
Equipo de
Trabajo
- Plan Estratégico
Diagnosticos, Definir el Plan de Talento
evaluaciones Estratégico de| Subgerente de H
) ., umano
Todos los indicadores de Talento Humano Gestioén
procesos gestion y (Bienestar, Corporativa- Plan de Secretaria de
encuestas Capacitaciéon y Director Intearidad Todos los Movilidad
Sistema de| Administrativo y 9 procesos
Gestion de de TICs Documento del DASCD
Reglamento de Seguridad y Equipo de Sistema d
Gestion de Higiene y Salud en el Trabajo G St?, naSSeT
Talento Humano Seguridad Trabajo). estio
Industrial
CP-11-V8 L e i **
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¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Caracterizacion proceso Gestion del Talento Humano

PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES |RESPONSABLE SALIDAS CLIENTE
Interno Externo CLAVE (Cargo) Interno Externo
DAFP. Plan Estratégico
de Seguridad
DASCD. Vial
Ministerio del
Trabajo.
Ministerio de Lineamientos
Proteccion
Social.
Aseguradora
de riesgos
laborales
Subgerente de Actos ARL
Aspirantes a Documentos C(ggrecs)?z(;tri]va administrativos EPS
: cargos para vinculacion o P de vinculacion
Servidores Administrar el Todos los AFP
publicos Talento Humano. Director procesos
Terceros Novedades de Admini . Novedades de
. dministrativo y :
(Libranzas) personal de TICs personal Caja de
Compensacion
CP-11-V8 - 7 **
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Caracterizacion proceso Gestion del Talento Humano

EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES |RESPONSABLE SALIDAS CLIENTE
Interno Externo CLAVE (Cargo) Interno Externo
Equipo de Reconocimiento Terceros
Manual de . .
FUnciones Trabajo y pago de (Libranzas)
' prestaciones
Plan Estratégico Aliado
Gestion de de Talentg Resumen de estratégico
Talento Humano H pago némina. para el
umano oo N
(Bienestar Historia Laboral. cumplimiento
capacitacion y Medicion de la del Plan
SGSST) Gestion
o Informes
Solicitudes Teletrabajadores
Todos los adicionales — Trabajo en
procesos (realizadas por Casa
jefes de area).
CP-11-V8 . e i **
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Caracterizacion proceso Gestion del Talento Humano

PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES |RESPONSABLE SALIDAS CLIENTE
Interno Externo CLAVE (Cargo) Interno Externo
Entidades Ejecucién del
publicas Plan Estratégico
del Talento

Organizaciones Humano
que desarrollan
actividades de Registros de

bienestar Asistencia

Ofertas de

, capacitacion ,
Caja de P Memorias de las

Compensacion capacitaciones
Propuestas y

cotizaciones

Organizaciones Certificados
acreditadas (cuando
para capacitar aplique)
Aseguradora Evaluaciones
de Riesgos (cuando
Laborales aplique)
- Inducciones y
Slno_llcato de Convencion reinducciones
Trabajadores de Colectiva realizada
la Empresa '
Plan Padrino
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Caracterizacion proceso Gestion del Talento Humano

PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES |RESPONSABLE SALIDAS CLIENTE
Interno Externo CLAVE (Cargo) Interno Externo
Sunggﬁirgtr? de Actividades de
Corporativa integridad
Gestion de Plan de H Ejecutar el Plan Director R:gi'ssttéﬁscige Todos los
Talento Humano Integridad de Integridad. Administrativo y procesos
de TICs Memorias de las
Equipo de actividades de
Trabajo integridad
Todos los Necesidades y Actos
procesos requerimientos administrativos
Registro del Administradora
Plan Estratégico Ejecutar_ Plan cumplimiento de de Riesgos
del Talento Estratégico  del Subgerente de l0S DroOAramas Todos los Laborales
Humano Talento Humano Gestion depMegdicina procesos
(Bienestar, Corporativa- Preventiva v del Ministerio del
Politicas del SG- | ., [Capacitacion y Director ntva y COPASST Trabajo
H|c o . trabajo, higiene
L SST Sistema de| Administrativo y se ’uri dad
Gestion de Gestion de de TICs in)c/justgrjial Plan Comité de Direccién de
Talento Humano Documento del | [Seguridad yl  Equipo de P Convivencia Riesgos
de prevencion y
SG-SST Salud en el Trabajo > Laboral Laborales
. preparacion
Trabajo). para la
Plan Estratégico respuesta ante DASC
de Seguridad emergencias
Vial
CP-11-V8 . Lt **
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Caracterizacion proceso Gestion del Talento Humano

PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDAS CLIENTE
Interno Externo CLAVE (Cargo) Interno Externo
Registro de
cumplimiento de
Politicas y

Lineamientos

Registros de

asistencia
Administradora
de Riesgos Actividades de
Laborales capacitacion,
Lineamientos bienestar
Direccion de
Riesgos Memorias
Laborales
Certificados

cuando aplique
Evaluaciones

Registros de
Plan Padrino

CP-11-V8 N E_B
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RENOE3O

Caracterizacion proceso Gestion del Talento Humano

EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES |RESPONSABLE SALIDAS CLIENTE
Interno Externo CLAVE (Cargo) Interno Externo
Resultados de
indicadores,
Subgerente de evaluacion, COPASST (Sélo
. Gestién encuestas SG-SST)
Aplicar . o
, Planes y herramientas de Corporativa . "y Mmlsterlg del
Servidores "y Rendicién de Comité de Trabajo
o programas medicion  tales , , :
Publicos que o Director cuentas del SG-| Convivencia
o como indicadores s ; . . L
participaron en . Administrativo y SST Laboral. (Sélo Direccion de
las actividades Actividades | encuestas, de TICs SG-SST) Riesgos
realizadas evaluacion, entre .
otroS Evaluacion de Laborales
' Equipo de los objetivos, Gestion de
Trabajo metas e Talento Humano
indicadores SG-
SST
Resultados de Subgerente de
indicadores, Gestion
evaluacion, Realizar el  Corporativa
) Informe de
encuestas informe de evaluacion de
Gestion de evaluacion de los Director los Planes de Gestion de DASCD
Talento Humano Actividades Planes de| Administrativo y bienestar Talento Humano
realizadas bienestar Y de TICs star y
o Capacitacion
Capacitacion.
Presupuesto Equipo de
Ejecutado Trabajo
CP-11-V8 - 7 **
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Caracterizacion proceso Gestion del Talento Humano

EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES |RESPONSABLE SALIDAS CLIENTE
Interno Externo CLAVE (Cargo) Interno Externo
Subgerente de
Gestion
Adl Corporativa .
Gestién de P'zne:figlztﬁt%lco P Matriz de
Talento Humano Evaluar la gestion . evaluacion .
Humano V lestratégica  del Director Gestion del Evaluacion y DASCD
Administrativo y seguimiento
Talento Humano. Talento Humano
de TICs
MIPG
DAFP Matriz del DAFP Equipo de
Trabajo

CP-11-v8
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Caracterizacion proceso Gestion del Talento Humano

PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDAS CLIENTE
Interno Externo CLAVE (Cargo) Interno Externo
Resultados de
indicadores,
evaluacion,
encuestas

Evaluacion de

los objetivos,
metas e
indicadores de
SG-SST Subgerente de
Gestién
Rendicién de Adelantar las Corporativa
cuentas del SG- acciones
Gestion de SST , Director Plan de Evaluacién y
A [correctivas y de - . . : .
Talento Humano . Administrativo y | mejoramiento Seguimiento
. mejora
Autoevaluacion . de TICs
i correspondientes.
Gestion del
Talento Humano Equipo de
MIPG Trabajo
Informe de

evaluacién de

los Planes de
bienestar y

Capacitacion

Medicion de la
Gestion

CP-11-V8 N E_B
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Caracterizacion proceso Gestion del Talento Humano

PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES |RESPONSABLE SALIDAS CLIENTE
Interno Externo CLAVE (Cargo) Interno Externo
Entes de
Evaluacion y Control Informes de
Seguimiento E auditorias
nte
certificador
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Caracterizacion proceso Gestion del Talento Humano

DOCUMENTACION ASOCIADA AL PROCESO

Véase Intranet - Mapa de procesos.

MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Comité de Autoevaluacion.

Comité de Convivencia Laboral

COPASST.

Plan de Accidn Institucional (Véase Intranet - Mapa de procesos).
Indicadores de Gestién (Véase Intranet - Mapa de procesos).
Mapas de Riesgos (Véase Intranet - Mapa de procesos).

Plan de Mejoramiento (Véase Intranet - Mapa de procesos).

TRAMITES Y SERVICIOS

No aplica.

ACTIVOS DE INFORMACION

Véase Intranet - Mapa de procesos - Registro Activos de Informacion.

RECURSOS

JSP7.
Presupuesto asignado.

CP-11-V8 N E_B
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R E N O B Ompn!sn DE RENOVACION
¥ DESARROLLD URBAND
DE BOBOTA
Caracterizacion proceso Gestion del Talento Humano

CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Descripcién de la modificacion
1 27/06/2017 | Documento original.
2 09/07/2018 | Actualizacién dado el ajuste al mapa de procesos.

Eliminacion de los requisitos de la NTD-SIG 001:2011 del campo “Requisitos aplicables modelos de
3 31/07/2019 |gestion”, ya que fue derogado el Decreto Distrital 652 de 2011 por el art. 14, Decreto Distrital 591
de 2018, por el cual se adoptaba y precision en las actividades clave.

Actualizacion de acuerdo a las necesidades actuales y a la nueva version del formato de
Caracterizacion del Proceso.

Se actualizan las secciones “OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO AL PROCESO” incorporando
5 25/02/2022 |los nuevos objetivos del nuevo Plan Estratégico y “REQUISITOS APLICABLES MODELOS DE
GESTION” haciendo referencia a la “Matriz de requisitos de los modelos referenciales”.

Dado el ajuste al mapa de procesos donde se crea el proceso Control Disciplinario Interno, se

4 10/12/2021

6 15/12/2022 | 7. . ) SO .
elimina el tema de control interno disciplinario que pasa a dicho proceso.
7 02/04/2024 Actualizacion del objetivo, alcance y responsables del proceso, de acuerdo con la restructuracion
de la empresa.
Actualizacion del campo “Objetivo estratégico asociado al proceso” dada la expedicion del nuevo
8 06/09/2024 - Y
Plan Estratégico Institucional.
CP-11-v8

Fecha: 06/09/2024 Pagina 14 de 14

L]
DN DR, D

K
BOGOT/\




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

CP-11 Caracter_Gestion_TH V8

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20240903-225425-5eb623-45330215 Creacion: 2024-09-03 22:54:25

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2024-09-04 13:59:38 para verificacion

Aprobacién: Direccion Administrativay de TIC

)

Javier Antonio Villarreal Villaquiran

79570923

Jvillarrealv@renobo.com.co

Subgerente de Gestion Corporativa

Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

Elaboracién: Direccion Administrativay de TIC

)

YEIMY ANPREA' BELTRAN CASTANEDA
1033697948

ybeltranc@renobo.com.co
CONTRATISTA SST

RENOBO

Revisién: Oficina Asesora de Planeaciéon

Esperanza Pefia Quinte

52166269

epenag@renobo.com.co

Contratista

Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota




REPORTE DE TRAZABILIDAD

CP-11 Caracter_Gestion_TH V8

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20240903-225425-5eb623-45330215 Creacion: 2024-09-03 22:54:25
Estado: Finalizado Finalizacion: 2024-09-04 13:59:38

Escanee el cadigo
para verificacion

Esperanza Pefia Quintero
epenag@renobo.com.co

Env.: 2024-09-03 22:54:26
Lec.: 2024-09-04 11:23:32

Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2024-09-04 11:24:05
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urban IP Res.: 181.63.25.26
YEIMY ANDREA BELTRAN CASTANEDA Env.: 2024-09-04 11:24:05
o, ybeltranc@renobo.com.co Lec.: 2024-09-04 11:24:18
Elaboracion Aprobado
CONTRATISTA SST Res.: 2024-09-04 13:58:52
RENOBO IP Res.: 186.28.192.179
Javier Antonio Villarreal Villaquiran Env.: 2024-09-04 13:58:52
., Jvillarrealv@renobo.com.co Lec.: 2024-09-04 13:59:05
Aprobacion Aprobado

Subgerente de Gestion Corporativa
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urban

Res.: 2024-09-04 13:59:38
IP Res.: 191.111.43.18




		2024-09-04T13:59:40-0500
	Analítica S.A.S
	AZSign
	Firma - Finalización de flujo de firma electrónica




