
FORMATO 10
COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO REQUERIDO - PERSONAL ASESOR INTERVENTOR DEL PROYECTO


Yo, __________________, identificado con la cédula ciudadanía No. _______________en mi condición de Representante Legal, de _ (Nombre Proponente), me permito certificar el compromiso de presentar los soportes del equipo mínimo de trabajo requerido en los términos de referencia del proceso, en caso de resultar proponente seleccionado, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la firma del acta de inicio, para lo cual acreditaré como mínimo lo siguiente:

	CANTIDAD
	PROFESIONAL
	EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA

	2
	Residente de Interventoría de Obra
	Perfil: 
Arquitecto o Ingeniero Civil, con matrícula profesional vigente, 6 años de experiencia general contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional. 
Experiencia especifica
Máximo 3 contratos como residente de Interventoría de obra de obra nueva de edificaciones comerciales y de servicios o dotacionales, teniendo en cuenta el numeral 3.1. EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE,  cuya área sumada sea igual o superior a 24.000m2. .

	1
	Coordinador BIM de Interventoría
	Perfil: 
Arquitecto o Ingeniero Civil, con matrícula profesional vigente, 6 años de experiencia general contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional. 
Experiencia específica: Conocimientos certificados en la metodología BIM, idealmente postgrado directamente relacionado con la metodología.
Máximo 3 contratos como Coordinador de modelos BIM cuya área sumada sea igual o superior a 24.000m2. 

	1
	Profesional SISO Interventor

	
Perfil: 
Profesional en SST con licencia vigente o Ingeniero Ambiental /Industrial con su tarjeta profesional y licencia vigente, 5 años de experiencia general contados a partir de su expedición

Posgrado: 
Posgrado o Especialización en SST, aplica solamente a ingeniero ambiental o industrial.

Experiencia específica: 3 contratos como profesional en SST, dentro de las obligaciones tenga la elaboración de políticas, planes y/o programas de seguridad industrial y salud ocupacional.

	1
	
Residente interventor Social de Obra
	Perfil:
Trabajador Social, Psicólogo, Sociólogo, Antropólogo, Comunicador Social.

Experiencia General:
Debidamente titulado y matriculado, con mínimo 5 años de experiencia general contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional 

Experiencia específica: 2 contratos de obras en los que haya participado, en calidad de residente social del contratista y/o de interventoría.

	2
	Auxiliar de Ingeniería (apoyo a residente)
	Perfil: 
Ingeniero Civil, matrícula profesional vigente, 2 años de experiencia general, contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional.

	2
	Auxiliar de Arquitectura (apoyo a residente)
	Perfil: 
Arquitecto, matrícula profesional vigente, 2 años de experiencia general, contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional

	2
	Inspector de Obra
	Perfil:
Técnico y/o Maestro

Experiencia General:
Debidamente titulado y matriculado, con mínimo seis (6) años de experiencia profesional, contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional

Experiencia Específica: 3 contratos de edificaciones comerciales y de servicios o dotacionales, teniendo en cuenta el numeral 3.1. EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE, en los que haya participado, en calidad de inspector de obra.

	1
	Inspector de Redes Técnicas
	
Experiencia General:

Debidamente titulado y matriculado, con mínimo seis (6) años de experiencia general contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional en el área de la construcción

	1
	Topógrafo
	Perfil:

Topógrafo o ingeniero topográfico debidamente titulado y matriculado,

Experiencia General:
Mínimo cinco (5) años de experiencia general, contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional.
Experiencia específica: Tres (3) contratos que relacione experiencia como topógrafo en contratos de Construcción de edificaciones de tipo comerciales y de servicios o dotacionales, teniendo en cuenta el numeral 3.1. EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE.  

	1
	Secretaria
	N.A.

	1
	Mensajero
	N.A.




EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO REQUERIDO  - PERSONAL ASESOR INTERVENTOR DEL PROYECTO

	CANTIDAD
	PROFESIONAL 
	EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 

	1
	Especialista Estructuras 
	Perfil: 
Ingeniero Civil, matrícula profesional vigente, 8 años de experiencia general, contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional.

Posgrado: 
Maestría o Especialización en estructuras.

Experiencia Específica:
Máximo 2 contratos como especialista estructural en construcción de edificaciones comerciales y de servicios o dotacionales, teniendo en cuenta el numeral 3.1. EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE cuya área sumada sea igual o superior a 24.000m2. 


	1
	Especialista en Cimentaciones 
	Perfil: 
Ingeniero Civil, matrícula profesional vigente, 6 años de experiencia general, contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional

Posgrado: 
Maestría o Especialización en Geotecnia o similar.

Experiencia Específica:
Máximo 2 contratos como especialista en geotecnia de proyectos de construcción de Edificaciones comerciales y de servicios o dotacionales, teniendo en cuenta el numeral 3.1. EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE, cuya área sumada sea igual o superior a 24.000m2. 

	1
	Especialista en Redes Eléctricas y Telecomunicaciones
	Perfil: 
Ingeniero Electricista o Ingeniero Eléctrico o Ingeniero Electromecánico, matrícula profesional vigente, 5 años de experiencia general, contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional

Posgrado: 
Maestría o Especialización en Ingeniería eléctrica o similar.

Experiencia Específica:
Máximo 2 contratos como Asesor Electricista o Diseñador Electricista o residente electricista de obra eléctricas de construcción de Edificaciones comerciales y de servicios o dotacionales, teniendo en cuenta el numeral 3.1. EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE, cuya área sumada sea igual o superior a 24.000m2. 

	1
	Especialista en Redes Hidrosanitarias, Gas y Red Contra Incendios
	Perfil: 
Ingeniero Civil, matrícula profesional vigente, 5 años de experiencia general, contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional.

Posgrado: 
Maestría o Especialización en área hidráulica

Experiencia Específica:
Máximo 2 contratos como Asesor o diseñador o residente en obras de redes hidrosanitarias, redes de gas y red contra incendios de Edificaciones de tipo comerciales y de servicios o dotacionales, teniendo en cuenta el numeral 3.1. EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE, cuya área sumada sea igual o superior a 24.000m2. 



	1
	Especialista en equipos mecánicos
	Perfil: 
Ingeniero Mecánico o Eléctrico o Electromecánico o Electrónico o Mecatrónico, matrícula profesional vigente, 5 años de experiencia general, contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional

Experiencia Especifica 
Máximo 2 contratos como Asesor o diseñador o residente en obras de instalaciones mecánico de Edificaciones comerciales y de servicios o dotacionales, teniendo en cuenta el numeral 3.1. EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE, cuya área sumada sea igual o superior a 24.000m2. 


	1
	Especialista jurídico y laboral
	Perfil: 
Abogado, tarjeta profesional vigente, 5 años de experiencia general, contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional.

Posgrado: 
Maestría o Especialización en contratación pública o Derecho laboral.

	1
	Profesional en Costos, Programación y Presupuestos
	Perfil: 
Ingeniero Civil o Arquitecto, matrícula profesional vigente, 5 años de experiencia general, contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional.

Experiencia Especifica
Máximo 3 contratos como Profesional en elaboración de costos y presupuestos de Edificaciones comerciales y de servicios o dotacionales, teniendo en cuenta el numeral 3.1. EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE, cuya área sumada sea igual o superior a 24.000m2. 

	1
	Profesional Ambiental
	Perfil: 
Ingeniero Ambiental, matrícula profesional vigente, 5 años de experiencia general, contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional.

Posgrado: 
Maestría o Especialización en Gestión Ambiental, evaluación impacto ambiental o afines

Experiencia Específica.
Máximo 3 contratos como Ingeniero / Coordinador y contener dentro de las obligaciones la de dirigir el desarrollo de estudios ambientales, la elaboración y evaluación de impacto ambiental y ejecución de planes de manejo ambiental y/o residente ambiental de obra. Por lo menos 1 proyecto ejecutado en Bogotá.

	1
	Profesional Tránsito
	Perfil: 
Ingeniero Civil o de Transporte y Vías, matrícula profesional vigente, 5 años de experiencia general, contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional.
Posgrado: 
Maestría o Especialización en Tránsito o afines

Experiencia Específica.
Máximo 3 contratos como Especialista en Tránsito en proyectos viales y señalización.

	1
	Profesional Arqueólogo
	Perfil: 
Profesional en arqueología debidamente registrado en el RNA, como mínimo 5 años de graduado lo que acreditará con diploma de grado.

Dos certificaciones de contratos totalmente terminados donde involucre el desarrollo de programas de arqueología preventiva.


	1
	Contador
	Perfil: 
Contador, matrícula profesional vigente, 5 años de experiencia general, contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional.

	1
	Supervisor Técnico Independiente
	Perfil: 
Ingeniero Civil o Arquitecto matriculado, como mínimo 10 años de experiencia general contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional.

Experiencia específica: 

Deberá acreditar experiencia específica como Director de Obra o Interventoría en Edificaciones comerciales y de servicios o dotacionales, teniendo en cuenta el numeral 3.1. EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE, cuya área sumada sea igual o superior a 24.000m2, allegando MAXIMO tres (3) certificaciones de contratos totalmente terminados 

	1
	Residente de Supervisión Técnica
	Ingeniero Civil o Arquitecto matriculado, como mínimo 6 años de experiencia general contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional.

Experiencia específica: 

Deberá acreditar experiencia específica como Residente de Obra o Interventoría en Edificaciones comerciales y de servicios o dotacionales, teniendo en cuenta el numeral 3.1. EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE, cuya área sumada sea igual o superior a 24.000m2, allegando MAXIMO tres (3) certificaciones de contratos totalmente terminados




Acreditar la experiencia del miembro del equipo de trabajo y presentar los siguientes documentos:

Certificado de Vigencia Profesional (Cuando aplique)
Certificaciones laborales y/o contractuales que acrediten la experiencia específica requerida
Las certificaciones laborales deben indicar como mínimo la siguiente información: 
● Nombre de la entidad Contratante (Dirección y Teléfono) 
● Nombre del profesional y documento de identificación 
● Número del contrato (si tiene) 
● Objeto del contrato 
● Cargo desempeñado 
● Actividades realizadas 
● Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año) 
● Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
● Nombre y firma de quien expide la certificación. 


Acepto: 	
C.C: 	
Representante Legal de: 	
O persona natural del consorcio: 	
NIT: 	
Dirección: 	
Tel: y/o fax:




